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G72399546
FUNDACIÓN TXIMIST 
FUNDAZIOA

SHE LEADS.
Berdintasunerako 
liderrak. Líderes para la 
igualdad.

1.- Proiektuaren gauzatzearekin harremana duten 
administrazio eta funtzionamendu gastuak ez dira diru 
laguntzaren xede.

2.- "Prestakuntza, hitzaldiak, tailerrak eta abar emateko 
kontratutako pertsonek berdintasunaren arloan egin 
duten ibilbidea" atalean aipatzen diren pertsonen 
formakuntza edota esperientziaren ziurtagiriak aukerztu 
behar dira.

1.- No son objeto de subvención los gastos de 
administración y funcionamiento asociados a la 
administración del proyecto.

2.- Se deben presentar los certificados de la formación y/o
experiencia en igualdad que se especifica en el apartado 
"Trayectoria en materia de igualdad de las personas 
contratadas para impartir formación, charlas, talleres, etc."

G20523676 AGIPASE
FAMILIA 
BERDINTASUNEAN

1 - Proiektuaren gauzatzearekin harremana duten 
administrazio eta funtzionamendu gastuak ez dira 
dirulaguntzaren xede.

2 - Aurrenkontuko "Giza Baliabideak"
kontzeptua zehaztu beharra dago.

3 - "Prestakuntza, hitzaldiak, tailerrak eta abar emateko 
kontratutako pertsonek berdintasunaren arloan egin 
duten ibilbidea" atalean, aipatzen diren pertsonen 
berdintasunean formakuntza eta/edo esperientzia 
egiaztatu behar da.

1 - No son objeto de subvención los gastos  asociados a la
ejecucción del proyecto.

2 - Se deben especificar los conceptos de "Giza 
Baliabideak" del presupuesto.

3 - Se debe acreditar la formación y/o experiencia en 
igualdad de las personas que se citan en el apartado 
"Trayectoria en materia de igualdad de las personas 
contratadas para impartir formación, charlas, talleres, 
etc.".
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G75130427

Club Deportivo 
IRUTXULOSUB de 
Actividades 
Subacuáticas de 
Donostia-San Sebastián

IGEL - EMAKUMEAK 
2024. Aisialdiko 
urpekaritzan emakumeen 
parte-hartzea sustatzea.

1.- Elkarteko Gobernu Organoaren ziurtagiriko data ez 
da zuzena, beraz, sinadura ez da baliogarria.

2 - "Prestakuntza, hitzaldiak, tailerrak eta abar emateko 
kontratutako pertsonek  berdintasunaren arloan egin 
duten ibilbidea" atalean aipatzen diren pertsonen 
ibilbidea eta/edo esperientzia egiaztatu behar da.

1.- La fecha del certificado del Órgano de Gobierno de la 
asociación no es correcta, por lo cual la firma no es válida.

2 - Se debe acreditar la trayectoria y/o experiencia en 
igualdad que se especifica en el apartado "Trayectoria en 
materia de igualdad de las personas contratadas para 
impartir formación, charlas, talleres, etc."

G01363027 Sexune elkartea
Sex Gunea Emakumeok 
erraietatik plazara

1 .- Proiektuaren gauzatzearekin harremana duten 
administrazio eta funtzionamendu gastuak ez dira diru 
laguntzaren xede.

2.-Eskatu daitekeen gehienezko kopurua 5.000€koa da.

1.- No son objeto de subvención los gastos de 
administración y funcionamiento sociados a la proyecto.

2.-La cantidad máxima que se puede solicitar son 5.000€.

G20203709
Asociacion Mujeres de 
Intxaurrondo Berri

Programa anual de la 
Asociación para el 
empoderamiento de las 
mujeres

1.- Aurrenkontuko gastu zuzenen azalpena zehaztu 
beharra dago.

1.- Se debe especificar el concepto de gastos directos del 
presupuesto.

G75067611 BOZAK ELKARTEA AHAPETIK 1.-Eskatu daitekeen gehienezko kopurua 5.000€koa da. 1.-La cantidad máxima que se puede solicitar son 5.000€.

G75202267
B-Egia zinemagintza 
elkartea

Gorriaz - 3. Fasea

1 - "Prestakuntza, hitzaldiak, tailerrak eta abar emateko 
kontratutako pertsonek berdintasunaren arloan egin 
duten ibilbidea" atalean aipatzen diren pertsonen 
ibilbidea eta/edo esperientzia egiaztatu behar da.

2 - Sinaduraren delegazioak data eguneratua izan behar
du.

1 - Se debe acreditar la trayectoria y/o experiencia en 
igualdad que se especifica en el apartado "Trayectoria en 
materia de igualdad de las personas contratadas para 
impartir formación, charlas, talleres, etc."

2 - El documento de delegación de la firma debe estar 
actualizado.

G20619383

ASPEGI, ASOCACION 
DE PROFESIONALES, 
EMPRESARIAS Y 
DIRECTIVAS DE 
GIPUZKOA

DIALOGOS de ASPEGI: 
"Emakumeen rola 
Gipuzkoako 
merkataritzan: 
ahalduntzea eta parte-
hartzea" / “El rol de las 
mujeres en el Comercio 
de Gipuzkoa: 
Empoderamiento y 
participación"

1.- Proiektuaren gauzatzearekin harremana duten 
administrazio eta funtzionamendu gastuak ez dira 
dirulaguntzaren xede.

1.- No son objeto de subvención los gastos de 
administración y funcionamiento sociados a la ejecucción 
del proyecto

G20312252 EMAKUME ELKARTEA

EMAKUMEON 
JABEKUNTZA TALDEA: 
JABEKUNTZA 
PERTSONAL BATETIK, 
GIZARTE JABEKUNTZA 
BATERANTZ.

1.- Aurrenkontuko "terapeutak eta alokairua" 
kontzeptuak zehaztu behar dira.

2.- "Titulo Mayte.jpeg" dokumentua ezin da ireki.

1.- Se debe especificar el concepto de "terapeutak eta 
alokairua" del presupuesto.

2.-  El documento "Titulo Mayte.jpeg" no se puede abrir.

G20065660 AGI – Asociación 
Guipuzcoana de 
Deficientes Visuales / 

Ikusmen-urritasuna edo 
itsutasuna duten 
emakumeentzako 

1.- "Prestakuntza, hitzaldiak, tailerrak eta abar emateko 
kontratutako pertsonek berdintasunaren arloan egin 
duten ibilbidea" atalean aipatutako esperientzia eta/edo 

1.- Se debe acreditar la formación y/o experiencia referida 
en el apartado "Trayectoria en materia de igualdad de las 
personas contratadas para impartir formación, charlas, 
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Gipuzkoako Ikusmen 
Urria dutenen Elkartea

ahalduntze- eta 
autoestimu-programa

formakuntza egiaztatu behar da.

2.- Aurrenkontuko "gizarte baliabideak" kontzeptua 
zehaztu beharra dago.

talleres, etc."

2.- Se debe especificar el concepto de "gizarte 
baliabideak" del presupuesto.

G75106260 Emeki Emeki Elkartea

Emakume amari 
laguntzea eta 
ahalduntzea 
haurdunaldiaren eta 
hazkuntzaren prozesu 
osoan

1 - "Prestakuntza, hitzaldiak, tailerrak eta abar emateko 
kontratutako pertsonek berdintasunaren arloan egin 
duten ibilbidea" atalean aipatzen diren pertsonen 
formakuntza eta/edo esperientziaren ziurtagiriak 
aukerztu behar dira.

2.- Aurrenkontuko "especialistak" kontzeptua zehaztu 
beharra dago.

1.- Se deben presentar los certificados de la formación y/o
experiencia en igualdad que se especifica en el apartado 
"Trayectoria en materia de igualdad de las personas 
contratadas para impartir formación, charlas, talleres, etc."

2.- Se debe especificar el concepto de "especialistak" del 
presupuesto.

F75233056
LOTURA GIZA 
GARAPENA KOOP. 
ELK. TXIKIA

PROGRAMA EMAKUME 
MENTORE: MENTORÍA 
SOCIAL CON 
PERSPECTIVA DE 
GÉNERO PARA LA 
MEJORA DE LA 
CALIDAD DE VIDA DE 
MUJERES EN 
SITUACIÓN RIESGO Y/O
EXCLUSIÓN SOCIAL

1.- Proiektuaren gauzatzearekin harremana duten 
administrazio eta funtzionamendu gastuak ez dira diru 
laguntzaren xede.

1.- No son objeto de subvención los gastos de 
administración y funcionamiento sociados a la 
administración del proyecto.

G75211748

Emakumeen 
Ahalduntzearen Aldeko 
"Emakumea* Surflari" 
Elkartea

Ahalduntze kolektiboa eta
intersezekzionala

1.- Proiektuaren gauzatzearekin harremana duten 
administrazio eta funtzionamendu gastuak ez dira 
dirulaguntzaren xede.

2.- No son objeto de subvención los gastos de 
administración y funcionamiento asociados a la ejecucción
del proyecto.

G20144630 BERA BERA RUGBY 
TALDEA

AHALDUNTZE 
BERDINTASUNA ETA 
ERREFERENTEAK

1.- Proiektuaren gauzatzearekin harremana duten 
administrazio eta funtzionamendu gastuak ez dira diru 
laguntzaren xede.

2.- Diru laguntza jaso ahal duten elkarteak ondorengoak 
dira: 

 - Irabazi asmorik gabeko emakume elkarteak.

- Elkarte mistoak, baldin eta emakumeen idazkaritza 
badute.

- Elkarte mistoak, baldin eta beren estatutuetako 
helburuen, xede sozialen edo sorrerako helburuen 
artean emakume eta gizonen arteko berdintasunaren 
sustapena jasota baldin badute.

- Elkarte mistoak, elkartearen helburuetako bat 

1.- No son objeto de subvención los gastos de 
administración y funcionamiento asociados a la 
administración del proyecto.

2.- Podrán ser beneficiarias de la subvención:

- Las asociaciones de mujeres constituidas sin ánimo de 
lucro.

- Las asociaciones mixtas, siempre que cuenten con 
secretaría de mujeres con el objetivo de promover la 
existencia, fines y funcionamiento autónomo de este 
órgano.

- Las asociaciones mixtas, siempre que entre sus fines 
estatutarios, finalidad social u objetivo fundacional figure la
promoción de la igualdad entre hombres y mujeres.
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emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna sustatzea 
bada. Betiere, emakumeen eta gizonen berdintasunaren 
arloko ibilbidea egiaztatzen bada, txosten baten bidez. 

Hauetako baldintza bat betetzen dela egiaztatu beharar 
dago.

- Las asociaciones mixtas, si entre sus objetivos existe la 
promoción de la igualdad entre mujeres y hombres 
siempre y cuando se acredite una trayectoria en materia 
de igualdad entre mujeres y hombres mediante un 
informe.

Debe acreditarse el cumplimiento de una de las anteriores
condiciones.

G20063467
ASOCIACIÓN DE 
PERSONAS SORDAS 
DE GIPUZKOA

PROGRAMA DE 
PREVENCIÓN DE LA 
VIOLENCIA CONTRA 
LAS MUJERES SORDAS

1.- Eskaera elkarteko lehendakariak sinatu behar du edo
bestela dagokion dokumentua erantsi behar da, non 
eskaera sinatzeko baimena hirugarren bati ematen zaion
sinatzeko.

2.- "Prestakuntza, hitzaldiak, tailerrak eta abar emateko 
kontratutako pertsonek berdintasunaren arloan egin 
duten ibilbidea" atalean, berdintasunaren arloan egin 
duten ibilbidea zeinek diren zehaztu eta egiaztatu behar 
da.

3.- Aurrekontuko "servicios profesionales 
independientes" kontzeptua zehaztu beharra dago.

4.- Eskatu daitekeen gehienezko kopurua 5.000€koa da.

1.- La solicitud debe estar firmada por la persona que 
ostenda la presidencia, de no ser así, se debe presentar el
documento correspondiente que acredite a una tercera 
persona para firmar la solicitud.

2.- Se debe especificar y acreditar quiénes son las 
personas que disponen de trayectoria en igualdad en el 
apartado "Trayectoria en materia de igualdad de las 
personas contratadas para impartir formación, charlas, 
talleres, etc."

3.- Se debe especificar el concepto de "servicios 
profesionales independientes" del presupuesto.

4.- La cantidad máxima que se puede solicitar son 5.000€.

G20152047 Asociación Uztai Belar
Taller de escritura 
corporal feminista

"Prestakuntza, hitzaldiak, tailerrak eta abar emateko 
kontratutako pertsonek berdintasunaren arloan egin 
duten ibilbidea" atalean aipatzen diren pertsonen 
berdintasunean formakuntza eta/edo esperientzia 
egiaztatu behar da (erantsitako egiaztagiria ez da tailerra
emango duen pertsonarena).

Se debe acreditar la formación y/o experiencia en igualdad
de las personas que se citan en el apartado "Trayectoria 
en materia de igualdad de las personas contratadas para 
impartir formación, charlas, talleres, etc." (el documento 
adjuntado no es de la persona que va a impartir el taller).

G75096263 AGISAS BERDINDUZ 1.- Proiektuaren gauzatzearekin harremana duten 
administrazio eta funtzionamendu gastuak ez dira diru 
laguntzaren xede.

2.- Dirulaguntza eskantzen den lehen aldia izanda 
elkarteko estatutuak aurkeztu behar dira.

3.- Diru laguntza jaso ahal duten elkarteak ondorengoak 
dira: 

 - Irabazi asmorik gabeko emakume elkarteak.

- Elkarte mistoak, baldin eta emakumeen idazkaritza 
badute.

1.- No son objeto de subvención los gastos de 
administración y funcionamiento asociados a la 
administración del proyecto.

2.- Se deben presentar los estatutos de la asociación por 
ser la primera vez que se solicita la subvención.

3.- Podrán ser beneficiarias de la subvención:

- Las asociaciones de mujeres constituidas sin ánimo de 
lucro.

- Las asociaciones mixtas, siempre que cuenten con 
secretaría de mujeres con el objetivo de promover la 
existencia, fines y funcionamiento autónomo de este 
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- Elkarte mistoak, baldin eta beren estatutuetako 
helburuen, xede sozialen edo sorrerako helburuen 
artean emakume eta gizonen arteko berdintasunaren 
sustapena jasota baldin badute.

- Elkarte mistoak, elkartearen helburuetako bat 
emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna sustatzea 
bada. Betiere, emakumeen eta gizonen berdintasunaren 
arloko ibilbidea egiaztatzen bada, txosten baten bidez. 

Hauetako baldintza bat betetzen dela egiaztatu beharra 
dago.

4.- Prestakuntza, hitzaldiak, tailerrak eta abar emateko 
kontratatutako pertsonek berdintasunaren arloan egin 
duten ibilbidea atalean, proiektu honetan parte hartuko 
duten pertsonen berdintasun ibilbidea azaldu behar da 
eta egiaztagiriak aurkeztu behar dira.

órgano.

- Las asociaciones mixtas, siempre que entre sus fines 
estatutarios, finalidad social u objetivo fundacional figure la
promoción de la igualdad entre hombres y mujeres.

- Las asociaciones mixtas, si entre sus objetivos existe la 
promoción de la igualdad entre mujeres y hombres 
siempre y cuando se acredite una trayectoria en materia 
de igualdad entre mujeres y hombres mediante un 
informe.

Debe acreditarse el cumplimiento de una de las anteriores
condiciones.

5.- Especificar y acreditar la trayectoria de igualdad de las 
personas que participan en este proyecto en el apartado: 
trayectoria en materia de igualdad de las personas 
contratadas para impartir formación, charlas, talleres, etc.

G20176046

ASOCIACIÓN DE 
MUJERES 
SEPARADAS DE 
GIPUZKOA

ASESORAMIENTO 
JURÍDICO Y ATENCIÓN 
PSICOLÓGICA A 
MUJERES

1.- Eskatu daitekeen gehienezko kopurua 5.000€koa da.

2.- "Prestakuntza, hitzaldiak, tailerrak eta abar emateko 
kontratutako pertsonek berdintasunaren arloan egin 
duten ibilbidea" atalean aipatzen diren pertsonen 
berdintasunean formakuntza eta/edo esperientzia 
egiaztatu behar da.

1.- La cantidad máxima que se puede solicitar son 5.000€.

2.- Se debe acreditar la formación y/o experiencia en 
igualdad de las personas que se citan en el apartado 
"Trayectoria en materia de igualdad de las personas 
contratadas para impartir formación, charlas, talleres, 
etc.".

F75102798
Impact Hub Donostia, 
Sdad. Coop

HUB emprendedorAs

"Prestakuntza, hitzaldiak, tailerrak eta abar emateko 
kontratutako pertsonek berdintasunaren arloan egin 
duten ibilbidea" atalean aipatzen diren pertsonen 
berdintasunean formakuntza eta/edo esperientzia 
egiaztatu behar da.

Se debe acreditar la formación y/o experiencia en igualdad
de las personas que se citan en el apartado "Trayectoria 
en materia de igualdad de las personas contratadas para 
impartir formación, charlas, talleres, etc."

G75232066

ASOCIACIÓN PARA EL 
EMPODERAMIENTO 
DE LA MUJER VICTIMA
DE VIOLENCIA 
MACHISTAMARIREN 
ALABAK

TRANSFORMACIÓN Y 
EMPODERAMIENTO
DEL 
AUTOCONOCIMIENTO 
AL DESCUBRIMIENTO 
CULTURAL

1.- Proiektuaren gauzatzearekin harremana duten 
administrazio eta funtzionamendu gastuak ez dira diru 
laguntzaren xede.

2.- Aurrenkontuko "Alquiler" kontzeptua zehaztu beharra 
dago.

3 - "Prestakuntza, hitzaldiak, tailerrak eta abar emateko 
kontratutako pertsonek berdintasunaren arloan egin 
duten ibilbidea" atalean ibilbidea azaldu beharra dago.

1.- No son objeto de subvención los gastos de 
administración y funcionamiento asociados a la 
administración del proyecto.

2.- Se debe especificar el concepto de "Alquiler" del 
presupuesto.

3.- Se debe describir la trayectoria en igualdad en el 
apartado "Trayectoria en materia de igualdad de las 
personas contratadas para impartir formación, charlas, 
talleres, etc.".

G20787933 ASOCIACION 
ESPERANZA LATINA

TALLERES Y 
ACTIVIDADES 

1 - Proiektuaren gauzatzearekin harremana duten 
administrazio eta funtzionamendu gastuak ez dira 

1 - No son objeto de subvención los gastos  asociados a la
ejecucción del proyecto.
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DIRIGIDAS HACIA EL 
EMPODERAMIENTO DE 
MUJERES 
AUTOCTONAS Y 
MIGRADAS, A TRAVÉS 
DE LA PRACTICA DEL 
MINDFULNESS Y LA 
INTELIGENCIA 
EMOCIONAL DESDE 
LOS FEMINISMOS

dirulaguntzaren xede.

2 - "Prestakuntza, hitzaldiak, tailerrak eta abar emateko 
kontratutako pertsonek berdintasunaren arloan egin 
duten ibilbidea" atalean aipatzen diren pertsonen 
berdintasunean formakuntza eta/edo esperientzia 
egiaztatu behar da.

2 - Se debe acreditar la formación y/o experiencia en 
igualdad de las personas que se citan en el apartado 
"Trayectoria en materia de igualdad de las personas 
contratadas para impartir formación, charlas, talleres, 
etc.".

G75066159
ASOC LLENO DE 
NARANJAS

LARANJA THINK 
EMAKUMEAK 2024
Talleres de 
empoderamiento 
femenino y foros de 
participación activa 
feminista en Donostia/ 
Emakumeen 
ahalduntzeari buruzko 
tailerrak eta parte-hartze 
aktibo feministari buruzko 
foroak Donostian

1.- Proiektuaren gauzatzearekin harremana duten 
administrazio eta funtzionamendu gastuak ez dira diru 
laguntzaren xede.

2 - "Prestakuntza, hitzaldiak, tailerrak eta abar emateko 
kontratutako pertsonek berdintasunaren arloan egin 
duten ibilbidea" atalean aipatzen diren pertsonen 
formakuntza edota esperientzia egiaztatu behar da.

1.- No son objeto de subvención los gastos de 
administración y funcionamiento asociados a la 
administración del proyecto.

2.- Se debe acreditar la formación y/o experiencia en 
igualdad que se especifica en el apartado "Trayectoria en 
materia de igualdad de las personas contratadas para 
impartir formación, charlas, talleres, etc.".

G20092326

elkartu, Federación 
Coordinadora de 
Personas con 
Discapacidad Física de 
Gipuzkoa

PROYECTO DE 
IGUALDAD DE GÉNERO
DE ELKARTU

1.- "Prestakuntza, hitzaldiak, tailerrak eta abar emateko 
kontratutako pertsonek berdintasunaren arloan egin 
duten ibilbidea" atalean aipatzen diren pertsonen 
formakuntza edota esperientzia egiaztatu behar da.

2.- Aurrenkontuko "Personal Propio" kontzeptua 
desglosatu eta zehaztu beharra dago.

1.- Se debe acreditar la formación y/o experiencia en 
igualdad que se especifica en el apartado "Trayectoria en 
materia de igualdad de las personas contratadas para 
impartir formación, charlas, talleres, etc.".

2.- Se debe desglosar y especificar el concepto de 
"Personal Propio" del presupuesto.

G20448437 SOS Racismo Gipuzkoa
Diálogos entre 
feminismos y antirracismo
2024.

1 - Proiektuaren gauzatzearekin harremana duten 
administrazio eta funtzionamendu gastuak ez dira diru 
laguntzaren xede.

2 - "Prestakuntza, hitzaldiak, tailerrak eta abar emateko 
kontratutako pertsonek berdintasunaren arloan egin 
duten ibilbidea" atalean aipatzen diren pertsonen 
berdintasunean formakuntza eta/edo esperientzia 
egiaztatu behar da.

1 - No son objeto de subvención los gastos de 
administración y funcionamiento asociados a la 
administración del proyecto.

2 - Se debe acreditar la formación y/o experiencia en 
igualdad de las personas que se citan en el apartado 
"Trayectoria en materia de igualdad de las personas 
contratadas para impartir formación, charlas, talleres, 
etc.".

G20369963
ERAGIN ASOCIACION 
CULTURAL

Conocer es comprender - 
Empoderamiento cultural

"Prestakuntza, hitzaldiak, tailerrak eta abar emateko 
kontratutako pertsonek berdintasunaren arloan egin 
duten ibilbidea" atalean aipatzen diren pertsonen 
formakuntza eta/edo esperientzia egiaztatu behar da.

Se debe acreditar la formación y/o experiencia en igualdad
de las personas que se citan en el apartado "Trayectoria 
en materia de igualdad de las personas contratadas para 
impartir formación, charlas, talleres, etc."

G04988895 Eskuak Zabaltzen - 
Manos extendidas 

“Sareak Elkarrekin 
ehuntzen /Tejiendo Redes

1.- Diru laguntza jaso ahal duten elkarteak ondorengoak 
dira: 

1.- Podrán ser beneficiarias de la subvención:
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Asociación  Integración 
Social y Ayuda 
Humanitaria

juntas”

 - Irabazi asmorik gabeko emakume elkarteak.

- Elkarte mistoak, baldin eta emakumeen idazkaritza 
badute.

- Elkarte mistoak, baldin eta beren estatutuetako 
helburuen, xede sozialen edo sorrerako helburuen 
artean emakume eta gizonen arteko berdintasunaren 
sustapena jasota baldin badute.

- Elkarte mistoak, elkartearen helburuetako bat 
emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna sustatzea 
bada. Betiere, emakumeen eta gizonen berdintasunaren 
arloko ibilbidea egiaztatzen bada, txosten baten bidez. 

Hauetako baldintza bat betetzen dela egiaztatu beharra 
dago.

2.- Prestakuntza, hitzaldiak, tailerrak eta abar emateko 
kontratatutako pertsonek berdintasunaren arloan egin 
duten ibilbidea atalean, proiektu honetan parte hartuko 
duten pertsonen berdintasun ibilbidea azaldu behar da 
eta egiaztagiriak aurkeztu behar dira.

3.- Proiektuaren gauzatzearekin harremana duten 
administrazio eta funtzionamendu gastuak ez dira diru 
laguntzaren xede.

4.-Eskatu daitekeen gehienezko kopurua 5.000€koa da.

- Las asociaciones de mujeres constituidas sin ánimo de 
lucro.

- Las asociaciones mixtas, siempre que cuenten con 
secretaría de mujeres con el objetivo de promover la 
existencia, fines y funcionamiento autónomo de este 
órgano.

- Las asociaciones mixtas, siempre que entre sus fines 
estatutarios, finalidad social u objetivo fundacional figure la
promoción de la igualdad entre hombres y mujeres.

- Las asociaciones mixtas, si entre sus objetivos existe la 
promoción de la igualdad entre mujeres y hombres 
siempre y cuando se acredite una trayectoria en materia 
de igualdad entre mujeres y hombres mediante un 
informe.

Debe acreditarse el cumplimiento de una de las anteriores
condiciones.

2.- Se debe especificar y acreditar la trayectoria de 
igualdad de las personas que participan en este proyecto 
en el apartado: trayectoria en materia de igualdad de las 
personas contratadas para impartir formación, charlas, 
talleres, etc.

3.- No son objeto de subvención los gastos de 
administración y funcionamiento asociados a la 
administración del proyecto.

4.-La cantidad máxima que se puede solicitar son 5.000€.

G75113837
CLUB DEPORTIVO 
EASO AVENGERS

EL EMPODERAMIENTO 
DE LA MUJER Y OTROS 
GÉNEROS DISIDENTES 
EN EL DEPORTE A 
TRAVÉS DEL ROLLER 
DERBY

1 - Zein beste erakundeetatik jasotzen den dirulaguntza 
zehaztu behar da.

2 - "Prestakuntza, hitzaldiak, tailerrak eta abar emateko 
kontratutako pertsonek berdintasunaren arloan egin 
duten ibilbidea" atalean aipatzen diren pertsonen 
formakuntza edota esperientzia egiaztatu behar da.

1 - Se debe especificar de qué otras entidades se recible 
subvención.

2 - Se debe acreditar la formación y/o experiencia en 
igualdad que se especifica en el apartado "Trayectoria en 
materia de igualdad de las personas contratadas para 
impartir formación, charlas, talleres, etc.".

G95897534
Samurrak Aniztasun 
Sustapena elkartea

Miaketak Donostia 2024 - 
Promoción de la igualdad 
en la diversidad sexual 
desde la interculturalidad

1 - Elkarteak Ogasuneko betebeharrak egunean 
dituenaren dokumentua erantsi beharra dago.

1 - La asociación debe adjuntar el documento de estar al 
corriente de las obligaciones tributarias.
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G95574505
Emigrad@s Sin 
Fronteras

Empoderamiento para la 
promoción de la igualdad 
de género a mujeres, 
hombres y otros géneros, 
migrantes en situación 
administrativa irregular y 
regular trabajadoras de 
los cuidados y del hogar 
del municipio de Donostia
/ San Sebastián, 
Gipuzkoa

1 - Elkarteak Ogasuneko betebeharrak egunean 
dituenaren dokumentua erantsi beharra dago.

2 - Aurrenkontuko "Personal" eta "Servicios"
kontzeptuak zehaztu beharra dago.

3 - Prestakuntza, hitzaldiak, tailerrak eta abar emateko 
kontratatutako pertsonek berdintasunaren arloan egin 
duten ibilbidea atalean, proiektu honetan parte hartuko 
duten pertsonen berdintasun ibilbidea azaldu behar da 
eta egiaztagiriak aurkeztu behar dira.

1 - La asociación debe adjuntar el documento de estar al 
corriente de las obligaciones tributarias.

2 - Se deben especificar los conceptos de "Personal" y 
"Servicios" del presupuesto

3 - Especificar y acreditar la trayectoria de igualdad de las 
personas que participan en este proyecto en el apartado: 
trayectoria en materia de igualdad de las personas 
contratadas para impartir formación, charlas, talleres, etc.

G20594123 Haurralde fundazioa

La problemática social de 
la trata, aproximaciones 
teóricas y búsqueda de 
entornos protectores 
contra la trata y
 explotación sexual de 
mujeres y jovenes

1.- Aurrenkontuko "Gastos" kontzeptua desglosatu eta 
zehaztu beharra dago.

2.- Proiektuaren gauzatzearekin harremana duten 
administrazio eta funtzionamendu gastuak ez dira diru 
laguntzaren xede.

3 - "Prestakuntza, hitzaldiak, tailerrak eta abar emateko 
kontratutako pertsonek berdintasunaren arloan egin 
duten ibilbidea" atalean aipatzen diren pertsonen 
formakuntza edota esperientzia egiaztatu behar da.

1.- Se debe desglosar y especificar el concepto de 
"Gastos" del presupuesto.

2.- No son objeto de subvención los gastos de 
administración y funcionamiento asociados a la 
administración del proyecto.

3.- Se debe acreditar la formación y/o experiencia en 
igualdad que se especifica en el apartado "Trayectoria en 
materia de igualdad de las personas contratadas para 
impartir formación, charlas, talleres, etc.".

G75095349 Kichwa Otavalo Kultur 
Elkartea

Inclusión e Igualdad de 
Género 
de la mujer Kichwa 
Otavalo en Donostia San 
Sebastián

1.- Aurrenkontuko gastu zuzenen azalpena zehaztu 
beharra dago.

2.- Proiektuaren gauzatzearekin harremana duten 
administrazio eta funtzionamendu gastuak ez dira diru 
laguntzaren xede.

3.- Proiektua ez dago behar bezala osatuta. Garapen 
gehiagoren beharra dauka.

4 - Prestakuntza, hitzaldiak, tailerrak eta abar emateko 
kontratatutako pertsonek berdintasunaren arloan egin 
duten ibilbidea atalean, proiektu honetan parte hartuko 
duten pertsonen berdintasun ibilbidea azaldu behar da 
eta egiaztagiriak aurkeztu behar dira.

5.- Dirulaguntza eskantzen den lehen aldia izanda 
elkarteko estatutuak aurkeztu behar dira.

6.- Diru laguntza jaso ahal duten elkarteak ondorengoak 
dira: 

1.- Se debe especificar el concepto de gastos directos del 
presupuesto.

2.- No son objeto de subvención los gastos de 
administración y funcionamiento asociados a la 
administración del proyecto.

3.- El proyecto no está debidamente cumplimentado. 
Necesita más desarrollo.

4 - Especificar y acreditar la trayectoria de igualdad de las 
personas que participan en este proyecto en el apartado: 
trayectoria en materia de igualdad de las personas 
contratadas para impartir formación, charlas, talleres, etc.

5.- Se deben presentar los estatutos de la asociación por 
ser la primera vez que se solicita la subvención.

6.- Podrán ser beneficiarias de la subvención:

- Las asociaciones de mujeres constituidas sin ánimo de 
lucro.
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 - Irabazi asmorik gabeko emakume elkarteak.

- Elkarte mistoak, baldin eta emakumeen idazkaritza 
badute.

- Elkarte mistoak, baldin eta beren estatutuetako 
helburuen, xede sozialen edo sorrerako helburuen 
artean emakume eta gizonen arteko berdintasunaren 
sustapena jasota baldin badute.

- Elkarte mistoak, elkartearen helburuetako bat 
emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna sustatzea 
bada. Betiere, emakumeen eta gizonen berdintasunaren 
arloko ibilbidea egiaztatzen bada, txosten baten bidez. 

Hauetako baldintza bat betetzen dela egiaztatu beharar 
dago.

- Las asociaciones mixtas, siempre que cuenten con 
secretaría de mujeres con el objetivo de promover la 
existencia, fines y funcionamiento autónomo de este 
órgano.

- Las asociaciones mixtas, siempre que entre sus fines 
estatutarios, finalidad social u objetivo fundacional figure la
promoción de la igualdad entre hombres y mujeres.

- Las asociaciones mixtas, si entre sus objetivos existe la 
promoción de la igualdad entre mujeres y hombres 
siempre y cuando se acredite una trayectoria en materia 
de igualdad entre mujeres y hombres mediante un 
informe.

Debe acreditarse el cumplimiento de una de las anteriores
condiciones.

Aurkeztu  diren  diru  laguntza  eskaerak  oinarrietan  jasotako  baldintza  guztiak
bete ditzan goian aipatutakoarekin osatzea falta da.

Para que la solicitud de subvención cumpla los requisitos definidos en las
bases reguladoras falta completar todo lo arriba indicado.

Hamar egun daude, errekerimendu hau Udaleko Iragarki taulan argitaratu eta
biharamunetik, agiri horiek aurkezteko. Hala egin ezean, eskaera bertan behera
uzten  dela  joko  da  ebazpen bidez.  Era  berean,  jakinarazten  da,  falta  diren
agiriak  aurkeztu  arte  edo  egin  beharreko  zuzenketa  egin  arte,  prozedura
ebazteko  epea  etenda  egongo  dela.  (39/2015  Legea,  urriaren  1ekoa,
Administrazio  Publikoen  Administrazio  Prozedura  Erkidearena,  2015eko
urriaren 2ko BOEn argitaratua: 68 eta 21. artikuluak).

Las entidades disponen de  10 días  a contar desde el  día siguiente  de la
colocación del  presente requerimiento en el Tablón de Anuncios virtual  del
Ayuntamiento para completar la solicitud y si así no lo hicieran se les tendrá
por  desistidas  de su  petición,  previa  resolución,  señalando asimismo que,
hasta tanto no se subsane la falta o presente la documentación requerida, el
plazo para resolver el procedimiento queda suspendido, (artículos 68 y 21 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de
las Administraciones Públicas (BOE de 2 de octubre de 2015)

Zuzenketa  hauek  egiteko,  eskaera  egin  zen  sistema  beraren  bidez  egin
beharko  da.  Horretarako,  proiektuan  harremanetarako  jarritako  posta
elektronikoaren bidez jasoko da nola egin behar den.

Para realizar estas correcciones, se deberá hacer por el mismo sistema que
la  solicitud.  Y  para  ello,  se  enviará  el  modo  de  hacerlo  a  la  dirección
electrónica definida para comunicaciones sobre el proyecto.
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Donostia, 2024-04-22

Organo izapidegilea
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