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Lanpostuen informazioa
Informacién de puestos de trabajo I

Kontsulta eguna 2024/05/30 | | Fecha de la consulta 30/05/2024

Datu orokorrak Datos generales

Kodea 1121 Codigo 1121

Izena MUGIKORTASUNEKO ERDI Denominacion TECNICO/A MEDIO/A DE
MAILAKO TEKNIKARIA MOVILIDAD

Postu homogeneoen 8 N° de puestos 8

kopurua homogéneos

Betetzeko era Lehiaketa Forma de provision Concurso

Dedikazioa Dedicacién

Sartzeko baldintzak Requisitos de acceso

Zein administraziori Udaleko edo bere  erakunde| |Administracién ala Funcionarios/as de carrera del

erreserbatzen zaion publikoetako karrerako funtzionarioak.

ayuntamiento o de alguno de sus
organismos publicos

que se reserva

Azpitaldea A2 azpitaldea Subgrupo Subgrupo A2
Eskala Administrazio berezia Escala Administracion especial
Azpieskala Teknikoa Subescala Técnica
Klasea Erdi mailako teknikariak Clase Técnicos/as medios/as
Plaza Plaza
Titulazioa eta Diploma, Erdi Mailako Titulazioa edo Titulacion y Diplomatura, Titulacién Media o
karnetak Gradua carnets Grado
Euskara: hizkuntza eskakizuna 3.HE=C1 Euskera: perfil lingUistico PL3=C1
Derrigortasun data duen lanpostu kopurua Numero de puestos con fecha de preceptividad

1 2013/05/09 1 09/05/2013

1 2016/06/06 1 06/06/2016

1 2017/01/04 1 04/01/2017

3 2018/02/09 3 09/02/2018

1 2018/08/07 1 07/08/2018

1 2022/05/17 1 17/05/2022
Ordainsariak: Retribuciones:
Balorazioa puntutan 296 Valoracioén en puntos 296
Destino osagarriaren maila 21 Nivel de complemento de destino 21
Berariazko osagarria 21.978,04 € Complemento especifico 21.978,04 €
Baldintzak Condiciones
(berariazko osagarrian sartuta): (incluido en el complemento

especifico):

Bereziak Especificas

Ordutegi nekagarritasuna

Penosidad horaria

Txandakako lana (denborarekin
konpentsatzekoa)

Turnicidad (a compensar en tiempo)

Disponibilitatea eta dedikazioa

Disponibilidad y dedicacion
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LP 1121- MUGIKORTASUNEKO ERDI MAILAKO
TEKNIKARIA

Eginkizun nagusia :

Euskarri teknikoa ematea bere ardurapen uzten
diren Mugikortasun Zuzendaritzaren proiektuei

Horretarako, ezinbestekoak izango ditu:

- Helburuak lortzeko beharrezkoak diren lan eta
ekintzak egitea.

-lzendatutako bitartekoak eraginkortasunez eta
efizientziaz egitea.

- lzendatutako lanak planifikatzea, antolatzea eta
haien aurrerapena neurtzea.

Beste zeregin batzuk, orientazio moduan:

- lzendatutako proiektuen ondorio diren lanak egitea,
bere prestakuntza teknikoari dagokion neurrian.

- Estrategia eta neurri batzuk hartzera trafiko, garraio
eta mugikortasun gaietan, oro har.

- Bilerak antolatzea, harremanak izatea pertsonekin,
erakundeekin eta enpresekin.

- Informazioa eta datu-analisiak biltzea eta
dokumentazioa, estatistikak eta behar diren beste
euskarri batzuk prestatzea.

- Informatzea bide publikoko baimenei buruz,
baimen-unitateko erdi-mailako teknikaria
koodinatzeko edo ordezteko baimenei buruz.

- Herritarrei arreta ematea sailean garatzen diren
proiektuei dagokienez.

- Mugikortasunari, aparkalekuei eta gune publikoari
lotuta, zeharkako proiektu eta  prozesuak
koordinatzea, bai sailaren barrukoak izanda bai
sailen artekoak izanda.

- Europa Batasuneko lantaldeetan eta nazioarteko
biltzarretan eta foro teknikoetan parte hartzea.

PT- 1121 TECNICO/A MEDIO/A DE MOVILIDAD

Cometido principal:

Se encargara de dar soporte técnico a los
proyectos de la Direccién de Movilidad que se le
encomienden.

Para ello deberan:

-Realizar las tareas y acciones necesarias para la
consecucion de los objetivos.

-Utilizar los recursos asignados de manera eficaz y
eficiente.

-Planificar, organizar y medir el avance de los
trabajos asignados.

Tareas orientativas:

- Llevar a cabo las tareas derivadas de los
proyectos asignados en relacibn con su
cualificacién técnica.

- Adopcién de las estrategias y medidas en materia
de trafico, transporte y movilidad en general.

- Organizar reuniones, establecer contactos con
personas, organizaciones y empresas.

- Recabar informacién y analisis de datos, preparar
documentacion, estadisticas y otros soportes que
sean necesarios.

- Informar sobre autorizaciones en via publica, en
coodinacién o sustitucion del técnico medio de la
unidad de autorizaciones.

- Atencion a la ciudadania respecto de los
proyectos que se desarrollan en el departamento.

- Coordinacion de proyectos y procesos
transversales relacionados con la movilidad,
aparcamientos y  espacio publico  tanto
intradepartamental como interdepartamental.

- Participacién en grupos de trabajo de la Unién
Europea, en congresos y foros técnicos
internacionales, bajo las directrices de la Direccion.
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- Mugikortasun sostengagarri eta adimentsuaren
arloko nazioarteko programak kudeatu eta
koordinatzea.

- Agintzen zaion beste edozein lan, bere
lanpostuarekin bat badator.

- Gestion y coordinacion de programas
internacionales en materia de movilidad sostenible
e inteligente, bajo as directrices de la Direccion.

- Cualquiera otras funciones acordes a su puesto
de trabajo que le pudieran ser encomendadas.
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