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2021eko martxoaren 22an, lan-poltsa bat eratu zen
oposizioa gainditu arren teknikari laguntzaile izateko
21  plazaren  deialdian  plazarik  lortu  ez  zuten
hautagaiekin.  Lan-poltsa  hori  bi  aldiz  handitu  zen,
2021eko  ekainaren  30ean  eta  2021eko  azaroaren
10ean.

Con fecha 22 de marzo de 2021 se constituyó una
bolsa  de  trabajo  con  los  aspirantes  que  habiendo
aprobado la oposición no habían obtenido plaza en la
convocatoria de 21 plazas de Técnico/a Auxiliar. Con
fecha  30 de  junio  de  2021 y 10 de noviembre de
2021  se  realizaron  dos  ampliaciones  de  la  citada
bolsa de trabajo.

Donostiako  Kiroletako  Udal  Patronatuko
(aurrerantzean,  “KUP”)  Kudeatzaileak  2022ko
abenduaren  22ko  datarekin  (2022ko  abenduaren
30eko 247 zenbakiko Gipuzkoako Aldizkari Ofiziala)
KUPeko  C1  azpitaldeko  Teknikari  Laguntzaileen  bi
(2)  plaza,  lehiaketa-oposizio  bidez  betetzeko
enplegua  egonkortzeko  hautaketa-prozesuaren
deialdia onartu zuen. Deialdiaren oinarrien testu osoa
berriro  argitaratu  zen  Gipuzkoako  Aldizkari
Ofizialean,  2023ko  otsailaren  28ko  40.  zenbakian,
egindako hutsen zuzenketa dela-eta.

La Gerente del Patronato Municipal de Deportes de
Donostia-San  Sebastián  (en  adelante,  “PMD”)
aprobó, en fecha 22 de diciembre de 2022 (Boletín
Oficial de Gipuzkoa n.º 247, de 30 de diciembre de
2022),  la  convocatoria  de  un  proceso  de
estabilización para la provisión mediante el sistema
de  concurso-oposición  de  dos  (2)  plazas  de
Técnicos/as Auxiliares del Subgrupo C1 del PMD. El
texto  íntegro  de  las  bases  de  la  convocatoria  se
publicó nuevamente en el Boletín Oficial de Gipuzkoa
n.º 40 de 28 de febrero de 2023, con motivo de la
corrección de errores realizada.

Aipatutako  deialdiaren  hamalaugarren  oinarriak
honela arautzen du hautaketa-prozesutik eratorritako
lan-poltsari buruzkoa:

La  base  decimocuarta  de  la  citada  convocatoria
regula lo relativo a la bolsa de trabajo derivada del
proceso selectivo, en los siguientes términos:

“Oposizio  fasea  gainditu  eta  oinarri  hauetan
araututako  hautaketa  prozesuen  bidez  plazarik
lortzen ez duten izangaiak Donostiako KUParen lan-
pol tsa batzuetan sartuko dira.

“Las  personas  aspirantes  que  superen  la  fase  de
oposición  y  no  obtengan  plaza  mediante  los
procesos  selectivos  regulados  en  las  presentes
bases pasarán a formar parte de la respectiva bolsa
de trabajo del PMD de San Sebastián. 

Lehiaketa-oposizio  bidez  aldi  baterako  enplegua
egonkortzeko  prozesuetatik  sortutako  lan-poltsen
erregulazioa  Artezkaritza  Kontseiluak  2022ko
abenduaren  19an  hartutako  erabakiaren  xedapen
iragankorretan  dago,  «Lan-poltsak  eratzeko  eta
kudeatzeko irizpideak» atalean. 

La regulación de las bolsas de trabajo derivadas de
los procesos de estabilización de empleo temporal
mediante  concurso-oposición  se  encuentra  en  las
disposiciones transitorias incluidas por  Acuerdo del
Consejo Rector de fecha 19 de diciembre de 2022 en
los «Criterios de constitución y gestión de bolsas de
trabajo». 

Hautaketa prozesu horien bidez lan-poltsetan sartzen
diren  pertsonen lehentasun-ordena oposizio  fasean
lortutako  puntuazioen  arabera  jarriko  da.
Berdinketarik  izaten  bada,  zozketa  publikoa  egingo
da berdindutako izangaiek lan-poltsan izango duten
lehentasun ordena erabakitzeko.” 

El  orden  de  prelación  de  las  personas  que  se
incorporen a las bolsas de trabajo a través de estos
procesos selectivos se establecerá en función de las
puntuaciones obtenidas en el ejercicio de la fase de
oposición.  En caso  de empate  entre  ellas  se  reali
zará un sorteo público para establecer el orden de
prelación que tendrán en la bolsa de trabajo.”

Era  berean,  2022ko  abenduaren  19ko  Artezkaritza
Kontseiluaren akordio bidez lan-poltsak eratzeko eta

A su  vez,  la Disposición  Transitoria  Cuarta  de  los
Criterios para la constitución y gestión de bolsas de
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kudeatzeko  irizpideetan  txertatutako  laugarren
xedapen iragankorrak honako hau ezartzen du aldi
baterako  enplegua  lehiaketa-oposizio  bidez
egonkortzeko prozesuetan parte hartuz lan-poltsetan
sartzeari buruz:

trabajo, incluida por Acuerdo del Consejo Rector de
fecha  19  de  diciembre  de  2022,  establece  lo
siguiente sobre la inclusión en bolsas de trabajo a
través  de  la  participación  en  procesos  de
estabilización  de  empleo  temporal  mediante
concurso-oposición:

“Oposizio-lehiaketa  bidez  egindako  hautaketa-
prozesua  gainditzen  ez  duten  pertsonak,  oposizio-
fasea gainditu behar badute ere, KUP-en dauden lan-
poltsetan  sartuko  dira.  Lan-poltsa  batean  zeuden
pertsonak poltsa  horretan  lehendik  zuten  posizioan
sartuko dira. Poltsan ez zeuden pertsonak poltsako
azken kidearen ondorengo posizioetan sartuko dira.

“Las personas que no superen el proceso selectivo
realizado  mediante  concurso-oposición,  si  bien
deberán  superar  la  fase  de  oposición,  pasarán  a
formar parte de las bolsas de trabajo existentes en el
PMD. Las personas que ya formaban parte de una
bolsa  de  trabajo  se  incluirán  en  la  posición  que
venían ocupando en la misma. Las personas que no
formaban  parte  de  la  bolsa  se  incluirán  en  las
posiciones posteriores a la última persona integrante
de la bolsa.

Lan-poltsa  horiek  subsidiarioak  izango  dira,  eta
indarrean  egongo  dira  LEParen  lehen  prozesu
arruntetik datozen lan-poltsak eratu arte.”

Estas bolsas tendrán carácter subsidiario y estarán
vigentes  hasta  la  constitución  de  las  bolsas
procedentes del primer proceso ordinario de OPE.”

2024ko  ekainaren  17an,  oposizio-faseko  ariketa
bakarraren  behin  betiko  emaitzak  argitaratu  ziren.
Beraz, kontuan hartuta goian adierazitako hautaketa-
prozesuan oposizio-fasea amaitu dela, dagokion lan-
poltsan  sartu  behar  dira  oposizio-fasea  gainditu
duten izangaiak.

Con fecha 17 de junio  de 2024 se  publicaron  los
resultados definitivos del ejercicio único de la fase
de oposición. Por lo tanto, considerando que en el
proceso  selectivo  arriba  indicado  ha  finalizado  la
fase de oposición, procede incorporar a la respectiva
bolsa  de  trabajo a  las  personas  aspirantes  que
hayan superado la fase de oposición.

Lehendik  lan-poltsan  zeuden  pertsonak  lan-poltsan
zuten  lekuan  sartuko  dira.  Lan-poltsan  ez  zeuden
pertsonak  poltsako  azken  kidearen  ondorengo
posizioetan  sartuko  dira.  Sartu  diren  pertsonen
lehentasun-ordena oposizio-fasean  lortutako
puntuazioaren eta 2024ko ekainaren 17an egindako
zozketa  publikoaren  arabera  ezarri  da,  KUPeko
prestakuntza-aretoan, puntuazioan berdinketa izanez
gero ordena ezartzeko.

Las personas que ya formaban parte de la bolsa se
incluirán en la posición que venían ocupando en la
misma. Las personas que no formaban parte de la
bolsa se incluirán en las posiciones posteriores a la
última persona integrante de la bolsa. El orden de
prelación de las personas que se han incorporado
ha  sido  establecido  en  función  de  la  puntuación
obtenida en la fase de oposición y el sorteo público
realizado  el  17  de  junio  de  2024  en  la  sala  de
formación del PMD para establecer el orden en los
casos de empate en la puntuación.

Horretan oinarrituta, KUPeko Kudeatzaileak, KUPeko
Estatutuen  (2011ko  urtarrilaren  13ko  8.  zenbakiko
Gipuzkoako  Aldizkari  Ofiziala)  17.h)  artikuluan
xedatutakoari jarraituz, honakoa

En base a ello, la Gerente del PMD, de acuerdo con
lo dispuesto en el artículo 17.h) de los Estatutos del
PMD (Boletín  Oficial  de Gipuzkoa n.º  8,  de 13 de
enero de 2011), 

EBAZTEN DUT RESUELVO
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Lehenengoa.- Onartzea 2024ko ekainaren 17ko 11:
00an  KUPeko  prestakuntza-gelan  egindako
zozketaren  emaitzak,  I.  eranskinean  jasota
daudenak.

Primero.-   Aprobar  los  resultados  del  sorteo
realizado a las 11:00 horas del  día 17 de junio de
2024  en  la  sala  de  formación  del  PMD,  que  se
recogen en el anexo I.

Bigarrena.-  Indarrean  dagoen  KUPeko  teknikari
laguntzailearen  lan-poltsako  azken  kidearen
ondorengo posizioetan oposizio-fasea gainditu duten
deialdiko izangaiak sartzea, oposizio-fasean lortutako
puntuazioaren  eta  zozketa  publikoaren  araberako
lehentasun-ordena ezarri ondoren.

Segundo.-  Incluir en las posiciones posteriores a la
última persona integrante de la bolsa de  trabajo de
Técnico/a  Auxiliar  del  PMD  vigente  a  aquellos/as
aspirantes de la convocatoria que han superado la
fase de oposición, una vez establecido el orden de
prelación en función de la puntuación obtenida en la
fase de oposición y el sorteo público realizado.

Hirugarrena.- Ebazpen hau KUPeko webgunean eta
iragarki-taulan argitaratzea.

Tercero.- Publicar  la  presente  Resolución  en  la
página web del PMD y en el tablón de anuncios.

Donostian, sinadura digitaleko datan.

KUPeko Kudeatzailea
Leire Landa Sedano
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I. eranskina / Anexo I

Zozketaren emaitzak / Resultados del sorteo

Eguna / Día: 2024ko ekainaren 17a / 17 de junio de 2024
Ordua / Hora: 11:00

Lehentasun-ordena, puntuazio beraren barruan
Orden de prelación dentro de la misma puntuación

Ebatzi beharreko
hurrenkera / Orden

a dirimir

1. Abizena 2. Abizena Izena
Puntuazioa /
Puntuación

722 ARRUTI MANCISIDOR IZASKUN 43

723 ALDANONDO GABILONDO LEIRE 43

724 ALEGRE LAGE ALAZNE 42

725 ETXEBERRIA MORAN MARINA 42

726 PACHECO MORATO LEIRE 40

727 PEREZ-MALLAINA DE ARAMBURU LAURA 40

728 URQUIJO MARKO MIKEL 39

729 ALLENDE GOMEZ MARCIAL 39

730 ALCALDE MARIN SARA 38

731 IRAOLAGOITIA ZUMELAGA AINHOA 38

732 ITURRALDE SEGUROLA NEREA 38

733 KARIMOVA SAFAROVA TARANA 38

734 URDAPILLETA IRAOLA LEIRE 37

735 GONZALEZ DIEZ IRATI 37

736 VAREA LETONA IHINTZA 36

737 LAHIDALGA UGARTE IDOIA 36

738 SUSPERREGUI LASA ERIKA 35

739 AGUIRRE ORTEGA LAURA 35

740 BERMEJO BENITO RUTH 35

741 ETXEBERRIA GABILONDO ENARA 35

743 ARRIETA URIA IDURRE 33

744 EZQUERRO LARRAZABAL ESTIBALIZ 33

746 VAREA LETONA ENARA 30

747 AMONDARAIN PALOMERO JON 30
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II. eranskina / Anexo II

Teknikari Laguntzaileen lan-poltsan sartzen diren izangaiak / Aspirantes que se incluyen en la bolsa
de trabajo de Técnico/a Auxiliar

Hurrenkera /
Orden

NAN / DNI 1. Abizena 2. Abizena Izena
Puntuazioa /
Puntuación

719 ***3307** LARRE DEL AMO IKER 48

720 ***0748** URIA MUGICA MIKEL 46

721 ***3667** CABALLERO CHOUZA JANIRE 44

722 ***9674** ARRUTI MANCISIDOR IZASKUN 43

723 ***6466** ALDANONDO GABILONDO LEIRE 43

724 ***4016** ALEGRE LAGE ALAZNE 42

725 ***1673** ETXEBERRIA MORAN MARINA 42

726 ***6540** PACHECO MORATO LEIRE 40

727 ***5711** PEREZ-MALLAINA DE ARAMBURU LAURA 40

728 ***3659** URQUIJO MARKO MIKEL 39

729 ***5066** ALLENDE GOMEZ MARCIAL 39

730 ***8842** ALCALDE MARIN SARA 38

731 ***4330** IRAOLAGOITIA ZUMELAGA AINHOA 38

732 ***5410** ITURRALDE SEGUROLA NEREA 38

733 ***0556** KARIMOVA SAFAROVA TARANA 38

734 ***7201** URDAPILLETA IRAOLA LEIRE 37

735 ***0169** GONZALEZ DIEZ IRATI 37

736 ***4316** VAREA LETONA IHINTZA 36

737 ***7055** LAHIDALGA UGARTE IDOIA 36

738 ***3002** SUSPERREGUI LASA ERIKA 35

739 ***6527** AGUIRRE ORTEGA LAURA 35

740 ***6454** BERMEJO BENITO RUTH 35

741 ***0461** ETXEBERRIA GABILONDO ENARA 35

742 ***1358** HUERTA MENDIZABAL ANDONI 34

743 ***7043** ARRIETA URIA IDURRE 33

744 ***2099** EZQUERRO LARRAZABAL ESTIBALIZ 33

745 ***3630** ETXARRI ELZAURDIA IBAI 31

746 ***4316** VAREA LETONA ENARA 30

747 ***0607** AMONDARAIN PALOMERO JON 30
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