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DONOSTIAKO UDALA 

Per tso nen Kudeaketa 

Iragarkia 

Tokiko Gobernu Ba tza rrak 2024-05-21ean honako erabaki 
hau ek hartu zituen: 

«Tokiko Gobernu Ba tzo rdeak, 2022ko aben dua ren 20an, 
egonkor tze-prozesuetan dauden Donostiako Udaleko A1 azpital-
deko plazak lehiaketa-oposizioaren bidez be te tze ko deialdia eta 
oinarriak onartu zituen. 

Oinarriak 2022ko aben dua ren 30eko Gipuzkoako ALDIZKARI 
OFI ZIALEAN argitaratu ziren, 247. zenbakian. 

Egoki da jakinaraztea Tokiko Gobernu Ba tza rrak, 2023ko 
otsai  laren 21ean, gai-zerrendari buruzko hu tsen zuzenketa onartu 
zuela. Zuzenketa hori Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN argitaratu 
zen 2023ko mar txoa ren 7an, eta ingurumeneko goi-mailako tek-
nikaria eta administrazio orokorreko teknikari plazei eragin zien.

 

Alde horretatik, ingurumeneko goi-mailako teknikari plaza be -
 te tze ko hautaketa-prozesuari eragiten dioten akats eta hu tse gi -
teak an tze man dira deialdiaren oinarrietan.  
 

Gauzak horrela, gogoratu behar da Tokiko Gobernu Ba tza rrak, 
2019ko maia tza ren 8an, lanpostuen zerrenda alda tze ko erabakia 
onartu zuela. Erabaki hori 2019ko ekainaren 17an argitaratu zen 
Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN, 113. zenbakian. 

Aldaketa horren bidez, ingurumen plangin tza ko eta klima al-
daketako goi-mailako teknikariaren lanpostua sortu zen (1114 ko -
dea), eta goi-mailako titulazioa (Zien tzi a Esperimentalak eta Osa-
sun Zien tzi ak adarra), goi-mailako titulazioa (Irakaskun tza Tek nikoak 
adarra) edo gradu baliokidea eta ingelesa sar tze ko bal din tza gisa 
ezarri zen: B2 maila (Hizkun tzen Europako Erreferen tzi a Esparru 
Bateratua). 

2023ko maia tza ren 26ko Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN 
(101 zk.) argitaratutako azken lanpostuen zerrendan titulazio-be -
tekizun berberak ezarri ziren. 

Ondorioz, ingelesa B2 maila izanik, lanpostuaren berariazko 
bal din tza, ez da bidezkoa goi mailako ingeles-mailak (C1 eta C2) 
balora tzea, eta, beraz, horiei buruzko aipamena kendu behar da.

 

Horiek horrela, hau ek dira Tokiko Gobernu Ba tzo rdeari propo -
satutako 

AKORDIOAK 

Lehena.    Ingurumeneko goi-mailako teknikariaren plaza be -
te tze ko hautaketa-prozesuaren oinarrien IV. eranskineko 2. ata-
leko (berariazko betekizunak) aka tsen zuzenketa onar tzea, idaz-
keta berri baten bidez. Horrela: 

— Honako hau dioen lekuan: 
«2.3.  Gidabaimena. 

Indarrean dagoen «B» gidabaimena izatea.» 

AYUNTAMIENTO DE SAN SEBASTIÁN 

Gestión de Personas 

Anuncio 

La Junta de Gobierno Local, con fecha 21-05-2024, ha adop-
tado los siguientes acuerdos: 

«La Junta de Gobierno Local, con fecha 20 de diciembre de 
2022, aprobó la convocatoria y las bases de los procesos de es-
tabilización para la provisión mediante concurso-oposición de 
plazas del subgrupo A1 del Ayuntamiento de San Sebastián. 

Las bases fueron publicadas en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz -
koa, n.º 247, de fecha 30 de diciembre de 2022. 

Procede dar cuenta de que la Junta de Gobierno Local, con 
fecha 21 de febrero de 2023, aprobó la corrección de errores, 
relativa al temario, detectada en las bases objeto y que publica-
da en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa el 7 de marzo de 2023; a 
través de la misma se vieron afectadas las plazas de técnico su-
perior de medio ambiente y técnico de administración general. 

En este sentido, se han advertido distintos errores y omisio-
nes en las bases de la convocatoria que afectan al proceso se-
lectivo para acceder a la plaza de técnico superior de medio am-
biente. 

Así las cosas, procede recordar que la Junta de Gobierno 
Local en fecha 8 de mayo de 2019 aprobó el acuerdo de modi-
ficación de la relación de puestos de trabajo, publicada en el BO-
LETÍN OFICIAL de Gi puz koa n.º 113 el 17 de junio de 2019. 

A través de la citada modificación se crea el puesto con có-
digo 1114 de técnico/a superior en planificación ambiental y 
cambio climático y se establece como requisitos de acceso Titu-
lación Superior (rama Ciencias Experimentales y de la Salud) o 
Titulación Superior (rama Enseñanzas Técnicas) o Grado equi-
valente e Inglés: Nivel B2 (Marco común europeo de referencia 
para las lenguas). 

En la última Relación de Puestos de Trabajo íntegra publica-
da en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa n.º 101 de 26 de mayo de 
2023 se establecen los mismos requisitos de titulación. 

En consecuencia, siendo el Inglés nivel B2, requisito especí-
fico del puesto, no procede valorar los niveles superiores de In-
glés (C1 y C2), y por lo tanto, se ha de suprimir la referencia a los 
mismos. 

Visto cuanto antecede, se propone a la Junta de Gobierno 
Local la adopción de los siguientes 

ACUERDOS 

Primero.    Aprobar la corrección de errores del apartado 2 
(requisitos específicos) del anexo IV de las bases del proceso se-
lectivo de la plaza de técnico superior de medio ambiente, a través 
de una nueva redacción. De este modo: 

— Donde dice: 
«2.3.  Permiso conducir. 

Estar en posesión del carnet de conducir «B» en vigor.» 
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— Honako hau jaso behar du: 
«2.3.  Ingelesa: B2 maila (Hizkun tzen Europako Erreferen tzi a 

Esparru Bateratua).» 
Bigarrena.    Ingurumeneko goi-mailako teknikariaren lanpos-

tua be te tze ko hautaketa-prozesuaren oinarrien IV. eranskineko 
3. atalean (lehiaketako merezimenduen balorazioa) egindako hu -
 tsen zuzenketa onar tzea, idazketa berri baten bidez. Horrela: 

— Honako hau dioen lekuan: 
«B.3)  Hizkun tzak. Ingelesa, fran tse sa eta alemana. 

Azpiatal honetan, ingelesa, fran tse sa eta/edo alemana jaki-
teagatik 4 puntu emango dira gehienez.» 

— Honako hau jaso behar du: 
«B.3).  Hizkun tzak. Fran tse sa eta alemana. 

Azpiatal honetan, fran tse saren eta/edo alemanaren ezagu -
tza baloratuko da, 4 puntu gehienez.» 

Hirugarrena.    Donostiako Udalaren A1 azpitaldeko plazak 
lehiaketa-oposizioaren bidez be te tze ko egonkor tze prozesuko oi-
narrien zuzenketa ar gi ta ra tzea.» 

Erabaki hau behin betikoa da eta amaiera ematen dio admi-
nistrazio bideari. Interesatuek Administrazioarekiko Auzi Errekur -
tso a aurkez dezakete zuzenean Administrazioarekiko Auzietako 
Donostiako Epaitegian, argitaratu eta hurrengo egunetik hasi eta 
bi hilabete baino lehen. 

Hala ere, partikularrek aukera dute horren aurretik Berrazter -
tze ko Hautazko Errekur tso a aurkezteko Gobernu Ba tza rrari, ar-
gitaratu eta hurrengo egunetik hasi eta hilabete baino lehen. 
Hori eginez gero, ez dago administrazioarekiko auzi errekur tso -
rik aurkezterik harik eta berraz ter tze koaren berariazko ebazpena 
eman edo ustezko ezespena izan arte. Dena dela, egoki iri tzi -
tako beste edozein errekur tso aurkez daiteke.  
 

Donostia, 2024ko maiatzaren 22a.—Per tso nak Kudea tze ko zu -
 zendaria. (3804)

— Debe decir: 
«2.3.  Inglés: Nivel B2 (Marco común europeo de referencia 

para las lenguas).» 
Segundo.    Aprobar la corrección de errores del apartado 3 

(valoración de los méritos del concurso) del anexo IV de las bases 
del proceso selectivo de la plaza de técnico superior de medio 
ambiente, a través de una nueva redacción. De este modo: 

— Donde dice: 
«B.3)  Idiomas. Inglés, francés y alemán. 

En este subapartado se valorará, hasta un máximo de 4 pun-
tos, el conocimiento de ingles, francés, y/o alemán.» 

— Debe decir: 
«B.3)  Idiomas. Francés y alemán. 

En este subapartado se valorará, hasta un máximo de 4 pun-
tos, el conocimiento de francés, y/o alemán.» 

Tercero.    Publicar la corrección de las bases del proceso de 
estabilización para la provisión mediante concurso-oposición de 
plazas del Subgrupo A1 del Ayuntamiento de San Sebastián.» 

Este acuerdo es definitivo y pone fin a la vía administrativa. 
Las personas interesadas podrán interponer directamente contra 
él, Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo 
Contencioso-Administrativo de San Sebastián, en el plazo de dos 
meses a partir del día siguiente al de su publicación. 

No obstante, las personas particulares, con carácter previo, 
podrán interponer Recurso potestativo de reposición ante la 
Junta de Gobierno Local, en el plazo de un mes a partir del día 
siguiente al de su publicación. En este caso, no se podrá inter-
poner recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuel-
to expresamente el de reposición o se haya producido su deses-
timación presunta. Todo ello sin perjuicio de la interposición de 
cualquier otro recurso que se estime pertinente. 

San Sebastián, a 22 de mayo de 2024.—El director de Ges-
tión de Personas. (3804)
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