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Iragarkia

Tokiko Gobernu Batzarrak 2024ko abuztuaren 27an honako
erabaki hauek hartu zituen:

«Tokiko Gobernu Batzordeak, 2022ko abenduaren 20an,
egonkortze-prozesuetan dauden Donostiako Udaleko C1 eta C2
azpitaldeko eta E taldeko plazak lehiaketa-oposizioaren bidez be-
tetzeko deialdia eta oinarriak onartu zituen.

Oinarriak 2022ko abenduaren 30eko Gipuzkoako ALDIZKARI
OrFizIALEAN argitaratu ziren, 247. zenbakian.

Jakinarazi behar da Tokiko Gobernu Batzarrak, 2023ko otsai-
laren 21ean, 2022ko abenduaren 30ean argitaratutako oina-
rrietan hautemandako gai-zerrendari buruzko hutsen zuzenketa
onartu zuela; horien bidez, E taldeko deitutako plazak aldatu zi-
ren. Era berean, 2024ko uztailaren 9an, Tokiko Gobernu Batza-
rrak beste akats-zuzenketa bat onartu zuen, gai-zerrendari bu-
ruzkoa, eta horrek mugikortasun-agentearen 2 plazaren deialdiari
eragiten zion.

Gauzak horrela, deialdia arautzen duten oinarrietako 8.1 oi-
narriak honako hau adierazten du: gaitegietan erreferentziazko
araurik bada, arau haietan eskabideak aurkezteko epea amaitu
arte izaten diren aldaketak ere kontuan hartu behar dira.

Alde horretatik, zehaztu beharra dago, eskaerak aurkezteko
epea amaitu ondoren, Eusko Legebiltzarraren otsailaren 18ko
4/2005 Legea indargabetu egin zela martxoaren 16ko 1/2023
Legegintzako Dekretuaren xedapen indargabetzailearen bidez,
2023ko martxoaren 28tik aurrerako ondorioekin. Lege horren
izena «<Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako eta Emaku-
meen aurkako Indarkeria Matxistarik Gabeko Bizitzetarako Legea»
izango da, 1/2022 Legea, martxoaren 3koa. Lege hori gai-zerren-
da guztietan dago, eta, beraz, C1 azpitaldeko deialdiko 16. gaia,
C2 azpitaldeko deialdietako 8. gaia eta E taldeko deialdiko 3. gaia
aldatu behar dira.

Ondorioz, deialdi honetako hautaketa-prozesuetako gai-ze-
rrenda guztietan agertzen den gaietako bat eguneratzeko beharra
identifikatu da, eta Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako
eta emakumeen aurkako indarkeria matxistarik gabeko bizitze-
tarako otsailaren 18ko Eusko Legebiltzarraren 4/2005 Legeari
eragiten dio. Indarrean ez dagoenez, Emakumeen eta Gizonen
Berdintasunerako eta emakumeen aurkako indarkeria matxis-
tarik gabeko bizitzetarako martxoaren 16ko 1/2023 Legegintza-
ko Dekretuarekin ordezkatu behar da.

Halaber, digitalizazio kartografikoko teknikari laguntzailea
plazak betetzeko hautaketa-prozesuei eragiten dien akats bat
antzeman da deialdiaren oinarrietan. Zuzenketak oinarrien I.
eranskineko 5. atalean ezarritako gai-zerrendako 9. gaiari eragi-
ten dio.

Horiek horrela, hauek dira Tokiko Gobernu Batzordeari pro-
posatutako

www.gipuzkoa.eus

< Boletin
{ Oficial de

#>~ Gipuzkoa

Martes, a 3 de septiembre de 2024

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SAN SEBASTIAN
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Anuncio

La Junta de Gobierno Local, con fecha 27 de agosto de 2024,
ha adoptado los siguientes acuerdos:

«La Junta de Gobierno Local, con fecha 20 de diciembre de
2022, aprobé la convocatoria y las bases de los procesos de es-
tabilizaciéon para la provision mediante concurso-oposicion de
plazas del subgrupo C1y C2y Grupo E del Ayuntamiento de San
Sebastian.

Las bases fueron publicadas en el BoLeTiN OFiciAL de Gipuz-
koa, n.° 247, de fecha 30 de diciembre de 2022.

Procede dar cuenta de que la Junta de Gobierno Local, con
fecha 21 de febrero de 2023, aprobé la correccion de errores,
relativa al temario, detectada en las bases objeto, publicadas el
30 de diciembre de 2022; a través de las mismas se vieron
afectadas las plazas convocadas del grupo E. Del mismo modo,
el 9 de julio de 2024, la Junta de Gobierno Local aprobé otra co-
rreccion de errores, relativa al temario, que afectaba a la convo-
catoria de 2 plazas de Agente de Movilidad.

Asi las cosas, la base 8.1 de las bases objeto de la convoca-
toria establece que cuando en los temarios haya normativa de
referencia se deben tener en cuenta las modificaciones que se
produzcan en la misma hasta la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias.

En este sentido, se ha precisar que, una vez finalizado el
plazo de presentacion de instancias, la Ley del Parlamento Vasco
4/2005, de 18 de febrero, fue derogada con efectos desde el
28 de marzo de 2023, por la disposicién derogatoria del Decreto
Legislativo 1/2023, de 16 de marzo. La cual, pasa a denominarse
«Ley para la lIgualdad de Mujeres y Hombres y vidas libres de
violencia machista contra las mujeres», seglin establece el art. 1
de la Ley 1/2022, de 3 de marzo. Dicha Ley obra en todos los
temarios, por lo que se han de modificar el tema 16 de la convo-
catoria del Subgrupo C1, el tema 8 de las convocatorias del Sub-
grupo C2 y el tema 3 de la convocatoria del grupo E.

En consecuencia, se ha identificado la necesidad actualizar
uno de los temas presente en todos los temarios de los procesos
selectivos incluidos en la presente convocatoria y afecta a la Ley
del Parlamento Vasco 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad
de Mujeres y Hombres y vidas libres de violencia machista contra
las mujeres. Dada la falta de vigencia de la misma, se precisa
su sustitucion por el Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo,
para la Igualdad de Mujeres y Hombres y vidas libres de violencia
machista contra las mujeres.

Asimismo, se ha advertido un error en las bases de la convo-
catoria que afecta a los procesos selectivos para acceder a las
plazas de técnico auxiliar de digitalizacion cartografica. La co-
rreccion afecta al tema 9 del temario establecido en el apartado
5 del anexo | de las bases.

Visto cuanto antecede, se propone a la Junta de Gobierno
Local la adopcion de los siguientes
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AKORDIOAK

Lehenengoa. Onartzea digitalizazio kartografikoko teknikari
laguntzailearen lanpostuak hautatzeko prozesuaren oinarrien I.
eranskineko 5. ataleko (gai-zerrenda) akatsen zuzenketa, eta idaz-
keta berria ematea 9. gaiari, honela:

9. gaia. Donostiako Udaleko Larrialdi Plana (DULP-2016).
2. kapitulua. Lurraldearen azterketa. 3. kapitulua. Arriskuak eta
kalteberatasunak. 6. kapitulua. Eraginkortasuna.

Bigarrena. Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako eta
Emakumeen aurkako Indarkeria Matxistarik Gabeko Bizitzetarako
martxoaren 16ko 1/2023 Legegintzako Dekretuaren bidez Eusko
Legebiltzarraren otsailaren 18ko 4/2005 Legean jasotako gaien
eguneratzea onartzea. Lege hori gai-zerrenda guztietan dago,
eta, beraz, C1 azpitaldeko deialdiko 16. gaia, C2 azpitaldeko
deialdietako 8. gaia eta E taldeko deialdiko 3. gaia aldatu behar
dira. Era horretan:

* C1 azpitaldeko deialdian:
— Honako hau dioen lekuan:

«Eusko Legebiltzarraren 4/2005 Legea, otsailaren 18koa,
Emakumeen eta Gizonen berdintasuna lortzeko eta emakumeen
kontrako indarkeria matxistarik gabe bizitzeko legea:

Atariko titulua. Xedea, aplikazio-eremua eta emakumeen eta
gizonen berdintasunaren arloan euskal botere publikoen jarduna
gidatu eta bideratuko duten printzipio orokorrak.

II. titulua.  Euskal Herri administrazioen eta aginteen jardu-
ketan genero ikuspegia integratzeko neurriak.»

— Honako hau jaso behar du:

«Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako eta emakumeen
aurkako indarkeria matxistarik gabeko bizitzetarako martxoaren
16ko 1/2023 Legegintzako Dekretua:

Atariko titulua.  Xedea, aplikazio-eremua eta emakumeen eta
gizonen berdintasunaren arloan euskal botere publikoen jarduna
gidatu eta bideratuko duten printzipio orokorrak.

II. titulua.  Euskal Herri administrazioen eta aginteen jardu-
ketan genero ikuspegia integratzeko neurriak.»

* Gainontzeko deialdietan:

— Honako hau dioen lekuan:

«Eusko Legebiltzarraren 4/2005 Legea, otsailaren 18koa,
Emakumeen eta Gizonen berdintasuna lortzeko eta emakumeen
kontrako indarkeria matxistarik gabe bizitzeko legea:

Atariko titulua. Xedea, aplikazio-eremua eta emakumeen eta
gizonen berdintasunaren arloan euskal botere publikoen jarduna
gidatu eta bideratuko duten printzipio orokorrak.»

— Honako hau jaso behar du:

«Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako eta emakumeen
aurkako indarkeria matxistarik gabeko bizitzetarako martxoaren
16ko 1/2023 Legegintzako Dekretua:

Atariko titulua. Xedea, aplikazio-eremua eta emakumeen eta
gizonen berdintasunaren arloan euskal botere publikoen jarduna
gidatu eta bideratuko duten printzipio orokorrak.»

Hirugarrena. Donostiako Udalaren C1 eta C2 azpitaldeko eta
E Taldeko plazak lehiaketa-oposizioaren bidez betetzeko egonkor-
tze prozesuko oinarrien zuzenketa argitaratzea.»

Erabaki hau behin betikoa da eta amaiera ematen dio admi-
nistrazio bideari. Interesatuek Administrazioarekiko Auzi Errekur-
tsoa aurkez dezakete zuzenean Administrazioarekiko Auzietako
Donostiako Epaitegian, argitaratu eta hurrengo egunetik hasi eta
bi hilabete baino lehen.

ACUERDOS

Primero. Aprobar la correccion de errores del apartado 5
(temario) del anexo | de las bases del proceso selectivo de plazas
de técnico auxiliar de digitalizacion cartografica, procediendo a
dar nueva redaccion al tema 9 en los términos que se recogen a
continuacion:

Tema 9. Plan de Emergencia Municipal de Donostia/San
Sebastian (PEMDSS2016). Capitulo 2. Analisis del Territorio. Ca-
pitulo 3. Riesgos y Vulnerabilidades. Capitulo 6. Operatividad.

Segundo. Aprobar la actualizacion de los temas que inclu-
yan la Ley del Parlamento Vasco 4/2005, de 18 de febrero por
el Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, para la Igualdad
de Mujeres y Hombres y vidas libres de violencia machista contra
las mujeres, presente en el tema 16 de la convocatoria del Sub-
grupo C1, en el tema 8 de las convocatorias del Subgrupo C2 y
en el tema 3 de la convocatoria del grupo E. De este modo:

* En la convocatoria del Subgrupo C1:
— Donde dice:

«Ley del Parlamento Vasco 4/2005, de 18 de febrero, para
la Igualdad de Mujeres y Hombres y vidas libres de violencia ma-
chista contra las mujeres:

Titulo Preliminar. Objeto, ambito de aplicacion y principios
generales que deben regir y orientar la actuacion de los poderes
publicos vascos en materia de igualdad de mujeres y hombres.

Titulo Il.  Medidas para la integracion de la perspectiva de
género en la actuacion de los poderes y las Administraciones
Pdlblicas vascas.»

— Debe decir:

«Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, para la Igual-
dad de Mujeres y Hombres y vidas libres de violencia machista
contra las mujeres:

Titulo Preliminar. Objeto, ambito de aplicacion y principios
generales que deben regir y orientar la actuacion de los poderes
publicos vascos en materia de igualdad de mujeres y hombres.

Titulo Il.  Medidas para la integracion de la perspectiva de
género en la actuacion de los poderes y las Administraciones
Plblicas vascas.»

* En las demas convocatorias:
— Donde dice:

«Ley del Parlamento Vasco 4/2005, de 18 de febrero, para
la Igualdad de Mujeres y Hombres y vidas libres de violencia ma-
chista contra las mujeres:

Titulo Preliminar. Objeto, &mbito de aplicacion y principios
generales que deben regir y orientar la actuacion de los poderes
publicos vascos en materia de igualdad de mujeres y hombres.»

— Debe decir:

«Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, para la Igual-
dad de Mujeres y Hombres y vidas libres de violencia machista
contra las mujeres:

Titulo Preliminar. Objeto, ambito de aplicacion y principios
generales que deben regir y orientar la actuacion de los poderes
publicos vascos en materia de igualdad de mujeres y hombres.»

Tercero. Publicar la correccion de las bases del proceso de
estabilizacion para la provision mediante concurso-oposicion de
plazas del Subgrupo C1y C2y Grupo E del Ayuntamiento de San
Sebastian.»

Este acuerdo es definitivo y pone fin a la via administrativa.
Las personas interesadas podran interponer directamente con-
tra él, Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de San Sebastian, en el plazo de
dos meses a partir del dia siguiente al de su publicacion.



Hala ere, partikularrek aukera dute horren aurretik Berrazter-
tzeko Hautazko Errekurtsoa aurkezteko Gobernu Batzarrari, argi-
taratu eta hurrengo egunetik hasi eta hilabete baino lehen. Hori
eginez gero, ez dago administrazioarekiko auzi errekurtsorik aur-
kezterik harik eta berraztertzekoaren berariazko ebazpena eman
edo ustezko ezespena izan arte. Dena dela, egoki iritzitako beste
edozein errekurtso aurkez daiteke.

Donostia, 2024ko abuztuaren 28a.—Alfonso Jimenez Grandes,
Pertsonak Kudeatzeko zuzendaria. (6305)

No obstante, las personas particulares, con caracter previo,
podran interponer Recurso potestativo de reposicion ante la
Junta de Gobierno Local, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de su publicacion. En este caso, no se podra inter-
poner recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuel-
to expresamente el de reposicion o se haya producido su deses-
timacion presunta. Todo ello sin perjuicio de la interposicion de
cualquier otro recurso que se estime pertinente.

San Sebastian, a 28 de agosto de 2024.—El director de Ges-
tién de Personas, Alfonso Jimenez Grandes. (6305)



