
Pertsonen Kudeaketa
Gestión de Personas

Ijentea, 1 | Tel. 010 - 943481000 | 
20003 Donostia / San Sebastián

Kontsulta eguna 2024/05/27 Fecha de la consulta 27/05/2024

Datu orokorrak Datos generales

Kodea 0868 Código 0868

Izena LANEKO  ARRISKUAK
PREBENITZEKO TEKNIKARIA

Denominación TÉCNICO/A  EN  PREVENCIÓN  DE
RIESGOS LABORALES

Postu homogeneoen
kopurua 4

Nº de puestos 
homogéneos 4

Betetzeko era Lehiaketa Forma de provisión Concurso

Dedikazioa Dedicación

Sartzeko baldintzak Requisitos de acceso

Zein administraziori 
erreserbatzen zaion

Udaleko  edo  bere  erakunde
publikoetako karrerako funtzionarioak.

Administración a la 
que se reserva

Funcionarios/as  de  carrera  del
ayuntamiento  o  de  alguno  de  sus
organismos públicos

Azpitaldea A1 azpitaldea

A2 azpitaldea

Subgrupo Subgrupo A1

Subgrupo A2

Eskala Administrazio orokorra / berezia Escala Administración general/especial

Azpieskala Subescala

Klasea Clase

Plaza Plaza

Titulazioa eta 
karnetak

Laneko  Arriskuen  Prebentzioko  Goi
Mailako  Titulazioa.  Espezialitatea:
Laneko  Segurtasuna  eta  Laneko
Arriskuen  Prebentzioko  Goi  Mailako
Titulazioa:  Espezialitatea:  Industria
Higienea  eta  Laneko  Arriskuen
Prebentzioko  Goi  Mailako  Titulazioa:
Espezialitatea:  Ergonomia  eta
psikosoziologia aplikatua

Titulación y 
carnets

Titulación de Técnico/a Superior  de
Prevención  de  Riesgos
Laborales.Especialidad:  Seguridad
en  el  Trabajo  y  Titulación  de
Técnico/a  Superior  de  Prevención
de  Riesgos  Laborales.Especialidad:
Higiene  Industrial  y  Titulación  de
Técnico/a  Superior  de  Prevención
de Riesgos Laborales. Especialidad:
Ergonomía  y  Psicosociología
aplicada

Euskara: hizkuntza eskakizuna 3. HE = C1 Euskera: perfil lingüístico PL 3 = C1

Derrigortasun data duen lanpostu kopurua Número de puestos con fecha de preceptividad 

1 2002/12/31 1 31/12/2002

1 2003/12/10 1 10/12/2003

1 2007/12/31 1 31/12/2007

1 2021/12/14 1 14/12/2021

Ordainsariak: Retribuciones:

Balorazioa puntutan 321 Valoración en puntos 321

Destino osagarriaren maila 22 Nivel de complemento de destino 22

Berariazko osagarria 21.978,04 € Complemento específico 21.978,04 €

Baldintzak
(berariazko osagarrian sartuta):

Condiciones
(incluido en el complemento 
específico):

Lanpostuen informazioa
Información de puestos de trabajo

Lanpostuen informazioa
Información de puestos de trabajo
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Pertsonen Kudeaketa
Gestión de Personas

Bereziak Específicas

Ordutegi nekagarritasuna Penosidad horaria

Txandakako lana (denborarekin 
konpentsatzekoa)

Turnicidad (a compensar en tiempo) 

Disponibilitatea eta dedikazioa Disponibilidad y dedicación

Besterik Otras 

Oharrak Observaciones 

Deskribapena Descripción

- GOI MAILAKO EGINKIZUNAK LANEKO ARRISKUEN 
PREBENTZIOAN, LANEKO ARRISKUEN 
PREBENTZIOARI BURUZKO 39/97 ARAUDIAK 37. 
ARTIKULUAN ADIERAZITAKOAK, ETA BATEZ ERE:- 
PREBENTZIOA SUSTATZEA ENPRESAN 
PSIKOSOZIOLOGI ETA ERGONOMI, HIGIENEA ETA 
INDUSTRI SEGURTASUNEN ARLOAN, PREBENTZIO 
ZERBITZUKO TALDE MULTIDIZIPLINARRAREKIN 
LANKIDETZAN JARDUNEZ. - ARRISKUEN 
EBALUAZIOAK EGITEA, KONTROLATZEKO ETA 
GUTXITZEKO NEURRIAK PROPOSATZEA ETA 
BETETZEN DIREN BEGIRATZEA. - PRESTAKUNTZA 
ETA INFORMAZIO EKINTZA OROKORRAK NAHIZ BERE
ESPEZIALITATE EREMUKOAK EGITEA. - ARRISKUAK 
KONTROLATU EDO GUTXITU AHAL IZATEKO EKINTZA 
DESBERDINAK, HAU DA, ZENBAIT ESPEZIALISTAK 
PARTE HARTU BEHARREKOAK, EGIN BEHAR 
DIRENEAN EGIN BEHARREKO PREBENTZIO 
EKINTZAK PLANIFIKATZEA. - LANGILEEN OSASUNARI 
BEGIRATZEN ETA KONTROLATZEN LAGUNTZEA. - 
KATEGORIA HONI DAGOZKION BESTE LAN BATZUK.

- FUNCIONES DE NIVEL SUPERIOR EN PREVENCIÓN DE
RIESGOS LABORALES RECOGIDAS EN EL ARTÍCULO 37
DEL RPRL 39/97, Y EN ESPECIAL:- PROMOVER CON 
CARÁCTER GENERAL LA PREVENCIÓN EN LA 
EMPRESA EN EL ÁMBITO DE LA PSICOSOCIOLOGÍA Y 
ERGONOMÍA, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, 
COLABORANDO EN EL EQUIPO MULTIDISCIPLINAR DEL 
SERVICIO DE PREVENCIÓN. - REALIZAR 
EVALUACIONES DE RIESGOS, PROPONER MEDIDAS 
PARA SU CONTROL Y REDUCCIÓN Y VIGILAR SU 
CUMPLIMIENTO. - REALIZAR ACTIVIDADES DE 
FORMACIÓN E INFORMACIÓN DE CARÁCTER GENERAL
Y EN LAS MATERIAS PROPIAS DE SU ÁREA DE 
ESPECIALIZACIÓN. - PLANIFICAR LA ACCIÓN 
PREVENTIVA A DESARROLLAR EN LAS SITUACIONES 
EN LAS QUE EL CONTROL O REDUCCIÓN DE LOS 
RIESGOS SUPONE LA REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES 
DIFERENTES, QUE IMPLICAN LA INTERVENCIÓN DE 
DISTINTOS ESPECIALISTAS. - COLABORAR EN LA 
VIGILANCIA Y CONTROL DE LA SALUD DE LOS 
TRABAJADORES. - OTRAS TAREAS PROPIAS DE SU 
CATEGORÍA.
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