Hizkuntzen Europako Erreferentzia Marko Bateratuko mailen
arabera, puntuazio hau emango da:

e B2 maila: 10 puntu.
¢ B1 maila: 5 puntu.

Hizkuntza bakoitzerako, egiaztatzen den mailarik altuena ba-
karrik baloratuko da.

B. 5) Informatikako ezagutzak.

Azpiatal honetan, IT Txartelaren ziurtapen-sistemaren bidez
egiaztatutako informatika-ezagutzak baloratuko dira, eta gehi-
enez 10 puntu lor daitezke.

Honako ziurtagiri hauek baloratuko dira:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 edo geroagokoa.
— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 edo geroagokoa.
— Internet.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 edo geroagokoa.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010 edo geroagokoa.

— Microsoft Power Point 2000/XP/2003/2007/2010 edo gero-
agokoa.

Ziurtagiri horiek baremo honen arabera baloratuko dira:

- Oinarrizko mailako ziurtagiri bakoitzeko: 2,5 puntu.
- Maila aurreratuko ziurtagiri bakoitzeko: 5 puntu.
- Maila bakarreko ziurtagiri bakoitzeko: 5 puntu.

Modulu bereko oinarrizko maila eta maila aurreratua egiazta-
tuz gero, aurreratua besterik ez da baloratuko.

Aplikazio baten bertsio berrienak baliorik gabe utziko ditu, ba-
lorazio aldetik, hura baino zaharragoko guztiak; baldin eta
izangaiak lehenagoko bertsio hartan maila aurreratua lortu ez
badu behintzat, maila aurreratua baloratuko da orduan eta.

4. Emakumeei lehentasunezko klausula aplikatzea.

Azken kalifikazioan berdinketa izanez gero, ez da emakumeei
lehentasuna emateko klausularik aplikatuko.

En funcién de los niveles del Marco Comun Europeo de Ref-
erencia para las Lenguas se otorgara la siguiente puntuacion:

¢ Nivel B2: 10 puntos.
¢ Nivel B1: 5 puntos.

Para cada idioma se valorara unicamente el nivel superior que
se acredite.

B. 5) Conocimientos informaticos.

En este subapartado se valoraran los conocimientos informat-
icos acreditados mediante el sistema de certificaciones IT
Txartela, pudiendo obtener un maximo de 10 puntos.

Seran objeto de valoracion las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 o posterior.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 o posterior.

— Internet.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 o posterior.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010 o posterior.

— Microsoft Power Point 2000/XP/2003/2007/2010 o posterior.

Estas certificaciones se valoraran de conformidad con el si-
guiente baremo:

- Por cada certificacién de nivel basico: 2,5 puntos.
- Por cada certificacion de nivel avanzado: 5 puntos.
- Por cada certificacién de nivel Unico: 5 puntos.

En caso de que se acredite el nivel basico y el nivel avanzado
del mismo maodulo, solo se valorara el avanzado.

Las certificaciones de una aplicacion de versién posterior anu-
laran las versiones anteriores, salvo que en la anterior version
la persona aspirante haya obtenido el nivel avanzado, en cuyo
caso, se valorara este ultimo.

4. Aplicabilidad de la clausula de prioridad a las mujeres.

En caso de empate en la calificacion final, no sera de aplica-
cion la clausula de prioridad a las mujeres.

ERANSKINA V /ANEXO V

UDALTZAINGOKO AGENTEA
1. Deitutako plazak.

Udaltzaingoko Agente bi (2) plaza; C taldea, C1 azpitaldea,
Administrazio Bereziko eskala, Zerbitzu Bereziak azpieskala,
Udaltzaingoa/Agentea klasekoa.

2. Betekizun espezifikoak.

Izangaiek baldintza espezifiko hauek bete behar dituzte:
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AGENTE DE LA GUARDIA MUNICIPAL
1. Plazas convocadas.

Se convocan dos (2) plazas de Agente de la Guardia Munici-
pal perteneciente al grupo C, Subgrupo C1, Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase Policia Local/Agente.

2. Requisitos especificos.

Las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos especificos:



2.1 Nazionalitatea.
Espainiako nazionalitatea izatea.

2.2 Adina.
18 urte izatea eta 38 urte bete gabe izatea.

2.4 Dolozko delituagatik kondenatua ez izatea, administrazio
publiko baten zerbitzutik bananduta ez egotea, eta funtzio
publikoak betetzeko desgaituta edo etenda ez egotea, har-
gatik eragotzi gabe birgaitzearen onura aplikatzea, arau pe-
nalen eta administratiboen arabera.

2.4 Titulazioa.

Deialdiko plaza bakoitzerako plazen taulan adierazitako titulu
akademikoa edo baliokidetzat jotako titulua izatea, edo hura
lortzeko moduan izatea eskabideak aurkezteko epea amai-
tzen den egunerako.

2.5 Bazterketa arrazoi medikoen taula.
Ez egotea bazterketa eranskin honen 6. puntuan jasotako
arrazoi medikoen taulan.

2.6 Gutxieneko altuera.
Gutxienez 1,65 metroko altuera izatea gizonek, eta 1,60 me-
trokoa emakumeek.

2.7 Armak eramateko konpromisoa hartzea, eta, hala bada-
gokio, armak erabiltzea aitorpen bidez.

2.8 Gidabaimena.
“B” gidabaimena indarrean izatea.

2.9 Euskara.

2. hizkuntza-eskakizuna (Hizkuntzen Europako Erreferentzia
Marko Bateratuko B2 maila) egiaztatzea, deitutako plazak hiz-
kuntza-eskakizun hori duten eta derrigortasun-data igarota
duetn lanpostuei lotuta daudelako.

3. Lehiaketako merezimenduen balorazioa.

Gehienez ere 100 puntu lortu ahal izango dira, honela bana-
tuta:

- Lan-esperientzia: gehienez, 80 puntu.

-Prestakuntza, hautaketa-prozesuak gainditzea, lan-poltsetan
izatea eta gidabaimenak: gehienez, 20 puntu.

A) ESPERIENTZIA PROFESIONALA
Lanbide-esperientziagatik gehienez 80 puntu lortu ahal
izango dira.

a) Donostiako Udalean eta haren erakunde autonomoetan
egindako zerbitzuak, Udaltzaingoko Agente plazari dagozkion
lanpostuetan (C taldea, C1 azpitaldea): gehienez 80 puntu,
hileko 0,90 puntu.
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2.1 Nacionalidad.
Tener la nacionalidad espafiola.

2.2 Edad.
Tener cumplidos 18 afios y no haber cumplido la edad de 38
anos.

2.3 No haber sido condenada la persona por delito doloso, ni
separada del servicio de una Administracion publica, ni ha-
llarse inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de funcio-
nes publicas, sin perjuicio de la aplicacion del beneficio de la
rehabilitaciéon, de acuerdo con las normas penales y admi-
nistrativas.

2.4 Titulacion.
Estar en posesion del titulo académico o titulo declarado equi-
valente sefalado en el cuadro de plazas para cada una de las
plazas objeto de la convocatoria, o en condiciones de obte-
nerlo en la fecha en que termine el plazo de de presentacion
de solicitudes.

2.5 Cuadro de exclusiones médicas.
No estar incursa en el cuadro de exclusiones meédicas que se
adjunta en el apartado 6 de este Anexo.

2.6 Estatura minima.
Tener una estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60
metros las mujeres.

2.7 Prestar el compromiso mediante declaracién de portar ar-
mas y en su caso utilizarlas.

2.8 Permiso de conducir
Estar en posesion del carnet de conducir “B” en vigor.

2.9 Euskera.

Acreditar el perfil lingiistico 2 (nivel B2 del Marco Europeo
Comun de Referencia para las Lenguas), ya que las plazas
convocadas estan asociadas a puestos de trabajo con dicho
perfil lingUistico, con fecha de preceptividad vencida.

3. Valoracién de los méritos del concurso.

Se podra obtener una puntuacién maxima de 100 puntos, con
la siguiente distribucion:

- Experiencia profesional: maximo de 80 puntos.

- Formacion, superacion de procesos selectivos, pertenencia
a bolsas de trabajo y permisos de conducir: maximo de 20
puntos.

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Por la experiencia profesional se podra obtener una pun-
tuacién maxima de 80 puntos.

a) Servicios prestados en el Ayuntamiento de San Sebastian
y sus organismos auténomos en puestos de trabajo corre-
spondientes a la plaza Agente de la Guardia Municipal (grupo
C, subgrupo C1): maximo de 80 puntos a razén de 0,90 pun-
tos por mes.



b) Donostiako Udalean eta haren erakunde autonomoetan
egindako zerbitzuak, deialdiko plazetan ez den beste batzue-
tan: gehienez 20 puntu, 0,27 puntu hilabeteko.

c) Donostiako Udala eta haren erakunde autonomoak ez diren
beste udal administrazioetan egindako zerbitzuak, deialdiko
plaza bezalako edo haren balio bereko besteren batean (C
taldea, C1 azpitaldea): gehienez 60 puntu, 0,60 puntu hilabe-
teko.

d) Beste administrazio publiko batzuetan egindako zerbitzuak,
deialdiko plaza bezalako edo haren balio berekoren batean (C
taldea, C1 azpitaldea): gehienez 60 puntu, hilabete bakoi-
tzeko 0,30 puntu.

c) eta d) ataletan lortutako puntuazioen baturak ezin izango
du 60 puntu baino gehiago izan.

B) PRESTAKUNTZA, HAUTAKETA-PROZESUAK GAINDI-
TZEA, LAN-POLTSETAN EGOTEA ETA GIDABAIMENAK.

B) atal honetan gehienez 20 puntu lortu ahal izango dira.

B. 1) Titulazio akademiko ofiziala.

Atal honetan gehienez 10 puntu lortu ahal izango dira.

10 puntu izango dira lortu nahi den lanposturako eskatzen den
maila bereko edo handiagoko titulazio akademiko ofiziala iza-
nez gero. Maila berekoa bada, eskakizun gisa egiaztatutako
ez beste titulazioren bat izan beharko du. Betekizuna egiazta-
tzeko kontuan hartzen den titulua ez da meritu gisa kontatuko.

B. 2) Hautaketa-prozesuak gainditzea.
Atal honetan gehienez 20 puntu lortu ahal izango dira.

e Donostiako Udalean eta haren erakunde autonomoetan
Udaltzaingoko Agente plazaren batean karrerako funtzionario
izateko egindako deialdiren bateko oposizio faseko ariketa
baztertzaile guztiak gainditzeagatik: 20 puntu.

* Donostiako Udalak eta haren erakunde autonomoek Udal-
tzaingoko Agente plazetan aldi baterako beharrak (lan-pol-
tsak) betetzeko deitutako hautaketa-prozesu publikoetako eta
lehia askeko hautaketa-prozesu baztertzaileetako ariketa
guztiak gainditzeagatik: 10 puntu

» Donostiako Udala eta haren erakunde autonomoak ez beste
administrazio publiko batean Udaltzaingoko Agente plazak
behin betiko edo behin-behinean betetzeko deitutako hauta-
keta-prozesu publikoetako eta lehia askeko hautaketa-pro-
zesu baztertzaileetako ariketa guztiak gainditzeagatik: 5
puntu.

Atal horietan lortutako puntuazioen baturak ezin izango du 20
puntu baino gehiago izan.
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b) Servicios prestados en el Ayuntamiento de San Sebastian
en plazas diferentes de la convocada: maximo de 20 puntos
a razon de 0,27 puntos por mes.

c) Servicios prestados en una administracion municipal
diferente al Ayuntamiento de San Sebastian y sus organismos
autébnomos en plaza igual o equivalente a la convocada
(grupo C, subgrupo C1): maximo de 60 puntos a razén de 0,60
puntos por mes.

d) Servicios prestados en otras administraciones publicas en
plaza igual o equivalente a la convocada (grupo C, subgrupo
C1): maximo de 60 puntos a razéon de 0,30 puntos por mes.

La puntuaciéon maxima por la suma de las puntuaciones obte-
nidas en los apartados c¢) y d) no podra superar los 60 puntos.

B) FORMACION, SUPERACION DE PROCESOS SELEC-
TIVOS, PERTENENCIA A BOLSAS DE TRABAJO Y
PERMISOS DE CONDUCIR.

En este apartado B) se podra obtener una puntuacién maxima
de 20 puntos.

B. 1) Titulacion académica oficial.

En este subapartado se podra obtener una puntuacion max-
ima de 10 puntos.

Se valorara con 10 puntos estar en posesion de una titulacion
académica oficial de nivel igual o superior a la exigida para
acceder a la plaza a la que se opta. Si es del mismo nivel
debera ser una titulacion distinta de la acreditada como reg-
uisito, dado que no se tendra en cuenta como mérito el titulo
que se considere a efectos de acreditacion del requisito.

B. 2) Superacion de procesos selectivos.
En este subapartado se podra obtener una puntuacion max-
ima de 20 puntos.

e Por haber superado todos los ejercicios eliminatorios de la
fase de oposicién de una convocatoria de acceso a la con-
dicién de personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de
San Sebastian y sus organismos auténomos para cubrir pla-
zas de Agente de la Guardia Municipal: 20 puntos.

* Por haber superado todos los ejercicios eliminatorios de pro-
cesos selectivos publicos y de libre concurrencia convocados
por el Ayuntamiento de San Sebastian y sus organismos
autébnomos para cubrir necesidades temporales (bolsas de
trabajo) en plazas de Agente de Guardia Municipal: 10 pun-
tos.

e Por haber superado en una administracién publica diferente
del Ayuntamiento de San Sebastian y de sus organismos
auténomos todos los ejercicios eliminatorios de procesos se-
lectivos publicos y de libre concurrencia para cubrir definitiva
o temporalmente plazas de Agente de la Guardia Municipal:
5 puntos.

Por la suma de las puntuaciones obtenidas en los apartados
anteriores no se podran superar los 20 puntos.



B. 3) Donostiako Udalaren lan-poltsetan egotea.

Atal honetan gehienez 10 puntu lortu ahal izango dira.

¢ Donostiako Udaleko Udaltzaingoko Agente lan-poltsetan
izateagatik: 10 puntu

B. 4) Hizkuntzak. Ingelesa, frantsesa eta alemana.

Azpiatal honetan, ingelesa, frantsesa eta/edo alemana jakite-
agatik 10 puntu emango dira gehienez.

Hizkuntzen Europako Erreferentzia Marko Bateratuko mailen
arabera, puntuazio hau emango da:

¢ B2 maila: 10 puntu.
¢ B1 maila: 5 puntu.

Hizkuntza bakoitzerako, egiaztatzen den mailarik altuena ba-
karrik baloratuko da.

B. 5) Informatikako ezagutzak.

Azpiatal honetan, IT Txartelaren ziurtapen-sistemaren bidez
egiaztatutako informatika-ezagutzak baloratuko dira, eta gehi-
enez 10 puntu lor daitezke.

Honako ziurtagiri hauek baloratuko dira:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 edo geroagokoa.
— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 edo geroagokoa.
— Internet.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 edo geroagokoa.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010 edo geroagokoa.

— Microsoft Power Point 2000/XP/2003/2007/2010 edo gero-
agokoa.

Ziurtagiri horiek baremo honen arabera baloratuko dira:

- Oinarrizko mailako ziurtagiri bakoitzeko: 2,5 puntu.
- Maila aurreratuko ziurtagiri bakoitzeko: 5 puntu.
- Maila bakarreko ziurtagiri bakoitzeko: 5 puntu.

Modulu bereko oinarrizko maila eta maila aurreratua egiazta-
tuz gero, aurreratua besterik ez da baloratuko.

Aplikazio baten bertsio berrienak baliorik gabe utziko ditu, ba-
lorazio aldetik, hura baino zaharragoko guztiak; baldin eta
izangaiak lehenagoko bertsio hartan maila aurreratua lortu ez
badu behintzat, maila aurreratua baloratuko da orduan eta.

B. 6) Gidabaimenak.

Azpiatal honetan “A1” edo “A2” gidabaimena indarrean izatea
5 punturekin baloratuko da.
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B. 3) Pertenencia a bolsas de trabajo del Ayuntamiento de
San Sebastian.

En este subapartado se podra obtener una puntuacion max-
ima de 10 puntos.

¢ Por formar parte de las bolsas de trabajo de Agente de la
Guardia Municipal del Ayuntamiento de San Sebastian: 10
puntos.

B. 4) Idiomas. Inglés, Francés y Aleman.

En este subapartado se valorara, hasta un maximo de 10 pun-
tos, el conocimiento de inglés, francés y/o aleman.

En funcion de los niveles del Marco Comun Europeo de Ref-
erencia para las Lenguas se otorgara la siguiente puntuacion:

¢ Nivel B2: 10 puntos.
¢ Nivel B1: 5 puntos.

Para cada idioma se valorara unicamente el nivel superior que
se acredite.

B. 5) Conocimientos informaticos.

En este subapartado se valoraran los conocimientos informat-
icos acreditados mediante el sistema de certificaciones IT
Txartela, pudiendo obtener un maximo de 10 puntos.

Seran objeto de valoracion las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 o posterior.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 o posterior.

— Internet.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 o posterior.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010 o posterior.

— Microsoft Power Point 2000/XP/2003/2007/2010 o posterior.

Estas certificaciones se valoraran de conformidad con el si-
guiente baremo:

- Por cada certificacion de nivel basico: 2,5 puntos.
- Por cada certificacion de nivel avanzado: 5 puntos.
- Por cada certificacion de nivel Unico: 5 puntos.

En caso de que se acredite el nivel basico y el nivel avanzado
del mismo maédulo, sélo se valorara el avanzado.

Las certificaciones de una aplicacion de versién posterior anu-
laran las versiones anteriores, salvo que en la anterior versién
la persona aspirante haya obtenido el nivel avanzado, en cuyo
caso, se valorara este ultimo.

B. 6) Permisos de conducir.

En este subapartado se valorara con 5 puntos estar en pose-
sion del permiso de conducir “A1” o “A2” en vigor.



4. Emakumeei lehentasunezko klausula aplikatzea.

Azken kalifikazioan berdinketa izanez gero, emakumeei
lehentasuna emateko klausula aplikatuko da.

5. Formakuntza

Polizia eta Larrialdietako Euskal Akademiari dagokio presta-
kuntza-ikastaroa prestatzea eta zeinek egin eta gainditu duten
egiaztatzea, hautaketa-prozesuaren beste fase bat eta baz-
tertzailea izanik.

6. Bazterketa arrazoi medikoak

Euskal Autonomia Erkidegoko Polizia hautatu eta pres-
tatzeko araudia onartzen duen uztailaren 19ko 315/1994
Dekretua laugarren aldiz aldatzen duen azaroaren 22ko
142/2022 Dekretua (Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian
2022ko abenduaren 12ko 235 zk.)

BAZTERTZEKO ARRAZO| OROKORRAK

1.— Medikuntza-arloko Bazterketen Taulako edozein apartatu
aplikatzeko, honako egoera hauek baztertze-arrazoitzat har-
tuko dira:

a) Prestakuntza-aldiak behar bezala egiteko ezintasuna
aurreikusten duten prozesuak.

b) Etorkizunean zerbitzuaren berezko eginkizunak erabat
betetzeko murrizketaren bat edo baldintza psikofisikoen urri-
tasun iraunkorra ekar dezaketela aurreikusten duten pro-
zesuak.

c¢) lzangaiari egin zaion galdetegi, gaixotasun edo tratamendu
medikoari dagokion edozein egoera psikofisiko ez betetzea
edo faltsutzea.

2.— Medikuntza-arloko Bazterketen Taulako baldintza psikofi-
sikoen zehaztapena deialdia egiten den uneko ebidentzia
zientifikora egokituta egongo da, dagokion organo fakultati-
boaren txosten teknikoak banaka arrazoituta, eta kasu ba-
koitzean hautaprobak gainditzeari kalterik egin gabe. Horreta-
rako, dagokion osasun-galdesorta aplikatuko da, eta beha-
rrezko miaketa guztiak egingo dira, besteak beste, odolaren
eta gernuaren analitika, substantzia psikotropikoak edo dro-
gak hautemateko, eta alkoholarena, hala ezartzen denean.

LEHENENGO ZATIA : <KANTROPOMETRIA»
1.— Kanpoan geratuko dira 18tik beherako GMI dutenak edo
28tik gorakoak, baldin eta gantz-ehunaren ehunekoa % 23tik
gorakoa bada gizonetan eta % 31tik gorakoa emakumeetan,
inpedantzia bioelektriko bidez neurtuta.

GMI formula honekin lortuko da:Pisua barruko arropan neur-
tuko da.
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4. Aplicabilidad de la clausula de prioridad a las mujeres.

En caso de empate en la calificacion final, sera de aplicacion
la clausula de prioridad a las mujeres.

5. Formacién

Correspondera a la Academia Vasca de Policia y Emergen-
cias preparar y acreditar la realizacion y superacion del curso
de formacién, constituyendo una fase mas del proceso selec-
tivo y teniendo caracter eliminatorio.

6. Cuadro de exclusiones médicas

En aplicacion al Decreto 142/2022, de 22 de noviembre, de
cuarta modificacion del Decreto 315/1994, de 19 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de Seleccion y Formacion
de la Policia del Pais Vasco (n°235 del Boletin Oficial del Pais
Vasco del 12 de diciembre de 2022).

CAUSAS GENERALES DE EXCLUSION

1.— Para la aplicacién de cualquier apartado del cuadro mé-
dico de exclusiones se consideraran las siguientes situacio-
nes como motivos de exclusion:

a) Procesos que hagan prever la incapacidad para realizar los
periodos de formacion adecuadamente.

b) Procesos en los que se prevea que en un futuro pudieran
ocasionar algun tipo de limitacién en el desempefio pleno de
las funciones propias del servicio o puedan suponer una insu-
ficiencia de condiciones psicofisicas de caracter permanente.

c) Omision o falseamiento de cualquier condicién psicofisica
a que haga referencia al cuestionario, enfermedad sufrida o
tratamiento médico a que haya sido sometido el aspirante.

2.— La determinacién de las condiciones psicofisicas del cua-
dro médico de exclusiones estara adaptada a la evidencia
cientifica en el momento de la convocatoria, motivada de
forma individual por informe técnico del érgano facultativo co-
rrespondiente y sin perjuicio de la superacion de las pruebas
selectivas en cada caso. Para ello se aplicara el correspon-
diente cuestionario de salud y se realizaran todas las explo-
raciones necesarias entre las que se incluyen analitica de
sangre y orina con deteccién de sustancias psicotrépicas o
drogas, y de alcohol cuando asi se establezcan.

PRIMERA PARTE: «<ANTROPOMETRIA»

1.— Seréan excluidos aquellos y aquellas que tengan un IMC
inferior a 18 o mayor de 28 y que presenten un porcentaje de
tejido graso superior al 23 % en los hombres y superior al
31 % en las mujeres, medido mediante impedancia bioeléc-
trica.

La obtencion del I.M.C. se realizara de acuerdo a la siguiente
férmula:



Pisua { Ke—tan
GMI = (Kg~tan)

[ ]

Talla (metrotan)

28 baino GMI handiagoak onartu ahal izango dira, baldin eta,
objektiboki eta argi eta garbi, ez bada gorputzeko koipea han-
ditzeagatik, baizik eta muskulu-garapen markatuagatik, eta ez
badu patologiarik edo gehitutako arrisku-faktorerik.

2.— Estatuko langileen altueraren 5. pertzentila gainditzen ez
duten pertsonak baztertu egingo dira, Estatistikako Institutu
Nazionalean dauden azken datuen arabera.

BIGARREN ZATIA: «kMEDIKU AZTERKETA»
A.— Bazterketa orokorra.

Gaixotasun, sindrome edo akats fisikoren bat izatea, baldin
eta, mediku-epaimahaiaren iritziz, bere kabuz, bere bilakae-
ragatik, ondorioengatik edo tratamenduagatik edo bere kon-
trol-beharragatik, bere gain utzitako eginkizunak behar bezala
betetzea nabarmen zailtzen edo mugatzen badu, edo bere bu-
ruari edo hirugarrenei arriskua eragiten badie.

Aldaketa horiek baztertzeko arrazoitzat hartu ahal izango dira,
baldin eta hautaketa-prozeduraren edozein fasetan agertzen
badira.

B) Oftalmologia.

1.— Ikusmen-zorroztasuna, zuzenketarekin edo zuzenketarik
gabe: ezin izango da begi bakoitzeko ikusmen normalaren
7/10 baino txikiagoa izan.

2.— Errefrakziozko zuzenketa-teknikak: atal hau korneako
errefrakzio-kirurgiaren emaitzaren arabera hartu beharko da
kontuan, eta kirurgia azterketa egin baino 60 egun lehenago
egin beharko da gutxienez.

3.— Eremu binokularra: eskotoma absolutuak edo erlatibo
esanguratsuak erdialdeko 60 graduetan erretina-sentsibilita-
tean. Eremu monokularra: eskotoma absolutuak edo erlatibo
esanguratsuak erretina-sentsibilitatean ikusmen-eremu zen-
tralean (30 gradu).

4.— Koloreen ikusmena aldatzea, edozein mailatan, diskroma-
topsiak, Ishiharako taulen edo beste diagnostiko-bitarteko
batzuen bidez zehaztuak.

C) Otorrinolaringologia.

1.— Fonazioan eta/edo entzumenean esku hartzen duten or-
ganoen malformazioak edo alterazioak (ezpainak, ahosabai,
ahoa, faringea, laringea, barneko, erdiko edo kanpoko bela-
rria, ahots-kordak, nerbio-sistema eta beste batzuk), arnas-
keta-, fonazio- edo entzumen-funtzioa arriskuan jar dezakete-
nak.
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IMC = Peze (en Kg)

[ =]

Talla (e metros)

La medicion del peso se realizara en ropa interior.

Se podran aceptar IMC superiores a 28 si objetiva y clara-
mente se deben no a un aumento de la grasa corporal, sino a
un desarrollo muscular marcado, y no presenta patologia ni
factores de riesgo sobreafiadidos.

2.— Seran excluidas aquellas personas que no superen el per-
centil 5 de estatura de la poblacion laboral estatal, de confor-
midad con los ultimos datos que consten en el Instituto Nacio-
nal de Estadistica.

SEGUNDA PARTE: «RECONOCIMIENTO MEDICO»
A.- Exclusién General.

Padecer enfermedades, sindromes o defectos fisicos que, a
juicio del tribunal médico, ocasionen limitacion para el desem-
pefo de la funcion policial bien por si mismo, su evolucion,
secuelas o por el tratamiento o su necesidad de control, difi-
culte o limite significativamente el correcto desempefio de las
funciones encomendadas o supongan un riego para si mismo
0 para terceros.

Dichas alteraciones se podran considerar causa de exclusion
si se manifiestan durante cualquier fase del procedimiento se-
lectivo.

B) Oftalmologia.

1.— Agudeza visual con o sin correccion: no debera ser inferior
alos 7/10 de la visién normal en cada ojo.

2.— Técnicas de correccion refractiva: se debera considerar
este apartado en funcién del resultado de la cirugia refractiva
corneal, y habiéndose realizado la cirugia al menos 60 dias
antes del reconocimiento.

3.— Campo binocular: presencia de escotomas absoluto o re-
lativos significativos en la sensibilidad retiniana en los 60 gra-
dos centrales. Campo monocular: presencia de escotomas
absoluto o relativos significativos en la sensibilidad retiniana
en el campo visual central (30 grados).

4.— Alteracion de la vision de los colores, en cualquier grado,
discromatopsias, determinadas mediante las tablas de Is-
hihara u otros medios diagndsticos.

C.— Otorrinolaringologia.

1.— Malformaciones o alteraciones de los 6érganos que inter-
vienen en la fonacién y/o audicion (labios, paladar, boca, fa-
ringe, laringe, oido interno, medio o externo, cuerdas vocales,
sistema nervioso y otros) que puedan comprometer la funcion
respiratoria, fonatoria o auditiva.




2.— Patologia neurosentsoriala % 20tik gorako entzumen-ga-
lera binaurala 500, 1000, 2000 eta 3000 dB maiztasunetan,
formula honen arabera:

(% belarri onenax 5) + (% belarri okerrena)

&

3.— Patologia neurosentsoriala % 20tik gorako entzumen-ga-
lera monoaurala 500, 1000, 2000 eta 3000 dB maiztasunetan,
formula honen arabera:

(

4.— Edozein etiologiaren usaimen-sentikortasuna murriztea
edo alteratzea. Parosmia.

5.— Loaldiko Apnea Obstruktibo edo Hipoapnea Sindromea
(LAHBS) dakarten alterazio anatomiko eta fisiologikoak.

% (500 + 1000 £ 2000 + 3000}
-25X15

4

6.— Edozein etiologiatako adierazpen bertiginosoak.

7.— Hitzezko komunikazioa normaltasunez garatzeko gaita-
suna kaltetzen duten disfonia iraunkorrak. Disartria bazter-
tzeko arrazoitzat hartuko da.

8.— Epaimahai medikoaren iritziz polizia-lana mugatzen duen
beste edozein prozesu
otorrinolaringologiko.

D.— Nerbio-sistema.

1.— Mediku-epaimahaiaren iritziz polizia-lana mugatzea eragi-
ten duen toteltasuna.

2.— Nerbio-sistema zentralaren edo periferikoaren malforma-
zioak, patologiak edo lesioak.

3.— Edozein etiologiatako dardara.

4.— Epilepsia eta/edo horren aurrekariak. Filiatu gabeko
konbultsioak.

5.— Beste prozesu neurologiko batzuk, epaimahaiaren iritziz
polizia-lana egiteko mugak eragiten dituztenak.

E.— Psikiatria.

1.— Buru-nahasmenduak eta portaera-nahasmenduak, edo
horien aurrekariak, baldin eta, mediku-epaimahaiaren iritziz,
polizia-funtzioa betetzeko mugak eragiten badituzte.
2.— Garapen neurologikoaren trastornoak, arreta faltagatiko
trastornoak, ikaskuntzaren, trebetasun motorren, komunika-
zioaren edo garapenaren trastornoak, dementzia eta beste
trastorno kognitibo batzuk.

3.— Gogo-aldartearen nahaste iraunkor edo errepikariak,
aurrekarietan daudenak barne, nahiz eta sintomarik gabeak
izan.

4.— Patologia psikiatriko larriaren aurrekaria edo ospitale-
ratzea eragin duena eta polizia-eginkizuna arriskuan jar edo
zaildu dezakeena.
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2.— Patologia neurosensorial mayor del 20 % de pérdida au-
ditiva binaural, en las frecuencias 500, 1000, 2000 y 3000 dB,
segun la férmula:

(% ofdo mefor x 5} + (% oido peor)
&

3.— Patologia neurosensorial mayor del 20 % de pérdida au-
ditiva monoaural, en las frecuencias 500, 1000, 2000 y 3000
dB, segun la formula:

% (500 + 1000 + 2000 + 3000)
4

)- 25X 15

4.— Reducciéon o alteraciones de la sensibilidad olfativa de
cualquier etiologia. Parosmia.

5.— Alteraciones anatomicas y fisioldgicas que supongan un
Sindrome de Apnea Obstructiva o Hipoapnea del suefio
(SAOS o SAHS).

6.— Manifestaciones vertiginosas de cualquier etiologia.

7.— Disfonias permanentes que menoscaben la capacidad
para el normal desarrollo de la comunicacién verbal. La disar-
tria sera considerada como causa de exclusion.

8.— Cualquier otro proceso otorrinolaringolégico que, a juicio
del tribunal médico, ocasione limitacién para el desempefio
de la funcion policial.

D.- Sistema nervioso.

1.— Tartamudez que a juicio del tribunal médico ocasione limi-
tacion para el desempeno de la funcion policial.

2.— Malformaciones, patologias o lesiones del sistema ner-
vioso central o periférico.

3.— Temblor de cualquier etiologia.

4 — Epilepsia y/o antecedentes de la misma. Convulsiones sin
filiar.

5.— Otros procesos neuroldgicos que, a juicio del tribunal mé-
dico, ocasionen limitaciéon para el desempefo de la funcién
policial.

E.- Psiquiatria.

1.— Trastornos mentales y de conducta o antecedentes de los
mismos que, a juicio del tribunal médico, ocasionen limitacion
para el desempeifio de la funcion policial.

2.— Trastornos del desarrollo neurolégico, trastornos por défi-
cit de atencidn, trastornos del aprendizaje, de las habilidades
motoras, de la comunicacién o del desarrollo, demencia y
otros trastornos cognoscitivos.

3.— Trastornos del estado de animo de caracter persistente o
recurrente, incluidos los existentes en los antecedentes, aun
cuando se encuentren asintomaticos.

4 — Antecedente de patologia psiquiatrica grave o que haya
requerido ingreso hospitalario y que pueda comprometer o di-
ficultar la funcién policial.



5.— Eskizofreniaren espektroaren nahasmenduak eta beste
nahasmendu psikotiko batzuk, adierazpen guztietan, aurreka-
rietan daudenak barne, nahiz eta sintomarik gabeak izan.
6.— Nahasmendu bipolarra, depresiboa, antsietatekoa, obse-
sibo-konpultsiboa, somatomorfoak, fikziozkoak, disoziatiboak,
moldakorrak edo nortasunekoak, polizia-funtzioaren garape-
nean mugak ekar ditzaketenak.

7.— Nortasunaren eta portaeraren nahasmenduak. Polizia-
funtzioak normaltasunez garatzeko gaitasuna kaltetzen duten
nortasun-ezaugarri aldatuak.
8.— Intoxikazio exogenoaren adierazleak diren sintoma
eta/edo zeinu kliniko biologikoak (gernuan abusuzko drogen
metabolitoak detektatzea). Toxikomaniak. Alkoholismoa.

F.— Traumatologia.

1.— Lokomozio-aparatuaren alterazioak, polizia-funtzioa mu-
gatzen edo zailtzen dutenak edo polizia-funtzioarekin larria-
gotu daitezkeenak (gorputz-adarretako hezur-patologia, erre-
trakzioak edo muskulu- edo artikulazio-kausek eragindako
muga funtzionalak, bizkarrezurreko akatsak eta beste hezur-,
muskulu-, artikulazio- edo lotailu-prozesu batzuk).

2.— Gaixotasunak, lesioak, alterazio anatomikoak edo loko-
mozio-aparatuaren sortzetiko edo eskuratutako prozesuak,
oinetakoen, ekipamenduaren, armamentuaren edo arauzko
uniformetasunaren ohiko erabilera zailtzen edo eragozten
dutenak eta/edo ibilera, luzaroko bipedestazioa edo ariketa fi-
sikoa eragozten edo mugatzen duten nahasmendu funtzio-
nalak sortzen dituztenak.

3.— Eskuko edozein hatz guztiz anputatzea. Erpuruetako ba-
ten anputazio partziala, erakuslearena eta bi eskuetako edo-
zeinen erdiarena. Beste hatzen anputazio partzialak muga
funtzionalaren arabera baloratuko dira, betiere esku nagusian
ez badaude. Esku nagusiak bere osotasun anatomikoari eta
funtzionalari eutsi behar dio.

4.— 15.°-tik gorako eskoliosia.

5.— 2 cm-ko edo hortik gorako dismetria beheko gorputz-ada-
rretan. 1,5 cm-tik gorako dismetria beheko gorputz-adarretan,
10.°-tik gorako eskoliosia badu (COBB angelua).

6.— 45.°-tik gorako zifosia.

7.— bizkarrezurraren edozein deformazio, edozein tamaina-
koa izanda ere, baldin eta polizia-funtzioa betetzea zaildu ba-
dezake edo, mediku-epaimahaiaren iritziz, polizia-jarduerare-
kin larriagotu badaiteke.

G.— Bihotz eta zirkulazio-sistema

1.— Bihotz-gutxiegitasuna bere adierazpen guztietan, arrazoia
edozein dela ere.

2.— Gidatzearen trastornoak. Bihotz-erritmoaren trastornoak,
garrantzi klinikoa dutenak.

3.— Tentsio arterialaren trastornoak, tratamendu medikoa da-
kartenak.

4.— Gorputz-adarretako zainetako zirkulazioaren eta zirkula-
zio linfatikoaren nahasmendu kronikoak, polizia-funtzioa bete-
tzeko mugak eragiten dituztenak.

5.— Kardiozirkulazioko aparatuaren beste alterazio batzuk,
epaimahai medikoaren iritziz polizia-funtzioa betetzeko mu-
gak eragiten dituztenak.

H.— Urologia eta nefrologia.
1.— Tratu genitourinarioko malformazioak, alterazioak edo le-
sioak.
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5.— Trastornos del espectro de la esquizofrenia y otros tras-
tornos psicéticos en todas sus expresiones, incluidos los exis-
tentes en los antecedentes, aunque se encuentren asintoma-
ticos.

6.— Trastornos bipolar, depresivo, de ansiedad, obsesivo-
compulsivo, somatomorfos, ficticios, disociativos, adaptativos
o de personalidad que puedan comportar limitaciones en el
desarrollo de la funcién policial.

7.— Trastornos de personalidad y del comportamiento. Ras-
gos de la personalidad alterados que menoscaben la capaci-
dad para el normal desarrollo de las funciones policiales.

8.— Sintomas y/o signos clinicos bioldgicos indicadores de in-
toxicacién exdgena (deteccion de metabolitos de drogas de
abuso en orina). Toxicomanias. Alcoholismo.

F.- Traumatologia.

1.— Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
la funcién policial o que se puedan agravar con el ejercicio de
la funcidn policial (patologia ésea de extremidades, retraccio-
nes o limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos, mus-
culares, articulares o ligamentosos).

2.— Enfermedades, lesiones, alteraciones anatémicas o pro-
cesos congénitos o adquiridos del aparato locomotor que difi-
culten o impidan el uso habitual del calzado, el equipamiento,
el armamento o la uniformidad reglamentaria y/o que produz-
can trastornos funcionales que incapaciten o limiten la mar-
cha, la bipedestacion prolongada o el ejercicio fisico.

3.— Amputacion total de cualquier dedo de la mano. Ampu-
tacion parcial de alguno de los dedos pulgares, indice y del
medio de cualquiera de las dos manos. Las amputaciones
parciales de los otros dedos se valoraran en relacion con la
limitacién funcional siempre y cuando no estén en la mano
dominante. La mano dominante tiene que mantener su inte-
gridad anatémica y funcional.

4 — Escoliosis superior a 15.°.

5.— Dismetria de las extremidades inferiores igual o superior
a 2 cm. Dismetria de las extremidades inferiores superior a
1,5 cm si se acompana de escoliosis superior a 10.° (angulo
de COBB).

6.— Cifosis superior a 45.°.

7.— Cualquier deformidad de la columna vertebral, sea cual
sea su magnitud, que pueda dificultar el ejercicio de la funcion
policial o que, a criterio del tribunal médico, se pueda agravar
con el ejercicio de la actividad policial.

G.- Cardiologia y vascular.

1.— Insuficiencia cardiaca en todas sus posibles manifestacio-
nes, independientemente de la causa.

2.— Trastornos de la conducciéon. Trastornos del ritmo car-
diaco de importancia clinica.

3.— Transtornos de la tension arterial que conlleven trata-
miento médico.

4 — Trastornos cronicos de la circulacion venosa y linfatica de
extremidades que ocasionen limitacién para el desempefio de
la funcién policial.

5.— Otras alteraciones del aparato cardiocirculatorio que, a jui-
cio del tribunal médico, ocasionen limitaciéon para el desem-
pefio de la funcion policial.

H.- Urologia y nefrologia.
1.— Malformaciones, alteraciones o lesiones del tracto geni-
tourinario.




2.— Giltzurrun baten gabezia anatomikoa edo funtzionala.
3.— Gernu-bide baxuetako, sortzetiko edo hartutako gernu-bi-
deetako anomaliak, gernu-erretentzioa, fistulak, maskuriko
eta ureterreko errefluxua, mikzio anomaloa edo errepikape-
neko gernu-infekzioa eragiten dutenak.

4 .— Giltzurrun-gutxiegitasuna. Giltzurrun-gutxiegitasunean bi-
lakatu daitezkeen giltzurrun-gaixotasunak.

5.— Ugaltze-aparatu maskulinoaren sortzetiko edo eskuratu-
tako gaixotasunak, zerbitzuaren berezko eginkizunen gara-
pen normala aldatzen dutenak edo aldaraz dezaketenak.

6.— Emakumearen ugaltze-aparatuaren eta bularraren sor-
tzetiko edo eskuratutako gaixotasunak, zerbitzuaren berezko
eginkizunen garapen normala aldatzen dutenak edo aldaraz
dezaketenak.

7.— Epaimahai medikoaren iritziz polizia-funtzioa betetzeko
mugak eragiten dituzten beste giltzurrun-prozesu batzuk.

|.— Neumologia.
1.— Arnas aparatuko, mediastinoko eta toraxeko kaxako mal-

formazioak edo gaitzak, polizia-jarduerekin bateraezinak di-
ren alterazio morfologikoak edo funtzionalak eragiten dituzte-
nak, besteak beste: arnas gutxiegitasuna, aireztapen-nahas-
mendua edo disnea esfortzu ertainetan.

2.— Airebideetako buxadura-gaixotasunak. Asma bronkial
iraunkorra.

3.— Berezko neumotoraxa (behin baino gehiagotan), ondoren
zuzenketa kirurgikoa egin ez bada.

4.— Tuberkulosi aktiboa.

5.— Arnas aparatuko beste edozein patologia, baldin eta, me-
diku-epaimahaiaren iritziz, polizia-lana egiteko mugak eragi-
ten baditu.

J.— Digestio-aparatua.

1.— Digestio-aparatuaren malformazioak, lesioak edo altera-
zioak, gibela, behazun-bideak, Pankrea exokrinoa eta/edo
listu-guruinak barne.

2.— Ahoko edo faringeko organoen sortzetiko edo hartutako
infekzioak, irensketa modu iraunkorrean nahasten dutenak.

3.— Masailezurren eta hortz-aparatuaren kopuru-aldaketa oro,
maila edo deformazioa duena, baldin eta hortzen ezarpen
okerra eragiten badu eta mastekatzea eragozten badu.

4.— Hesteetako hanturazko gaixotasun kronikoa. Malabsor-
tzio-sindromea.

5.— Polizia-funtzioa zailtzen edo mugatzen duen kolon-on-
desteko edozein alterazio.

6.— Digestio-hodiaren edozein zatitako erresekzioak, apendi-
zetomia izan ezik, polizia-lana egiteko mugak eragiten ba-
dituzte.

K.— Dermatologia.

1.— Orbain erretraktilak edo funtzio-mugapena dakarren beste
edozein lesio.
2.— Luzera, sakonera edo ezaugarriengatik uniformea edo
arauzko ekipoa erabiltzearekin bateraezinak diren edo polizia-
eginkizuna arriskuan jar dezaketen orbainak
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2.— Ausencia anatomica o funcional de un rifidn.

3.— Anomalias de vias urinarias bajas, congénitas o adquiri-
das que originen retencion de orina, fistulas, reflujo vesico-
ureteral, miccion andmala o infeccion urinaria de repeticion.

4 — Insuficiencia renal. Enfermedades renales que puedan
progresar a insuficiencia renal.

5.— Enfermedades congénitas o adquiridas del aparato genital
masculino que alteren o puedan alterar el normal desarrollo
de las funciones propias del servicio.

6.— Enfermedades congénitas o adquiridas del aparato genital
femenino y mama que alteren o puedan alterar el normal
desarrollo de las funciones propias del servicio.

7.— Otros procesos renales que, a juicio del tribunal médico,
ocasionen limitacién para el desempeno de la funcién policial.

|.— Neumologia.
1.— Malformaciones o afecciones del aparato respiratorio,

mediastino y caja toracica, que determinen alteraciones mor-
folégicas o funcionales incompatibles con las actividades po-
liciales, entre ellas: insuficiencia respiratoria, trastorno venti-
latorio o disnea a medianos esfuerzos.

2.— Enfermedades obstructivas de las vias aéreas. Asma
bronquial persistente.

3.— Neumotdrax espontaneo (en mas de una ocasion) ex-
cepto si se ha realizado correccioén quirdrgica posteriormente.
4.— Tuberculosis activa.

5.— Cualquier otra patologia respiratoria que, a juicio del tribu-
nal médico, ocasione limitacion para el desempefio de la fun-
cion policial.

J.- Aparato digestivo.

1.— Malformaciones, lesiones o alteraciones del aparato di-
gestivo, incluidos el higado, las vias biliares, el pancreas exo-
crino y/o las glandulas salivales.

2.— Afecciones congénitas o adquiridas de los 6rganos de la
boca o faringe que trastornen la deglucion de modo perma-
nente.

3.— Cualquier alteracion de los maxilares y del aparato denta-
rio en numero, con grado o deformidad, que produzca una in-
correcta implantacién dentaria que pueda constituir un obs-
taculo en la masticacion.

4.— Enfermedad inflamatoria crénica intestinal. Sindrome de
malabsorcién.

5.— Cualquier alteracion colorrectal que dificulte o limite la fun-
cion policial.

6.— Resecciones de cualquier tramo del tubo digestivo, ex-
cepto apendicetomia, que ocasionen limitacion para el
desempefio de la funcién policial.

K.- Dermatologia.
1.— Cicatrices retractiles o cualquier otra lesién que produzcan

limitacion funcional.

2.— Cicatrices que por su extension, profundidad o caracteris-
ticas puedan ser incompatibles con el uso del uniforme, el
equipo reglamentario o que puedan comprometer la funcion
policial.

3.— Dermatosis extensas y generalizadas de tendencia cro-
nica o recidivante, que por su localizacion, extension o estado



3.— Dermatosi zabal eta orokortuak, joera kroniko edo erre-
pikakorra dutenak, kokapen, hedadura edo egoera klinikoa-
gatik polizia-jarduerak edo uniformetasunaren edo lanbide-
horniduraren erabilera oztopatzen dituztenak.

4 — Malformazioak, tumoreak, larruazaleko lesioak. Faneroen
lesioak, polizia-funtzioa arriskuan jar dezaketenak.

5.— Beste alterazio dermatologiko batzuk, epaimahaiaren irit-
ziz polizia-lana egiteko mugak eragiten dituztenak.

L.— Hematologia.
Odoleko eta organo hematopoietikoetako gaixotasunak, kro-

nikoak edo eboluzio progresiboa dutenak, mediku-epai-
mabhaiaren iritziz, polizi egitekoa burutzea eragozten dutenak.

M.— Hematologia.
1.— Guruin endokrinoen edo mistoen malformazioak edo dis-

funtzioak.

2.— Prozesu endokrinometabolikoak, ordezko terapia etenga-
bea behar dutenak, polizia-funtzioak normaltasunez betet-
zeko gaitasuna kaltetzen dutenak. Banan-banan ebaluatuko
dira, eta dagokion organo fakultatiboak txostena egingo du.

N) Onkologia.

Banaka ebaluatutako prozesu neoplasikoak, dagokion organo
fakultatiboak emandako
txostenarekin.

N) Immunologia eta Erreumatologia.

Gaixotasun immunologikoak eta erreumatologikoak, banan-
banan ebaluatuak eta dagokion organo fakultatiboak eman-
dako txostenarekin.

N) Infekzioak.

Nahasmendu funtzionalak eragiten dituzten gaixotasun in-
fekzioso edo parasitarioak, tratamendu jarraitua eskatzen
dutenak edo, kutsatzeko arriskua dutelako, polizia-zeregine-
kin

bateraezinak direnak.

Q) Bestelakoak.

1.— lzangaiaren erreakzio-ahalmena gutxitu dezakeen edo
funtzionalki polizia-eginkizunak garatzeko gaitasuna alda de-
zakeen edozein medikazio edo droga mota erabiltzea.

2.— Dagokion organo fakultatiboaren iritziz polizia-eginkizuna
betetzea mugatzen duen beste edozein prozesu patologiko.

Datu kliniko horiek hartarako izendatuko mediku zentroak eta
mediku epaimahaiak begiratuko ditu, ez bestek, eta, betiere,
azterketa egiteko uneko emaitzak izango ditu kontuan.
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clinico interfieran con las actividades policiales o con el uso
de la uniformidad o dotacion profesional.

4.— Malformaciones, tumoraciones, lesiones de la piel. Lesio-
nes de las faneras que puedan comprometer la funcién poli-
cial.

5.— Otras alteraciones dermatoldgicas que, a juicio del tribunal
meédico, ocasionen limitacion para el desempefio de la funcion
policial.

L.- Hematologia.
Enfermedades de la sangre y érganos hematopoyéticos, cré-

nicos o con evolucién progresiva que, a juicio del tribunal mé-
dico, ocasionen limitacion para el desempefio de la funcion
policial.

M.- Endocrinologia.

1.— Malformaciones o disfunciones de las glandulas endocri-
nas o mixtas.

2.— Procesos endocrinometabdlicos que requieran terapia
sustitutiva continua que menoscaben la capacidad para el
normal desarrollo de las funciones policiales, evaluadas de
manera individualizada y con informe emitido por el érgano
facultativo correspondiente.

N) Oncologia.

Procesos neoplasicos evaluados de manera individualizada y
con informe emitido por el drgano facultativo correspondiente.

O) Inmunologia y Reumatologia.

Enfermedades inmunoldgicas y reumatolégicas, evaluadas
de manera individualizada y con informe emitido por el érgano
facultativo correspondiente.

P) Infecciosas.

Enfermedades infecciosas o parasitarias que originen trastor-
nos funcionales, exijan un tratamiento continuado o que, por
su riesgo de contagio, sean incompatibles con el desarrollo
de las tareas policiales.

Q) Otros.

1.— Uso de cualquier tipo de medicacién o droga que pueda
disminuir la capacidad de reaccién de la persona aspirante o
que funcionalmente pueda alterar la capacidad para el desa-
rrollo de las funciones policiales.

2.— Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio del 6rgano
facultativo correspondiente, ocasione limitacion para el
desempefio de la funcion policial.

La comprobacion de los datos clinicos a que hace referencia
este cuadro se hara soélo y exclusivamente en el centro mé-
dico y por el Tribunal Médico designado al efecto, y sus resul-
tados siempre han de referirse al momento de la exploracion.



