ERANSKINA V / ANEXO V

OFIZIALA
Bide publikoetako, baliabide materialetako eta natura-in-
guruneko espezialitatea

1. Deitutako plazak.

Bide publikoetako, baliabide materialetako eta natura-ingu-
runeko espezialitateko Ofizial bi (2) plaza; C taldea, C2 az-
pitaldea, Administrazio Bereziko eskala, Zerbitzu Bereziak
azpieskala, Lanbideetako langileria klasekoak.

Deialdiaren objektua diren plazak lotuta dauden lanpostuak
(479 zk. 1. mailako Ofiziala (Kale eta Bideak) eta 775 zk. Su
ltzalketa eta Salbamendu Zebitzuko Biltegizaina), Bide pu-
blikoetako, baliabide materialetako eta natura-inguruneko
espezialitateari dagozkie, Ogasuneko eta Finantzetako zi-
negotzi ordezkariak 2022ko abenduaren 22an emandako
ebazpena dela eta.

2. Betekizun espezifikoak.

Izangaiek baldintza espezifiko hauek bete behar dituzte:

2.1 Titulazioa.

Deialdiko plaza bakoitzerako plazen taulan adiera-
zitako titulu akademikoa edo baliokidetzat jotako ti-
tulua izatea, edo hura lortzeko moduan izatea es-
kabideak aurkezteko epea amaitzen den egune-
rako.

2.2 Euskara.

1. hizkuntza-eskakizuna (Hizkuntzen Europako
Erreferentzia Marko Bateratuko B1 maila) egiazta-
tzea, deitutako plaza hizkuntza-eskakizuna hori
duen eta derrigortasun-data igarota duen lanpostu
bati lotuta dagoelako.

2.3. Gidabaimena.
“B” gidabaimenak indarrean izatea 1. mailako Ofi-
ziala (Kale eta Bideak) 479 zk. lanposturako.

3. Lehiaketako merezimenduen balorazioa.

Gehienez ere 40 puntu lortu ahal izango dira, honela bana-
tuta:

- Lan-esperientzia: gehienez, 32 puntu.

-Prestakuntza eta lan-poltsetan izatea: gehienez, 8
puntu.

OFICIAL/A
Especialidad vias publicas, recursos materiales y medio
natural

1. Plazas convocadas.

Se convocan dos (2) plazas de Oficial/a especialidad vias
publicas, recursos materiales y medio natural perteneciente
al grupo C, Subgrupo C2, Escala de Administracién Espe-
cial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de
oficios.

Los puestos asociados a la plaza objeto de la convocatoria
(n° 479 de Oficial/a de 12 (Calles y Caminos) y n® 775 de
Almacenero/a del Servicio de Extincion de Incendios y Sal-
vamentos) pertenecen a la especialidad vias publicas, re-
cursos materiales y medio natural en base a la resolucion
del concejal delegado de Hacienda y Finanzas de fecha 12
de diciembre de 2022.

2. Requisitos especificos.

Las personas aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos especificos:

2.1 Titulacién.

Estar en posesion del titulo académico o titulo de-
clarado equivalente sefialado en el cuadro de pla-
zas para cada una de las plazas objeto de la con-
vocatoria, o en condiciones de obtenerlo en la fe-
cha en que termine el plazo de de presentacion de
solicitudes.

2.2 Euskera.

Acreditar el perfil linguistico 1 (nivel B1 del Marco
Europeo Comun de Referencia para las Lenguas),
ya que la plaza convocada esta asociada a un pu-
esto de trabajo con dicho perfil linglistico, con fe-
cha de preceptividad vencida.

2.3 Permiso de conducir
Estar en posesion del permiso de conducir “B” en
vigor, para el puesto n° 479 Oficial/a de 12 (calles
y caminos).

3. Valoracion de los méritos del concurso.

Se podra obtener una puntuacién maxima de 40 puntos,
con la siguiente distribucion:

- Experiencia profesional: maximo de 32 puntos.

- Formacion y pertenencia a bolsas de trabajo:
maximo de 8 puntos.
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A) ESPERIENTZIA PROFESIONALA A) EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Lanbide-esperientziagatik gehienez 32 puntu lortu ahal Por la experiencia profesional se podra obtener una pun-
izango dira. tuacién maxima de 32 puntos.

a) Donostiako Udalean eta haren erakunde autonomo-
etan egindako zerbitzuak, Bide publikoetako, baliabide
materialetako eta natura-inguruneko espezialitateko
Ofizial plazari dagozkion lanpostuetan (C taldea, C2
azpitaldea): gehienez 32 puntu, hileko 0,45 puntu.

b) Donostiako Udalean eta haren erakunde autonomo-
etan egindako zerbitzuak, deialdiko plazetan ez den
beste batzuetan: gehienez 8 puntu, 0,12 puntu hilabe-
teko.

c) Donostiako Udala eta haren erakunde autonomoak
ez diren beste udal administrazioetan egindako zerbi-
tzuak, deialdiko plaza bezalako edo haren balio bereko
besteren batean (C taldea, C2 azpitaldea): gehienez 22
puntu, 0,30 puntu hilabeteko.

d) Beste administrazio publiko batzuetan egindako zer-
bitzuak, deialdiko plaza bezalako edo haren balio bere-
koren batean (C taldea, C2 azpitaldea): gehienez 22
puntu, hilabete bakoitzeko 0,15 puntu.

c) eta d) ataletan lortutako puntuazioen baturak ezin izango
du 22 puntu baino gehiago izan.

B) PRESTAKUNTZA ETA LAN-POLTSETAN EGOTEA.

B) atal honetan gehienez 8 puntu lortu ahal izango dira.

B. 1) Titulazio akademiko ofiziala.

Atal honetan gehienez 4 puntu lortu ahal izango
dira.

4 puntu izango dira lortu nahi den lanposturako es-
katzen den maila bereko edo handiagoko titulazio
akademiko ofiziala izatea. Maila berekoa bada, es-
kakizun gisa egiaztatutakoaz bestelako titulazioa
izan beharko du; izan ere, ez da meritu gisa kon-
tuan hartuko betekizuna egiaztatzeko kontuan har-
tzen den titulua.

58

a) Servicios prestados en el Ayuntamiento de San Se-
bastian y sus organismos auténomos en puestos de
trabajo correspondientes a la plaza de Oficial/a especi-
alidad vias publicas, recursos materiales y medio natu-
ral (grupo C, subgrupo C2): maximo de 32 puntos a
razon de 0,45 puntos por mes.

b) Servicios prestados en el Ayuntamiento de San Se-
bastian y sus organismos auténomos en plazas dife-
rentes de la convocada: maximo de 8 puntos a razén
de 0,12 puntos por mes.

c¢) Servicios prestados en una administracion municipal
diferente al Ayuntamiento de San Sebastian y a sus or-
ganismos auténomos en plaza igual o equivalente a la
convocada (grupo C, subgrupo C2): maximo de 22 pun-
tos a razén de 0,30 puntos por mes.

d) Servicios prestados en otras administraciones publi-
cas en plaza igual o equivalente a la convocada (grupo
C, subgrupo C2): maximo de 22 puntos a razén de 0,15
puntos por mes.

La puntuaciéon maxima por la suma de las puntuaciones ob-
tenidas en los apartados c) y d) no podra superar los 22
puntos.

B) FORMACION Y PERTENENCIA A BOLSAS DE TRA-
BAJO.

En este apartado B) se podra obtener una puntuacién max-
ima de 8 puntos.

B. 1) Titulacién académica oficial.

En este subapartado se podra obtener una pun-
tuacion maxima de 4 puntos.

Se valorara con 4 puntos estar en posesion de una
titulacion académica oficial de nivel igual o supe-
rior a la exigida para acceder a la plaza a la que se
opta. Si es del mismo nivel debera ser una titu-
lacion distinta de la acreditada como requisito,
dado que no se tendra en cuenta como mérito el
titulo que se considere a efectos de acreditacion
del requisito.



B. 2) Donostiako Udalaren lan-poltsetan egotea.

Atal honetan gehienez 4 puntu lortu ahal izango
dira.

- Donostiako Udaleko Bide publikoetako, baliabide ma-

terialetako eta natura-inguruneko espezialitateko
Ofizial plazari lotutako lanpostuen lan-poltsetan
egoteagatik: 4 puntu

B. 3) Hizkuntzak. Ingelesa, frantsesa eta alemana.

Azpiatal honetan, ingelesa, frantsesa eta/edo ale-
mana jakiteagatik 4 puntu emango dira gehienez.

Hizkuntzen Europako Erreferentzia Marko Batera-
tuko mailen arabera, puntuazio hau emango da:

- B2 maila: 4 puntu.
- B1 maila: 2 puntu.

Hizkuntza bakoitzerako, egiaztatzen den mailarik
altuena bakarrik baloratuko da.

B. 4) Informatikako ezagutzak.

Azpiatal honetan, IT Txartelaren ziurtapen-siste-
maren bidez egiaztatutako informatika-ezagutzak
baloratuko dira, eta gehienez 4 puntu lor daitezke.

Honako ziurtagiri hauek baloratuko dira:

— Microsoft Word
2000/XP/2003/2007/2010 edo geroago-
koa.

— Microsoft Excel
2000/XP/2003/2007/2010 edo geroago-
koa.

— Internet.

— Microsoft Access 2000/XP/2003
edo geroagokoa.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010
edo geroagokoa.

— Microsoft Power Point
2000/XP/2003/2007/2010 edo geroago-
koa.

Ziurtagiri horiek baremo honen arabera baloratuko
dira:

- Oinarrizko mailako ziurtagiri bakoitzeko:
1 puntu.
- Maila aurreratuko ziurtagiri bakoitzeko:
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B. 2) Pertenencia a bolsas de trabajo del Ayun-
tamiento de San Sebastian.

En este subapartado se podra obtener una pun-
tuacion maxima de 4 puntos.

- Por formar parte de las bolsas de trabajo de puestos

asociados a la plaza de Oficial/a especialidad vias
publicas, recursos materiales y medio natural del
Ayuntamiento de San Sebastian: 4 puntos.

B. 3) Idiomas. Inglés, Francés y Aleman.

En este subapartado se valorara, hasta un maximo
de 4 puntos, el conocimiento de inglés, francés y/o
aleman.

En funcién de los niveles del Marco Comun Eu-
ropeo de Referencia para las Lenguas se otorgara
la siguiente puntuacion:

- Nivel B2: 4 puntos.
- Nivel B1: 2 puntos.

Para cada idioma se valorara unicamente el nivel
superior que se acredite.

B. 4) Conocimientos informaticos.

En este subapartado se valoraran los conocimien-
tos informaticos acreditados mediante el sistema
de certificaciones IT Txartela, pudiendo obtener un
maximo de 4 puntos.

Seran objeto de valoracion las siguientes certifica-
ciones:

— Microsoft Word
2000/XP/2003/2007/2010 o posterior.

— Microsoft Excel
2000/XP/2003/2007/2010 o posterior.

— Internet.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 o
posterior.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010 o
posterior.

— Microsoft Power Point
2000/XP/2003/2007/2010 o posterior.

Estas certificaciones se valoraran de conformidad
con el siguiente baremo:

- Por cada certificacion de nivel basico: 1
puntos.



2 puntu.
- Maila bakarreko ziurtagiri bakoitzeko: 2
puntu.

Modulu bereko oinarrizko maila eta maila aurrera-
tua egiaztatuz gero, aurreratua besterik ez da ba-
loratuko.

Aplikazio baten bertsio berrienak baliorik gabe
utziko ditu, balorazio aldetik, hura baino zaharra-
goko guztiak; baldin eta izangaiak lehenagoko ber-
tsio hartan maila aurreratua lortu ez badu behin-
tzat, maila aurreratua baloratuko da orduan eta.

4. Emakumeei lehentasunezko klausula aplikatzea.

Azken kalifikazioan berdinketa izanez gero, emakumeei
lehentasuna emateko klausula aplikatuko da.

5. Gaitegia

GAITEGIA
1. gaia:
Norbera babesteko ekipamendua (NBE) eta jantziak.

2. gaia:

Arnasketa babesteko ekipoak.

3. gaia:

Sua itzaltzeko ekipoak eta erremintak.

4. gaia:

NEBK arriskuetarako ekipoak (nuklearra, erradiologikoa,
biologikoa eta kimikoa).

5. gaia:

Obra zibileko laneko arriskuen prebentzioa. Zirkulazioa
seinaleztatzea eta moztea. Praktika operatiboak, neurri ko-
lektiboak eta NBEak.

6. gaia:

Hormigoiak eta morteroak. Motak. Konsistentziak. Erresis-
tentziak. Saiakuntzak. Obran jartzea.

7. gaia:

Nahasketa bituminosoak. Motak. Obran jartzea.

8. gaia:

Eusko Legebiltzarraren 4/2005 Legea, otsailaren 18koa,
Emakumeen eta Gizonen berdintasuna lortzeko eta emaku-
meen kontrako indarkeria matxistarik gabe bizitzeko legea.

- Por cada certificacion de nivel avan-
zado: 2 puntos.

- Por cada certificacion de nivel Unico: 2
puntos.

En caso de que se acredite el nivel basico y el nivel
avanzado del mismo maodulo, sélo se valorara el
avanzado.

Las certificaciones de una aplicacién de version
posterior anularan las versiones anteriores, salvo
que en la anterior version la persona aspirante
haya obtenido el nivel avanzado, en cuyo caso, se
valorara este ultimo.

4. Aplicabilidad de la clausula de prioridad a las mujeres.

En caso de empate en la calificacion final, sera de aplica-
cion la clausula de prioridad a las mujeres.

5. Temario

TEMARIO
Tema 1:
Equipos de Proteccion Individual (EPI) y vestuario.

Tema 2:

Equipos de Proteccion Respiratoria.

Tema 3:

Equipos y herramientas de extincion.

Tema 4:

Equipos para riesgos NRBQ (Nuclear, Radioldgico, Biolo-
gico y Quimico).

Tema 5:

Prevencion de riesgos laborales en obra civil. Sefializacion
y cortes de trafico. Practicas operativas, medidas colecti-
vas y EPIs.

Tema 6:

Hormigones y morteros. Tipos. Consistencias. Resisten-
cias. Ensayos. Puesta en Obra.

Tema 7:

Mezclas Bituminosas. Tipos. Puesta en obra.

Tema 8:

Ley del Parlamento Vasco 4/2005, de 18 de febrero, para la
Igualdad de Mujeres y Hombres y vidas libres de violencia
machista contra las mujeres:
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- Atariko titulua. Xedea, aplikazio- eremua eta
emakumeen eta gizonen berdintasunaren arloan
euskal botere publikoen jarduna gidatu eta bidera-
tuko duten printzipio orokorrak.

1, 2, 3 eta 4 gaietarako Guadalajarako eskuliburuak
https://www.ceisquadalajara.es/documentacion/manual-6-

- Titulo Preliminar. Objeto, ambito de aplicacion y
principios generales que deben regir y orientar la
actuacion de los poderes publicos vascos en ma-
teria de igualdad de mujeres y hombres.

Para los temas 1, 2, 3 y 4: Manuales de Guadalajara
https://www.ceisquadalajara.es/documentacion/manual-6-

herramientas-y-equipos/

herramientas-y-equipos/
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