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DONOSTIAKO UDALA 

Pertsonen Kudeaketa 

Iragarkia 

Tokiko Gobernu Ba tza rrak 2024ko uztailaren 2an honako era -
baki hauek hartu zituen: 

«Egonkor tze ko prozesuaren deialdia, Donostiako Uda -
laren C1 eta C2 azpitaldeko eta E taldeko plazak le-
hiaketa-oposizioaren bidez bete tze koak.  
 

Tokiko Gobernu Ba tzo rdeak, 2022ko aben dua ren 20an, Do-
nostiako Udalaren C1 eta C2 azpitaldeko eta E taldeko plazak 
lehiaketa bidez be te tze ko egonkor tze ko salbuespenezko proze-
suko deialdia eta oinarriak onartu zituen.  
 

Oinarriak 2022ko aben dua ren 30eko Gipuzkoako ALDIZKARI 
OFIZIALEAN argitaratu ziren, 247. zenbakian. 

Ondoren, Tokiko Gobernu Ba tza rrak, 2023ko otsai laren 21ean, 
oinarri horiek zuzen tze ko akordioak hartu zituen, eta Gipuzkoako 
ALDIZKARI OFIZIALEAN argitaratu ziren, 2023ko mar txoa ren 7an, 45. 
zenbakian. 

Berriro ere akats materialak aurkitu dira transkripzioan, eta, 
Ad ministrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen urria -
ren 1eko 39/2015 Legearen 109. artikuluan aurreikusitakoaren 
arabera, honako zuzenketa hauek egin behar dira:  
 

51 eta 56 orrialdeetan, III eta IV eranskinetan (eskola-eraiki-
neko arduradunaren eta komunikazio-operadorearen plazei bu-
ruzkoak, hurrenez hurren), gidabaimenak eduki tze ari buruzko ata-
lean: 

— Honako hau dioen lekuan: 
Azpiatal honetan gidabaimenak indarrean izatea baloratuko 

da. 

— Honako hau jaso behar du: 
Azpiatal honetan gidabaimenak indarrean izatea baloratuko 

da, eta gehienez 3 puntu lor daitezke. 

Horiek horrela, honako hauek dira Tokiko Gobernu Ba tzo r -
deari proposatutako 

AKORDIOAK 
Lehena.    Akordio honen azalpen-zatian adierazitako aka tsa -

 ren zuzenketa onar tzea. 
Bigarrena.    Aipatutako deialdia arau tzen duten oinarrien zu -

zenketa dagokion komunikabide ofizial tze tan ar gi ta ra tzea.» 

Erabaki hau behin betikoa da eta amaiera ematen dio admi-
nistrazio bideari. Interesatuek Administrazioarekiko Auzi Erre kur -
 tso a aurkez dezakete zuzenean Administrazioarekiko Auzietako 
Donostiako Epaitegian, argitaratu eta hurrengo egunetik hasi eta 
bi hilabete baino lehen. 

AYUNTAMIENTO DE SAN SEBASTIÁN 

Gestión de Personas 

Anuncio 

La Junta de Gobierno Local, con fecha 2 de julio de 2024, ha 
adoptado los siguientes acuerdos: 

«Convocatoria del proceso de estabilización para la 
provisión mediante el sistema de concurso-oposición 
de plazas de los subgrupos C1 y C2, y del grupo E del 
Ayuntamiento de San Sebastián. 

La Junta de Gobierno Local aprobó el 20 de diciembre de 
2022 la convocatoria y las bases del proceso excepcional de es-
tabilización para la provisión mediante el sistema de concurso-
oposición de plazas de los Subgrupos C1 y C2, y del Subgrupo E 
del Ayuntamiento de San Sebastián. 

Las bases fueron publicadas en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz -
koa el 30 de diciembre de 2022, n.º 247. 

Posteriormente, la Junta de Gobierno Local, con fecha 21 de 
fe brero de 2023, adoptó acuerdos relativos a la rectificación de 
las mismas, publicándose en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa, a fe -
cha de 7 de marzo de 2023, n.º 45. 

Advertidos errores materiales de nuevo en su transcripción, 
se procede, de conformidad con lo previsto en el artículo 109 de 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas, a efectuar las correc-
ciones siguientes: 

En las páginas 51 y 56 anexos III y IV (relativos a las plazas 
de encargado de edificio escolar y operador de comunicaciones, 
respectivamente), en el subapartado relativo a los permisos de 
conducir: 

— Donde dice: 
En este subapartado se valorará estar en posesión del per-

miso de conducir en vigor. 

— Debe decir: 
En este subapartado se valorará estar en posesión del permi-

so de conducir en vigor, pudiendo obtener un máximo de 3 puntos. 

Visto cuanto antecede, se propone a la Junta de Gobierno 
Local la adopción de los siguientes 

ACUERDOS 
Primero.    Aprobar la corrección de errores indicada en la par -

te expositiva del presente acuerdo. 
Segundo.    Publicar en los medios oficiales que correspondan 

la corrección de las bases que regulan la citada convocatoria.» 

Este acuerdo es definitivo y pone fin a la vía administrativa. 
Las personas interesadas podrán interponer directamente con-
tra él, Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo 
Contencioso-Administrativo de San Sebastián, en el plazo de 
dos meses a partir del día siguiente al de su publicación. 
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Hala ere, partikularrek aukera dute horren aurretik Berraz -
ter  tze ko Hautazko Errekur tso a aurkezteko Gobernu Ba tza rrari, 
argitaratu eta hurrengo egunetik hasi eta hilabete baino lehen. 
Hori eginez gero, ez dago administrazioarekiko auzi errekur tso rik 
aurkezterik harik eta berraz ter tze koaren berariazko ebazpena 
eman edo ustezko ezespena izan arte. Dena dela, egoki iri tzi tako 
beste edozein errekur tso aurkez daiteke.  
 

Donostia, 2024ko uztailaren 2a.—Alfonso Jiménez Grandes, 
Per tso nak Kudea tze ko zuzendaria. (4969)

No obstante, las personas particulares, con carácter previo, 
po drán interponer Recurso potestativo de reposición ante la Jun -
ta de Gobierno Local, en el plazo de un mes a partir del día si-
guiente al de su publicación. En este caso, no se podrá interpo-
ner recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto 
expresamente el de reposición o se haya producido su desesti-
mación presunta. Todo ello sin perjuicio de la interposición de 
cualquier otro recurso que se estime pertinente. 

San Sebastián, a 2 de julio de 2024.—El director de Gestión 
de Personas, Alfonso Jiménez Grandes. (4969) 
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