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ERANSKINA III / ANEXO III 
ESKOLA ERAIKINAREN ARDURADUNA 
ENCARGADO/A DE EDIFICIO ESCOLAR 

 
1. Deitutako plazak. 
 

 1. Plazas convocadas.  
 

Eskola Eraikinaren Arduraduna plaza bat (1); C taldea, C2 
azpitaldea, Administrazio Bereziko eskala, Zerbitzu Bere-
ziak azpieskala, Eginkizun berezien klasekoa. 
 

 Se convoca una (1) plaza de Encargado/a de Edificio Es-
colar perteneciente al grupo C, Subgrupo C2, Escala de 
Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, 
Clase Cometidos especiales. 
 

2. Betekizun espezifikoak. 
 

 2. Requisitos específicos. 

Izangaiek baldintza espezifiko hauek bete behar dituzte: 
 

 Las personas aspirantes deberán reunir los siguientes re-
quisitos específicos: 
 

2.1 Titulazioa. 2.1 Titulación. 
Deialdiko plaza bakoitzerako plazen taulan adie-
razitako titulu akademikoa edo baliokidetzat jo-
tako titulua izatea, edo hura lortzeko moduan iza-
tea eskabideak aurkezteko epea amaitzen den 
egunerako. 
 

Estar en posesión del título académico o título 
declarado equivalente señalado en el cuadro de 
plazas para cada una de las plazas objeto de la 
convocatoria, o en condiciones de obtenerlo en 
la fecha en que termine el plazo de de presenta-
ción de solicitudes.  
 

2.2 Euskara. 2.2 Euskera. 
2. hizkuntza-eskakizuna (Hizkuntzen Europako 
Erreferentzia Marko Bateratuko B2 maila) egiaz-
tatzea, deitutako plaza hizkuntza-eskakizuna 
hori duen eta derrigortasun-data igarota duen 
lanpostu bati lotuta dagoelako. 

 

Acreditar el perfil lingüístico 2 (nivel B2 del 
Marco Europeo Común de Referencia para las 
Lenguas), ya que la plaza convocada está aso-
ciada a un puesto de trabajo con dicho perfil 
lingüístico, con fecha de preceptividad vencida. 

 
2.3 Sexu Delitugileen Erregistro Zentralaren ziur-
tagiri negatiboa.  

2.3 Certificación negativa del Registro Central 
de Delincuentes Sexuales. 

 
Epai irmo baten bidez kondenarik jaso ez 
izana sexu-askatasunaren eta sexu-ukigabe-
tasunaren aurkako delituren batengatik (sexu-
erasoa eta -abusua, sexu-jazarpena, exhibizi-
onismoa eta sexu-probokazioa, prostituzioa 
eta sexu-esplotazioa, adingabeak galbidean 
jartzea eta gizakien salerosketa). 

 
No haber sido condenado por sentencia firme 
por algún delito contra la libertad e indemnidad 
sexual, que incluye la agresión y abuso sexual, 
acoso sexual, exhibicionismo y provocación se-
xual, prostitución y explotación sexual y corrup-
ción de menores, así como por trata de seres 
humanos.  
 

3. Lehiaketako merezimenduen balorazioa.  3. Valoración de los méritos del concurso. 
 

Gehienez ere 40 puntu lortu ahal izango dira, honela ba-
natuta: 
 

- Lan-esperientzia: gehienez, 32 puntu. 
 
-Prestakuntza, lan-poltsetan izatea eta gidabai-
menak: gehienez, 8 puntu. 

 Se podrá obtener una puntuación máxima de 40 puntos, 
con la siguiente distribución: 
 

- Experiencia profesional: máximo de 32 puntos. 
 
- Formación, pertenencia a bolsas de trabajo y 
permisos de conducir: máximo de 8 puntos. 
 

A) ESPERIENTZIA PROFESIONALA  A) EXPERIENCIA PROFESIONAL. 
 

Lanbide-esperientziagatik gehienez 32 puntu lortu ahal 
izango dira. 

 Por la experiencia profesional se podrá obtener una pun-
tuación máxima de 32 puntos. 
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a) Donostiako Udalean eta haren erakunde autono-
moetan egindako zerbitzuak, Eskola Eraikinaren Ar-
duraduna plazari dagozkion lanpostuetan (C taldea, 
C2 azpitaldea): gehienez 32 puntu, hileko 0,45 puntu. 
 
 
 
b) Donostiako Udalean eta haren erakunde autono-
moetan egindako zerbitzuak, deialdiko plazetan ez 
den beste batzuetan: gehienez 8 puntu, 0,12 puntu 
hilabeteko. 
 
c) Donostiako Udala eta haren erakunde autonomoak 
ez diren beste udal administrazioetan egindako zerbi-
tzuak, deialdiko plaza bezalako edo haren balio be-
reko besteren batean (C taldea, C2 azpitaldea): gehi-
enez 22 puntu, 0,30 puntu hilabeteko. 
 
d) Beste administrazio publiko batzuetan egindako 
zerbitzuak, deialdiko plaza bezalako edo haren balio 
berekoren batean (C taldea, C2 azpitaldea): gehienez 
22 puntu, hilabete bakoitzeko 0,15 puntu. 

 
c) eta d) ataletan lortutako puntuazioen baturak ezin 
izango du 22 puntu baino gehiago izan. 

a) Servicios prestados en el Ayuntamiento de San 
Sebastián y sus organismos autónomos en puestos 
de trabajo correspondientes a la plaza de Encar-
gado/a de Edificio Escolar  (grupo C, subgrupo C2): 
máximo de 32 puntos a razón de 0,45 puntos por 
mes.  
 
b) Servicios prestados en el Ayuntamiento de San 
Sebastián y sus organismos autónomos en plazas di-
ferentes de la convocada: máximo de 8 puntos a ra-
zón de 0,12 puntos por mes. 
 
c) Servicios prestados en una administración munic-
ipal diferente al Ayuntamiento de San Sebastián y a 
sus organismos autónomos en plaza igual o equiva-
lente a la convocada (grupo C, subgrupo C2): máx-
imo de 22 puntos a razón de 0,30 puntos por mes. 
 
d) Servicios prestados en otras administraciones 
publicas en plaza igual o equivalente a la convocada 
(grupo C, subgrupo C2): máximo de 22 puntos a 
razón de 0,15 puntos por mes. 

 
La puntuación máxima por la suma de las puntuaciones 
obtenidas en los apartados c) y d) no podrá superar los 
22 puntos. 

 

B) PRESTAKUNTZA, LAN-POLTSETAN EGOTEA ETA 
GIDABAIMENAK. 

 B) FORMACIÓN, PERTENENCIA A BOLSAS DE TRA-
BAJO Y PERMISOS DE CONDUCIR. 
 

B) atal honetan gehienez 8 puntu lortu ahal izango dira.  En este apartado B) se podrá obtener una puntuación 
máxima de 8 puntos. 
 

B. 1) Titulazio akademiko ofiziala. 
 
Atal honetan gehienez 4 puntu lortu ahal izango 
dira. 
 
4 puntu izango dira lortu nahi den lanposturako 
eskatzen den maila bereko edo handiagoko titu-
lazio akademiko ofiziala izatea. Maila berekoa 
bada, eskakizun gisa egiaztatutakoaz bestelako 
titulazioa izan beharko du; izan ere, ez da meritu 
gisa kontuan hartuko betekizuna egiaztatzeko 
kontuan hartzen den titulua. 

B. 1) Titulación académica oficial.  
 
En este subapartado se podrá obtener una pun-
tuación máxima de 4 puntos. 
 
Se valorará con 4 puntos estar en posesión de 
una titulación académica oficial de nivel igual o 
superior a la exigida para acceder a la plaza a la 
que se opta. Si es del mismo nivel deberá ser 
una titulación distinta de la acreditada como req-
uisito, dado que no se tendrá en cuenta como 
mérito el título que se considere a efectos de 
acreditación del requisito. 
 
 

B. 2) Donostiako Udalaren lan-poltsetan egotea. 
 
Atal honetan gehienez 4 puntu lortu ahal izango 
dira. 
 
 
 

B. 2) Pertenencia a bolsas de trabajo del Ayun-
tamiento de San Sebastián. 
 
En este subapartado se podrá obtener una pun-
tuación máxima de 4 puntos. 
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- Donostiako Udaleko Eskola Eraikinaren Arduradu-
nen lan-poltsan izateagatik: 4 puntu 

- Por formar parte de la bolsa de trabajo de Encar-
gado/a de Edificio Escolar del Ayuntamiento de 
San Sebastián: 4 puntos.  
 

B. 3) Hizkuntzak. Ingelesa, frantsesa eta ale-
mana. 
 
Azpiatal honetan, ingelesa, frantsesa eta/edo 
alemana jakiteagatik 4 puntu emango dira gehie-
nez. 
 
Hizkuntzen Europako Erreferentzia Marko Bate-
ratuko mailen arabera, puntuazio hau emango 
da: 

 
- B2 maila: 4 puntu. 
- B1 maila: 2 puntu. 

 
Hizkuntza bakoitzerako, egiaztatzen den mailarik 
altuena bakarrik baloratuko da. 
 

B. 3) Idiomas. Inglés, Francés y Alemán.  
 
En este subapartado se valorará, hasta un máx-
imo de 4 puntos, el conocimiento de inglés, 
francés y/o alemán. 
 
En función de los niveles del Marco Común Eu-
ropeo de Referencia para las Lenguas se otor-
gará la siguiente puntuación: 

 
 

- Nivel B2: 4 puntos. 
- Nivel B1: 2 puntos. 

 
Para cada idioma se valorará únicamente el 
nivel superior que se acredite. 
 

B. 4) Informatikako ezagutzak. 
 
Azpiatal honetan, IT Txartelaren ziurtapen-siste-
maren bidez egiaztatutako informatika-ezagu-
tzak baloratuko dira, eta gehienez 4 puntu lor dai-
tezke. 
 
Honako ziurtagiri hauek baloratuko dira: 
 

– Microsoft Word 
2000/XP/2003/2007/2010 edo geroa-
gokoa. 

– Microsoft Excel 
2000/XP/2003/2007/2010 edo geroa-
gokoa. 

– Internet. 
– Microsoft Access 2000/XP/2003 

edo geroagokoa. 
– Microsoft Outlook XP/2003/2010 

edo geroagokoa. 
– Microsoft Power Point 

2000/XP/2003/2007/2010 edo geroa-
gokoa. 

 
Ziurtagiri horiek baremo honen arabera balora-
tuko dira: 
 

- Oinarrizko mailako ziurtagiri bakoi-
tzeko: 1 puntu. 
- Maila aurreratuko ziurtagiri bakoi-
tzeko: 2 puntu. 
- Maila bakarreko ziurtagiri bakoitzeko: 
2 puntu. 

 
 

B. 4) Conocimientos informáticos. 
 
En este subapartado se valorarán los conoci-
mientos informáticos acreditados mediante el 
sistema de certificaciones IT Txartela, pudiendo 
obtener un máximo de 4 puntos. 
 
Serán objeto de valoración las siguientes certifi-
caciones: 
 

– Microsoft Word 
2000/XP/2003/2007/2010 o posterior. 

– Microsoft Excel 
2000/XP/2003/2007/2010 o posterior. 

– Internet. 
– Microsoft Access 2000/XP/2003 o 

posterior. 
– Microsoft Outlook XP/2003/2010 o 

posterior. 
– Microsoft Power Point 

2000/XP/2003/2007/2010 o posterior. 
 
 
 
Estas certificaciones se valorarán de conformi-
dad con el siguiente baremo: 
 

- Por cada certificación de nivel básico: 
1 puntos. 
- Por cada certificación de nivel avan-
zado: 2 puntos. 
- Por cada certificación de nivel único: 
2 puntos. 
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Modulu bereko oinarrizko maila eta maila aurre-
ratua egiaztatuz gero, aurreratua besterik ez da 
baloratuko. 
 
Aplikazio baten bertsio berrienak baliorik gabe 
utziko ditu, balorazio aldetik, hura baino zaharra-
goko guztiak; baldin eta izangaiak lehenagoko 
bertsio hartan maila aurreratua lortu ez badu 
behintzat, maila aurreratua baloratuko da orduan 
eta. 
 
 

En caso de que se acredite el nivel básico y el 
nivel avanzado del mismo módulo, sólo se valo-
rará el avanzado. 
 
Las certificaciones de una aplicación de versión 
posterior anularán las versiones anteriores, 
salvo que en la anterior versión la persona aspi-
rante haya obtenido el nivel avanzado, en cuyo 
caso, se valorará este último. 
 

B. 5) Gidabaimenak. 
 
Azpiatal honetan gidabaimenak indarrean izatea 
baloratuko da. 
 
Baimen moten arabera, puntuazio hau emango 
da:   
 

- “B” gidabaimena: 3 puntu 
- “A1” edo “A2” gidabaimena: 1,5 puntu 

 

B. 5) Permisos de conducir. 
 
En este subapartado se valorará estar en pose-
sión del permiso de conducir en vigor. 
 
En función de los tipos de permisos se otorgará 
la siguiente puntuación:  
 

- Permiso de conducir “B”: 3 puntos 
- Permiso de conducir “A1” o “A2”: 1,5 
puntos 

 
4. Emakumeei lehentasunezko klausula aplikatzea. 
 

 4. Aplicabilidad de la cláusula de prioridad a las mujeres. 
 

Azken kalifikazioan berdinketa izanez gero, emakumeei 
lehentasuna emateko klausula aplikatuko da. 
 

 En caso de empate en la calificación final, será de aplica-
ción la cláusula de prioridad a las mujeres. 
 

5. Gaitegia  5. Temario 
 

1. gaia:   Tema 1:  
76/2008 Dekretua, maiatzaren 6koa, Euskal Autonomia 
Erkidegoko unibertsitateaz kanpoko irakaskuntza-eraikin 
eta instalazioak ikastetxeen urteko programazioetan sar-
tuta ez dauden jardueretarako erabiltzeko prozesua arau-
tzen duena. 

 Decreto 76/2008, de 6 de mayo, de regulación de la utili-
zación de los edificios e instalaciones docentes públicos 
no universitarios de la Comunidad Autónoma de Euskadi 
para actividades no comprendidas en las programaciones 
anuales de dichos centros. 
 

2. gaia:   Tema 2:  
Donostiako Udalaren eraikinetako garbiketa-zerbitzuen 
baldintza teknikoen agiria 

 Pliego de condiciones técnicas de los servicios de 
limpieza en edificios del ayuntamiento de Donostia/San 
Sebastian  
 

3. gaia:   Tema 3:   
1027/2007 Errege Dekretua, uztailaren 20koa, Eraikine-
tako instalazio termikoei buruzko erregelamendua: 

- VI. kapitulua: Instalazioa erabiltzeko eta manten-
tzeko baldintzak 
- VII. kapitulua: Ikuskapena 

 Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se 
aprueba el Reglamento de Instalaciones Térmicas en los 
Edificios: 

- Capítulo VI: Condiciones para el uso y manten-
imiento de la instalación 
- Capítulo VII: Inspección 
 

4. gaia:   Tema 4: 
Eraikingintzaren Kode Teknikoa (EKT-CTE). DB-SI oina-
rrizko dokumentua, suteetatik babesteko segurtasuna. 
SI3 atala. Barruan dauden pertsonak ebakuatzea: ebaku-
azio-bideak seinaleztatzea 
 
 

 Código Técnico de la Edificación CTE. Documento Básico 
Seguridad en caso de Incendios DB-SI.  Sección SI 3 Eva-
cuación de ocupantes: señalización de los medios de eva-
cuación 
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5. gaia:   Tema 5:  
Eraikingintzaren Kode Teknikoa (EKT-CTE). Oinarrizko 
Dokumentua: erabileraren segurtasuna eta irisgarrita-
suna.  SUA 1 atala. Segurtasuna, erortzeko arriskuaren 
aurrean 

 Código Técnico de la Edificación CTE. Documento 
Básico Seguridad de utilización y accesibilidad. Sección 
SUA 1 Seguridad frente al riesgo de caídas  

6. gaia:   Tema 6:  
513/2017 Errege Dekretua, maiatzaren 22koa, Suteen 
Kontrako babes Instalazioen Erregelamendua onartzen 
duena. 

- IV. kapitulua: Suteetatik babesteko instalazioak 
instalatzea, zerbitzuan jartzea eta mantentzea. 
- V. kapitulua: Suteen aurkako babes-instalazioen al-
dizkako ikuskapenak. 

 Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se 
aprueba el Reglamento de instalaciones de protección 
contra incendios. 

- Capítulo IV: Instalación, puesta en servicio y man-
tenimiento de instalaciones de protección contra in-
cendios. 
- Capítulo V: Inspeccciones periódicas de Instalacio-
nes de protección contra incendios. 
 

7. gaia:   Tema 7:  
842/2002 Errege Dekretua, abuztuaren 2koa, behe tentsi-
oko Erregelamendu elektroteknikoa: 

- ITC-BT-28 Jendeari zabalik irekita dauden ins-
talazioak 

 

 Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se 
aprueba el Reglamento electrotécnico de baja tensión: 

- ITC-BT-28 Instalaciones en locales de pública 
concurrencia 
 

8. gaia:   Tema 8:  
Eusko Legebiltzarraren 4/2005 Legea, otsailaren 18koa, 
Emakumeen eta Gizonen berdintasuna lortzeko eta ema-
kumeen kontrako indarkeria matxistarik gabe bizitzeko le-
gea. 
 

- Atariko titulua. Xedea, aplikazio- eremua eta 
emakumeen eta gizonen berdintasunaren arloan 
euskal botere publikoen jarduna gidatu eta bide-
ratuko duten printzipio orokorrak. 

 Ley del Parlamento Vasco 4/2005, de 18 de febrero, para 
la Igualdad de Mujeres y Hombres y vidas libres de vio-
lencia machista contra las mujeres: 
 

 
- Título Preliminar. Objeto, ámbito de aplicación 
y principios generales que deben regir y orientar 
la actuación de los poderes públicos vascos en 
materia de igualdad de mujeres y hombres. 
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