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B.2. GENEROAREN ARABERAKO 
ERAGINAREN AURRETIAZKO 
EBALUAZIOA 

B.2.  EVALUACIÓN PREVIA DEL 
IMPACTO EN FUNCIÓN DEL GÉNERO 

Aurreikusten al da emakumeek eta gizonek etorkizuneko 
arauaren edo administrazio-egintzaren ondoriozko 
onuretan edo emaitzetan izango duten presentzia 
lagungarria izango dela sektorean desberdintasunak 
gutxitzeko? 

¿Se prevé que la presencia de mujeres y hombres en los 
beneficios o resultados derivados de la futura norma o 
acto administrativo contribuya a la disminución de las 
desigualdades en el sector? 



DONOSTIAKO HIRI-ANTOLAMENDUKO PLAN OROKORRA              

 21 / 42   GENEROAREN ARABERAKO ERAGINAREN TXOSTENA 

 



DONOSTIAKO HIRI-ANTOLAMENDUKO PLAN OROKORRA               

GENEROAREN ARABERAKO ERAGINAREN TXOSTENA    22 / 42 

 



DONOSTIAKO HIRI-ANTOLAMENDUKO PLAN OROKORRA              

 23 / 42   GENEROAREN ARABERAKO ERAGINAREN TXOSTENA 

 

Aurreikusten al da etorkizuneko arauak edo 
administrazio-ekintzak desberdintasunak desagerrarazi 
edo, behintzat, gutxitu egingo dituela baliabideak 
eskuratzeari dagokionez? 

¿Se prevé que la futura norma o acto administrativo 
produzca la eliminación o, al menos, una disminución de 
las desigualdades en cuanto al acceso a los recursos? 
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Erabakiak hartzeko garaian, gizonen eta emakumeen 
ordezkapen orekatua edo, gutxienez, esparruan duten 

¿En cuanto a la toma de decisiones, la futura norma o acto 
administrativo prevé una representación equilibrada de 
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ordezkapenaren antzeko ordezkapena aurreikusten al du 
ematekoa den arauak edo administrazio-egintzak? 

mujeres y hombres o, al menos, una representación 
similar al de su presencia en el ámbito? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DONOSTIAKO HIRI-ANTOLAMENDUKO PLAN OROKORRA               

GENEROAREN ARABERAKO ERAGINAREN TXOSTENA    28 / 42 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DONOSTIAKO HIRI-ANTOLAMENDUKO PLAN OROKORRA              

 29 / 42   GENEROAREN ARABERAKO ERAGINAREN TXOSTENA 

 

Aurreikusten al da etorkizuneko arauan edo 
administrazio-ekintzan proposatutako helburuak eta 
neurriak lagungarriak izango direla emakumeei eta 
gizonei egokitzen zaizkien gizarte-arauak eta balioak 
gainditzeko edo aldatzeko? 

¿Se prevé que los objetivos y las medidas planteadas en 
la futura norma o acto administrativo contribuyan a la 
superación o modificación de las normas sociales o 
valores de lo que se atribuye a las mujeres o a los 
hombres? 

Bermatzen al da diskriminazioa saihestu eta 
berdintasuna bultzatzea helburu duten arauak eta 
bestelako tresna juridikoak beteko direla eta haiek 
hobetzeko aukera izango dela? 

¿Se garantiza el cumplimiento de las normas y otros 
instrumentos jurídicos dirigidos a evitar la discriminación 
y promover la igualdad y se prevé una mejora de las 
mismas? 
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B.3. EMAKUMEEN ETA GIZONEN 
ARTEKO DESBERDINTASUNAK 
EZABATZEKO ETA BERDINTASUNA 
BULTZATZEKO NEURRIAK 

B.3.  MEDIDAS PARA ELIMINAR LAS 
DESIGUALDADES Y PROMOVER LA 
IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES 
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Arau edo administrazio-egintzaren edukiaz gain, aurreikusten al da bestelako 
neurririk … 

¿Se prevé más allá del contenido del plan la adopción de alguna medida… 

Deskribapena 

Descripción 
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