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2024ko urriaren 16a, asteazkena

TOKI ADMINISTRAZIOA

DONOSTIA KULTURA
ENPRESA ERAKUNDE PUBLIKOA

Iragarkia

2024ko urriaren 9an Donostia Kultura Enpresa Erakunde
Publikoko Administrazio Kontseiluak erabaki hauek hartu zituen:

1. Donostia Kultura Enpresa Erakunde Publikoaren 2024ko
Enplegu Publikoaren Eskaintza onartzea, ohiko birjartze tasari
dagokiona eta epaitegiek CJ.P.T. langilea Mugagabe Ez Finko be-
zala deklaratutako sententzia irmo bati dagokiona, atxekitutako
eranskinean jasotako langileen zerrendako lanpostu hutsak ja-
sotzen dituena eta neurri horren aplikazioa aurrekontuen egon-
kortasunaren helburua betetzeko arrisku bat ez dela adieraztea.
Enplegu Publikorako Eskaintza hau hiru urteko epe luzaezinean
gauzatu beharko dela, TRLEBEParen 70. artikuluak eta 11/2022
Legea, abenduaren lekoa, Euskal Enplegu Publikoarena 52.3.
artikuluan ezartzen duen moduan.

2. Erabaki hau Gipuzkoako ALbizKARI OFIZIALEAN argitaratzea,
hala nola, aipatutako 11/2022 Legearen 52.7 artikuluan ezarri-
takoarekin bat, dagokion egoitza elektronikoan.

Donostia, 2024ko urriaren 10a.—Rebeka Gallastegi Etxeza-
rreta, Administrazio eta Baliabideen Kudeaketa Sailaren zuzen-
dari teknikoa. (7437)

www.gipuzkoa.eus

* Boletin
4 Oficial de
= Gipuzkoa

Miércoles, a 16 de octubre de 2024

ADMINISTRACION LOCAL

ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL
DONOSTIA KULTURA

Anuncio

El Consejo de Administracion de la Entidad Publica Empre-
sarial Donostia Kultura, con fecha 9 de octubre de 2024 adoptd
los siguientes acuerdos:

1. Aprobar la Oferta de Empleo Plblico del afio 2024, co-
rrespondiente a la tasa de reposicion ordinaria de la Entidad PU-
blica Empresarial Donostia Kultura y a la firmeza de una decla-
racion judicial de un puesto de trabajo como Indefinido No Fijo
de CJ.P.T., que incluye los puestos vacantes en plantilla que se
relacionan en el anexo adjunto y manifestar que esta medida no
pone en riesgo el cumplimiento del objetivo de estabilidad pre-
supuestaria. La ejecucion de la Oferta de Empleo Publico debe-
ra desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afnos tal
y como establece el articulo 70 del TRLEBEP y el 52.3 de la Ley
11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Pdblico Vasco.

2. Publicar el presente acuerdo en el BoLeTiN OFiciAL de Gi-
puzkoa y de acuerdo al articulo 52.7 de la citada Ley 11/2022,
en la sede electronica correspondiente.

San Sebastian, a 10 de octubre de 2024.—La directora-téc-
nica del Area de Administracion y Gestion de Recursos, Rebeka
Gallastegi Etxezarreta. (7437)
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