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TOKI ADMINISTRAZIOA

DONOSTIA KULTURA
ENPRESA ERAKUNDE PUBLIKOA

Iragarkia

2022ko maiatzaren 12an Donostia Kultura Enpresa Erakun-
de Publikoko Administrazio Kontseiluak erabaki hauek hartu zi-
tuen:

Lehenengoa. 20/2021 Legean aurreikusitako aldi baterako
enplegua egonkortzera bideratutako ezohiko edo aparteko neu-
rriak betez, indarrik gabe uztea 2017, 2018, 2019 -izan zuen za-
baltzea barne-, 2020 eta 2021 ekitaldietako Enplegu Publikora-
ko Eskaintzak, aipatutako Enplegu Publikorako Eskaintza horietan
sartutako plaza guztiak egonkortze-prozesuen eraginpean daude-
la identifikatu da eta.

Bigarrena. Aparteko eta salbuespeneko izaerarekin, eta
abenduaren 28ko 20/2021 Legean, enplegu publikoan behin-be-
hinekotasuna murrizteko premiazko neurriei buruzkoan, ezarrita-
koaren arabera, 2022 urterako Enplegu Publikorako Eskaintza
onartzea, Donostia Kultura Enpresa Erakunde Publikoaren aldi
baterako enplegua egonkortzeko prozesuek eragiten dieten lan-
kontratuko langileen lanpostu hutsei dagokiena, |. eranskinean
zerrendatutako lanpostuak biltzen dituena. Halaber adierazten
da neurri horrek ez duela arriskuan jartzen aurrekontu-egonkor-
tasunaren helburua betetzea.

Hirugarrena. Erabaki hau Gipuzkoako ALDizkARI OFIZIALEAN ar-
gitaratzea eta edukia modu aproposean jakinaraztea erabaki ho-
nen edukiak eragin diezaiekeen Donostia Kulturako langileei.

Laugarrena. Ahalmena ematea Donostia Kulturako zuzenda-
ri kudeatzaileari aurreko akordioak gauzatzeko eta formalizatzeko
egin behar diren dokumentu publiko eta/edo pribatu guztiak ema-
teko, baita zuzentzeko ere, ahalik eta modurik zabalenean.

Donostia, 2022ko maiatzaren 13a.—Rebeka Gallastegi Etxe-
zarreta, Administrazio eta Baliabideen Kudeaketa Sailaren zuzen-
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ADMINISTRACION LOCAL

ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL
DONOSTIA KULTURA

Anuncio

El Consejo de Administracion de la Entidad Publica Empre-
sarial Donostia Kultura, con fecha 12 de mayo de 2022 adoptd
los siguientes acuerdos:

Primero. En cumplimiento de las medidas extraordinarias
orientadas a la estabilizacion del empleo temporal contempla-
das en la Ley 20/2021, dejar sin efecto las Ofertas de Empleo
Pdblico correspondientes a los ejercicios 2017, 2018, 2019y su
ampliacion, 2020 y 2021, tras haberse identificado que la tota-
lidad de las plazas incluidas en dichas Ofertas de Empleo Publi-
co quedan afectadas por los procesos de estabilizacion.

Segundo. Aprobar, con caracter extraordinario y excepcional,
y de conformidad con lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tempora-
lidad en el empleo publico, la Oferta de Empleo Publico para el afo
2022 correspondiente a los puestos vacantes de personal laboral
afectados por los procesos de estabilizacion de empleo temporal
de la Entidad Publica Empresarial Donostia Kultura comprensiva
de los puestos relacionados en el anexo | adjunto, y manifestar
que esta medida no pone en riesgo el cumplimiento del objetivo de
estabilidad presupuestaria.

Tercero. Publicar el presente acuerdo en el BoLeTiN OFicIAL de
Gipuzkoa y comunicar su contenido de forma fehaciente al perso-
nal de Donostia Kultura que pueda verse afectado por su contenido.

Cuarto. Facultar al Director-Gerente de Donostia Kultura para
otorgar cuantos documentos, plblicos y/o privados, incluso de sub-
sanacion o rectificacion, en sus términos mas amplios, sean nece-
sarios para ejecutar y formalizar los precedentes acuerdos.

San Sebastian, a 13 de mayo de 2022.—La directora-técnica
del Area de Administracion y Gestion de Recursos, Rebeka Ga-

dari-teknikoa. (3131) llastegi Etxezarreta. (3131)
|. ERANSKINA / ANEXO |
20/2021 LEGEA. ART. 2.1. OPOSIZIO-LEHIAKETA / LEY 20/2021. ART. 2.1. CONCURS0O-OPOSICION

Lanpostuaren izena Taldea Euskara maila | Titulazioa | Txanda librea | Ezgaitasun txanda | Guztira

Nombre del puesto Grupo Nivel euskera Titulacién Turno libre Turno discapacidad | Total
IKERKETA ETA ERAKUSKETA IRAUNKORRAREN‘ARDU RADUNA Al C1-HE3 : 1 1
RESPONSABLE DE INVESTIGACION Y EXPOSICION PERMANENTE
PUBLIKO ARRETARAKO PERTSONALAREN ARDURAI?UNA c1 C1-HE3 7 1 1
RESPONSABLE DEL PERSONAL DE ATENCION AL PUBLICO
PUBLIKO ARRETARAKO ADMINISTRARI LAGUNTZ/—}ILEA c2 B2-HE2 7 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE ATENCION AL PUBLICO

GUZTIRA / TOTAL - 2 1 3
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20/2021 LEGEA. IRAUPEN LUZEKO ALDI BATERAKO ENPLEGUA EGONKORTZEKO EZOHIKO DEIALDIA - LEHIAKETA /

LEY 20/2021. CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION - CONCURSO

Lanpostuaren izena Taldea Euskara maila | Titulazioa 6. x.8. 8. x.8. Guztira
Nombre del puesto Grupo Nivel euskera Titulacion D.a. 6 D.a. 8 Total
ADMINISTRARIA
ADMINISTRATIVO/A c1 B2-HE2 : 4 2 6
ADMINISTRARIA
ADMINISTRATIVO/A c1 B2-HE2 3 1 1
ADMINISTRAZIO ARDURADUNA
RESPONSABLE DE ADMINISTRACION A2 C1-HES ) 1 1
ADMIN.ETA BALIABIDEEN KUDEAKETARAKO TEKNIKARI JURIDIKOA Al C2-HE4 10 1 1
TECNICO/A JURIDICO/A DE ADMIN.Y GESTION DE RECURSOS
ALDI BATERAKO ERAKUSKETEN TEKNIKARIA
TECNICO/A DE EXPOSICIONES TEMPORALES A2 C1-HES ) 1 1
ANTZERKI ETA DANTZA SAILEKO TEKNIKARIA
TECNICO/A DEL AREA DE TEATRO Y DANZA A2 C1-HES ) 1 1
ANTZOKIKO OFIZIAL TEKNIKOA
OFICIAL/A TECNICO/A DE TEATRO c2 B2-HE2 ) 1 1
ANTZOKIKO OFIZIAL TEKNIKOA-IKUSENTZUNEZKOAK 02 Bo-HE2 i 1 1
OFICIAL/A TECNICO/A DE TEATRO-AUDIOVISUALES
ARTXIBO ARDURADUNA
RESPONSABLE DE ARCHIVO A2 C1-HE3 ) 1 1
BERRIZTATZAILEA
RESTAURADOR/A A2 C1-HES 13 1 1
BITARTEKARITZA ARDURADUNA
RESPOSABLE DE MEDIACION Al C1-HE3 ) 1 1
DOKUMENTAZIO TEKNIKARIA
TECNICO/A DE DOCUMENTACION A2 C1-HES ) 1 1
EKONOMI ETA FINANTZAK SAILAREN ZUZENDARI TEKNIKOA AL C1HES 11 1 1
DIRECTOR/A TECNICO/A DEL AREA DE ECONOMIA Y FINANZAS
ERAIKINEN ETA INSTALAZIOEN MANTENIMENDU OFIZIAL TEKNIKOA 02 B2-HE2 1 4 4
OFICIAL/A TECNICO/A DE MANTEN.DE EDIFICIOS E INSTALACIONES
ERAIKINEN ETA INSTALAZIOEN MANTENIMENDUKO ARDURADUNA o1 B2-HE2 1 1 1
RESPONSABLE MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS E INSTALACIONES
ESZENATOKIKO ARDURADUNA
ENCARGADO/A DE ESCENARIO c1 B2-HE2 ) 1 1
FESTA - JARDUERAK TEKNIKARIA
TECNICO,/A DE ACTIVIDADES FESTIVAS c1 B2-HE2 : 4 4
FESTA - JARDUERAK TEKNIKARIA
TECNICO/A DE ACTIVIDADES FESTIVAS c1 B2-HE2 2 1 1
FESTAK- ANTOLAKUNTZAKO TEKNIKARIA
TECNICO/A DE ORGANIZACIONES FESTIVAS A2 C1-HES 2 1 1
FESTAK-ANTOLAKUNTZAKO TEKNIKARIAREN ONDOKOA c1 C1-HE3 i 1 1
ADJUNTO AL/A TECNICO DE ORGANIZACIONES FESTIVAS
GARAPENA ETA PUBLIKOEN ARDURADUNA
RESPONSABLE DE DESARROLLO Y PUBLICOS Al C1-HES ) 1 1
HEZIKETA ETA DIDAKTIKA ARDURADUNA
RESPONSABLE DE EDUCACION Y DIDACTICA Al C1-HES ) 1 1
IKUS ENTZUNEZKO TEKNIKARIA
TECNICO/A DE AUDIOVISUALES c1 B2-HE2 ) 2 2
INFORMAZIO LAGUNTZAILEA
AUXILIAR DE INFORMACION c2 B2-HE2 ) 2 2
JARDUERA ETA PROIEKTUEN TEKNIKARIA A2 C1-HES i 1 1

TECNICO/A DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS




Lanpostuaren izena Taldea Euskara maila | Titulazioa 6. x.8. 8. x.8. Guztira
Nombre del puesto Grupo Nivel euskera Titulacion D.a. 6 D.a. 8 Total
TECNIGO/A DE AGTVIDADES o | wwer | 0 0
e o o | e | 8 | o 1
TEGNICO/A OE ATENCIONA MEDIOS pe | cwes | s 2 . 5
TECNICO)A DE COMUNICAGION E IMAGEN o | cower | : :
e o | am | | o 1
KONTRATAZIOA ETA EROSKETAK DEPARTAMENDUAREN BURUA AD C1-HE3 10 1 1
JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE CONTRATACION Y COMPRAS
TEGNIGO/A DE AGCION CULTURAL 2| ciees |- 3 5
DIREGTOR/A CENTRO CULTURAL 2| cives |- s s
TEGNICO/A DE APOYO o | ewe2 | - " 2 13
RESPONSIBLE BIBLIOTECA ne | cuwes | - . 5 s
TECNIGO/A AUYILIAR DE BIBLIOTECA | mawez |- 18 : 1o
BIBLIOTECARIO/A | crwes | 3 5
RESPONSABLE DE COMUNIGACION DEL MUSEO mo| o cowes |8 ] .
TECNIGO/A DE PROGRAMACION MUSICA p2 | ces |3 1 .
RESPONSABLE DE PATRIMONIO Mo | cwes | : .
COORDINADOR/A DE PRODLCGION e | cwees |1 . )
COORDINADOR/A DE PRODLCCION 2| cives |4 ] .
TEGNIGO,A DE PRODUGCION COMERGIAL i | e2me2z | 2 ! )
TEGNIGO,A DE PRODUCCION | mowez |- ] .
AUXILIAR ADMINISTRATNO/A DE ATENGION AL PUBLICO 2 | e2e2 | 7 4 ] 5
PUBLIKO ARRETARAKO ADMINISTRARI LAGUNTZAILEA c2 B2-HE2 ] 5 1 5
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE ATENCION AL PUBLICO
TECNIGO/A DEL AREA DE GINE w2 | cees |2 ] .
SECRETARIO/A DE DIREGOION i | cuves | 2 . :
100 17 117

TITULAZIOAK / TITULACIONES:

1.- GIDATZEKO BAIMENA B / CARNET DE CONDUCIR B.
2.- INGELESA B2 / INGLES B2.

3.- INGELESA C1 / INGLES C1.

4.- FRANTSESA B2 / FRANCES B2.




5.- INFORMAZIO ZIENTZIETAN GRADUAK EDO BALIOKIDEA / GRADO EN CIENCIAS DE LA INFORMACION O EQUIVALENTE.

6.- ARKITEKTO TEKNIKO TITULUA, LAN ARRISKUEN PREBENTZIOKO GM TEKNIKARIA / TITULO DE ARQUITECTO-A TECNICO-A, T.S. DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES.

7.- INGELESA A2 / INGLES A2.

8.- INFORMAZIO ZIENTZIETAN GRADUAK EDO BALIOKIDEA ETA INGELESA B2 / GRADOS EN CIENCIAS DE LA INFORMACION O EQUIVALENTE E INGLES
B2.

9.- ARTE HISTORIA EDO ARTE EDERRETAKO GRADUA EDO BALIOKIDEA / GRADO EN HISTORIA DEL ARTE O BELLAS ARTES O EQUIVALENTE.

10.- ZUZENBIDEAN GRADUA EDO BALIOKIDEA / GRADO EN DERECHO O EQUIVALENTE.

11.- ENPRESEN ADMINISTRAZIOA ETA ZUZENDARITZA EDO EKONOMIAN GRADUA EDO BALIOKIDEA / GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS O ECONOMIA O EQUIVALENTE.

12.- INGENIERITZA INFORMATIKOA / INGENIERIA INFORMATICA.

13.- KULTURA ONDAREAREN ZAINTZA ETA ZAHARBERRITZEA GRADUA EDO BALIOKIDEA / GRADO EN CONSERVACION Y RESTAURACION DE BIENES
CULTURALES O EQUIVALENTE.

14.- INFORMAZIO ZIENTZIETAN GRADUA EDO BALIOKIDEA, INGELESA C1 ETA FRANTSESA B1 / GRADO EN CIENCIAS DE LA INFORMACION O
EQUIVALENTE, INGLES C1 Y FRANCES B1.



