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DONOSTIA KULTURA ENPRESA ERAKUNDE PUBLI-

KOA 
 

ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL  
DONOSTIA KULTURA 

 

Iragarkia Anuncio 
 

Administrazio Kontseiluak 2022ko azaroaren 16ko ohiko 
bilkuran hartutako erabakiaren bidez emandako ahalme-
nak baliatuz, zuzendari kudeatzaileak honako hau ebatzi 
du: 

En ejercicio de las facultades conferidas mediante 
acuerdo del Consejo de Administración adoptado en se-
sión ordinaria del 16 de noviembre de 2022, el Director-
Gerente ha resuelto lo siguiente: 
 

Joan den azaroaren 16an, Entitate honetako Administrazio 
Kontseiluak  zuzendari kudeatzaileari ahalmena eman zion 
2022. urteari dagokion ohiko Enplegu Publikoaren Eskain-
tza handitzeko, 32/2021 Errege Dekretu Legearen Lauga-
rren Xedapen Gehigarrian jasotako birjartze tasa espezifi-
koari dagozkion lanpostuak eta zuzkidurak barneratuz, eta 
beti ere,  bere eraginkortasunean Ministerioaren baimena 
lortzeari baldintzatua egongo dena. 
 
 

El pasado 16 de noviembre el Consejo de Administración
de esta Entidad adoptó el acuerdo de “facultar al Director-
Gerente para que proceda a aprobar la ampliación de la 
Oferta de Empleo Público ordinaria correspondiente al año 
2022 con la inclusión de los puestos y dotaciones corres-
pondientes a la tasa de reposición específica de la Dispo-
sición Adicional Cuarta del Real Decreto-ley 32/2021 co-
rrespondiente al ejercicio 2022, de forma condicionada en 
su eficacia a la obtención de la autorización del Ministerio.”
  

  
Zehazki, 9 zuzkidura baimentzea eskatu da, lanpostu hauei 
dagozkienak: 

En particular, se ha solicitado la autorización de 9 dotacio-
nes, referidas a los siguientes puestos: 

  
-Liburutegiko teknikaria laguntzailea (dotazio 1) - Técnico/a auxiliar de biblioteca (1 dotación) 
  
- Publiko arretarako administrari laguntzailea (dotazio 1) - Auxiliar administrativo/a de atención al público (1 dota-

ción) 
- Jarduera teknikaria (dotazio 1) - Técnico/a de actividades (1 dotación) 
  
- Jai jardueren teknikaria (dotazio 1) - Técnico/a de actividades festivas (1 dotación) 
  
- Kudeaketa eta segurtasun arduraduna (dotazio 1) - Responsable de gestión y seguridad (1 dotación) 
  
- Komunikabideen arretarako teknikaria (2 dotazio) - Técnico/a de atención a medios (2 dotaciones) 
  
- Produkzio teknikaria (2 dotazio) - Técnico/a de producción (2 dotaciones) 
  
Lanpostu eta zuzkidura horiek 32/2021 Errege Lege Dekre-
tuaren laugarren xedapen gehigarriaren berariazko birjar-
pen-tasari dagozkionak dira 2022ko ekitaldirako, eta Do-
nostiako Udalak eskatu du baimena. Hala ere, Enplegu Pu-
blikoaren Eskaintzaren zabaltze hori eraginkorra izan da-
din, Ministerio eskudunaren baimena lortu behar da. 

Los referidos puestos y dotaciones son los correspondien-
tes a la tasa de reposición específica de la Disposición Adi-
cional Cuarta del Real Decreto-ley 32/2021 para el ejerci-
cio 2022, cuya autorización ha sido solicitada por el Ayun-
tamiento de San Sebastián. No obstante, se advierte que 
la eficacia de esta ampliación de la Oferta de Empleo Pú-
blico está condicionada a la obtención de la autorización 
del Ministerio competente. 
 
 

Langileen ordezkariekin akordio hau negoziatu da. Se ha negociado con la representación del personal el 
contenido de este acuerdo. 
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Gehikuntza horrek areagotu egiten du 2022rako Enplegu 
Publikoaren Eskaintza arrunta, Erakundearen Administra-
zio Kontseiluak 2022ko azaroaren 16an onartua. 

Esta ampliación viene a acrecer la Oferta de Empleo Pú-
blico ordinaria para el año 2022 aprobada por el Consejo
de Administración de la Entidad con fecha de 16 de no-
viembre de 2022. 

  
Ministerioaren baimena lortu ondoren, 2022ko lan-eskain-
tza publiko arrunta (berrezarpen-tasa arrunta eta espezifi-
koa) gauzatzearen ondoriozko hautaketa-prozesuetarako 
deialdia egingo da.. 

Obtenida la autorización del Ministerio, se convocarán los 
procesos de selección derivados de la ejecución de la 
Oferta de Empleo Público ordinaria para el año 2022 (ta-
sas de reposición ordinaria y específica). 

Horrenbestez, eta delegatutako eskumenak erabiliz, ho-
nela 

Por todo ello, y en virtud de las atribuciones que me están 
conferidas, 

 
ERABAKI DUT 

 
R E S U E L V O 

  
1.-2022. urteari dagokion ohiko Enplegu Publikoaren Es-
kaintza handitzeko, 32/2021 Errege Dekretu Legearen Lau-
garren Xedapen Gehigarrian jasotako birjartze tasa espe-
zifikoari dagozkion azalpen-zatian zerrendatutako lanpos-
tuak eta zuzkidurak barneratuz, eta beti ere,  bere eragin-
kortasunean Ministerioaren baimena lortzeari baldintzatua 
egongo dena. 

1.- Aprobar la ampliación de la Oferta de Empleo Público 
ordinaria correspondiente al año 2022 con la inclusión de 
los puestos y dotaciones relacionados en la parte exposi-
tiva correspondientes a la tasa de reposición específica de 
la Disposición Adicional Cuarta del Real Decreto-ley
32/2021 correspondiente al ejercicio 2022, de forma con-
dicionada en su eficacia a la obtención de la autorización 
del Ministerio. 

  
2.- Lehenbailehen onarpen horren berri ematea bai Admi-
nistrazio Kontseiluko kideei bai Erakundeko langileei. 

2.- Informar de los términos de dicha aprobación a la ma-
yor brevedad a los y las miembros del Consejo de Admi-
nistración, así como al personal de la Entidad. 

  
3.-  2022. urtea amaitu baino lehen enplegu-eskaintza pu-
bliko hori Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean argitaratzea. 

3.- Publicar dicha Oferta de Empleo Público en el Boletín 
Oficial de Gipuzkoa antes de la finalización de 2022. 

Donostia, 2022ko abenduaren 22a.-Rebeka Gallastegi 
Etxezarreta, Administrazio eta baliabideen Kudeaketa 
sailaren Zuzendari Teknikoa.                                     (8637) 

San Sebastián, a 22 de diciembre de 2022.- La Direc-
tora-Técnica del área de Administración y gestión de re-
cursos, Rebeka Gallastegi Etxezarreta.                (8637) 
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