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Estimado/a vecino/a.

Con el afán de mantenerle informado sobre la actividad que se lleva a cabo en el Distrito 
Este, le presentamos esta nueva newsletter, en la que periódicamente daremos cuenta de
la actualidad informativa de los barrios de Altza, Intxaurrondo y Miracruz-Bidebieta, así 
como detallar el trabajo que se desarrolla en la Junta del Distrito y sus grupos de trabajo.

La Junta Municipal del Distrito Este es el órgano colegiado de gestión desconcentrada 
que celebra sus sesiones ordinarias al menos una vez cada tres meses y está compuesta 
por diecinueve miembros: concejal-presidente de la Junta de Distrito, siete vocales de los 
grupos políticos, cinco representantes de asociaciones vecinales y cinco representantes 
de entidades sectoriales, tales como entidades culturales, deportivas, educativas, etc., 
inscritas igualmente en el Registro Municipal de Entidades.

En la actualidad hay siete Grupos de Trabajo activos, centrados en ámbitos como 
Participación y comunicación, Urbanismo y Movilidad, Comercio, Igualdad, Temas 
sociales y culturales, Estructura y Memoria histórica. A lo largo del último año de ellos han 
salido una amplia batería de proyectos educativos, culturales, sociales y comunitarios en 
Altza, Bidebieta e Intxaurrondo, en colaboración con las distintas áreas municipales y 
agentes de estos barrios. Las iniciativas han puesto el foco en la juventud, la integración 
lingüística, la creación cultural, la igualdad y la cohesión comunitaria, a la vez que se han 
impulsado varios análisis estratégicos clave para seguir mejorando la vida en el distrito.
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El proyecto IntxaurDok acerca el lenguaje
audiovisual al alumnado de Intxaurrondo

La iniciativa ha celebrado este año su segunda edición con la participación
de alumnos y alumnas de 5º y 6º de Primaria del colegio Intxaurrondo Hegoa

El proyecto IntxaurDok ha celebrado este año su segunda edición con el objetivo de acercar
el  mundo  audiovisual  al  alumnado  de  Intxaurrondo  a  través  de  la  creación  de  un
cortometraje.  En  esta  ocasión  han  participado  21  alumnos  y  alumnas  de  5º  y  6º  de
Educación  Primaria  del  colegio  Intxaurrondo  Hegoa,  que durante  un  mes han podido
conocer de primera mano el proceso completo de producción de una pieza audiovisual.

La edición de este año ha contado con el impulso y el apoyo del Distrito Este para acercar el
lenguaje audiovisual  a los más jóvenes.  En esta edición se han incorporado diversas
mejoras respecto a la anterior, como la ampliación del número de horas y la concentración
de las sesiones en un único mes, una metodología que ha permitido reforzar el aprendizaje
y enriquecer la experiencia del alumnado.

El proyecto se ha desarrollado en tres fases: la comprensión del lenguaje audiovisual, el
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aprendizaje  de  los  aspectos técnicos  necesarios  para una producción y  el  rodaje  del
cortometraje. Durante este proceso, los estudiantes han aprendido desde los orígenes del
cine y la elaboración de un guion hasta el manejo de cámaras y equipos de sonido, la
gestión de permisos o el desarrollo de un rodaje profesional.

Además  de  los  conocimientos  técnicos,  IntxaurDok  ha  trabajado  competencias
transversales como el trabajo en equipo, la responsabilidad, la toma de decisiones y la
organización de tareas. El rodaje, desarrollado durante cinco jornadas con el apoyo de cinco
profesionales, ha permitido al alumnado experimentar de forma práctica cómo se desarrolla
una producción audiovisual y descubrir el valor del esfuerzo colectivo para sacar adelante
un proyecto común.

El balance de esta segunda edición ha sido muy positivo, destacando tanto la implicación
del profesorado como el interés y la participación mostrados por el alumnado durante todo el
proceso, en el que el euskera ha sido la lengua de trabajo habitual.
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El Distrito Este aprueba su II Plan de Igualdad
El documento, elaborado de forma participativa, fija la hoja de ruta para el
periodo 2027-2030 y refuerza el compromiso del Distrito con la igualdad, la
prevención de las violencias machistas y el empoderamiento de las mujeres

La Junta del Distrito Este ha aprobado el II Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres
2027-2030, un documento estratégico que recoge 45 acciones que marcará las políticas de
igualdad del Distrito durante los próximos cuatro años. El plan ha sido elaborado de forma
participativa por el Grupo de Igualdad de la Junta del Distrito Este y el Departamento de
Igualdad del Ayuntamiento de Donostia / San Sebastián, a partir de la evaluación del primer
plan y de un nuevo diagnóstico de la situación de la igualdad en el territorio.

El II Plan se estructura en torno a cuatro grandes ámbitos de actuación: el fortalecimiento de
la gobernanza y la participación, el empoderamiento de las mujeres, la transformación de la
organización social desde la corresponsabilidad y los cuidados, y la prevención de las
violencias  machistas.  En  conjunto,  desarrolla  ocho  programas  específicos,  catorce
objetivos  y  45  acciones  concretas  que permitirán seguir  consolidando las  políticas de
igualdad en el Distrito Este. 

Entre las principales líneas de trabajo destacan el refuerzo del  Grupo de Igualdad del
Distrito, la consolidación de la Escuela de Empoderamiento como espacio de encuentro y
formación feminista, la promoción de la participación de mujeres jóvenes y de diversos
orígenes, el impulso de iniciativas que fomenten la corresponsabilidad en los cuidados y la
mejora de la coordinación para prevenir y responder frente a las violencias machistas.
 
Asimismo, el documento incorpora acciones para visibilizar las aportaciones de las mujeres
en el espacio público, fortalecer las redes comunitarias, promover el enfoque feminista en
ámbitos como la cultura, el  deporte o el  ocio, y seguir  avanzando en la incorporación
transversal de la perspectiva de género en todas las políticas desarrolladas en el Distrito. El
plan tendrá una vigencia de cuatro años, entre 2027 y 2030, e incorpora mecanismos de
seguimiento y evaluación periódica que permitirán medir el grado de cumplimiento de las
acciones previstas y adaptar las actuaciones a las necesidades que puedan surgir durante
su desarrollo. 

5

2. zenbakia
Número 2

2026ko uztaila
Julio de 2026



La soka-dantza volvió a abrir las fiestas
de San Martzial de Altza

El baile volvió a reunir a los miembros de la Junta del Distrito Este en un acto
que simboliza la unión y la identidad del barrio.

La soka-dantza de las autoridades volvió a abrir  las fiestas de San Martzial  de Altza,
consolidando una tradición recuperada en 2023 y que hunde sus raíces en la historia del
antiguo municipio. Este baile ceremonial, protagonizado por los miembros de la Junta del
Distrito Este, simboliza la unión, el compromiso con la ciudadanía y la colaboración entre las
instituciones y la comunidad.

La soka-dantza es una de las expresiones más representativas del  patrimonio cultural
vasco. Bailada en cadena y siguiendo un protocolo tradicional, representa la cohesión de la
comunidad y el compromiso de quienes la representan con el bienestar colectivo.

Altza conserva un importante vínculo con esta tradición. Existen testimonios documentados
de  una  soka-dantza  celebrada  en  1931,  cuando  Altza  todavía  era  un  municipio
independiente, en la que participaron las principales autoridades locales. Más de noventa
años después, esta tradición vuelve a formar parte del inicio de las fiestas, reforzando el
vínculo entre la memoria, la cultura y la identidad del barrio.
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El Ayuntamiento adjudica la renovación integral
del campo de fútbol de Herrera con una inversión

de 3,1 millones de euros
Las obras del terreno de juego comenzarán el próximo 12 de mayo y

permitirán estrenar el nuevo campo en octubre de 2026

El campo de fútbol municipal de Herrera será objeto de una renovación integral tras años de
deterioro  y  deficiencias  técnicas  que  afectan  tanto  a  la  práctica  deportiva  como a  la
seguridad  de las  instalaciones.  La Junta  de  Gobierno Local  aprobado este  martes  el
proyecto de ejecución, que contará con un presupuesto total de 3,1 millones de euros.

Actualmente, la instalación presenta un avanzado desgaste del césped artificial, con fisuras
y pérdida de verticalidad, un sistema de drenaje parcialmente obstruido y un sistema de
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riego inoperativo. Estas condiciones afectan a un equipamiento que utilizan diariamente
decenas de futbolistas de distintas categorías y clubes, y que acoge partidos oficiales cada
fin de semana.

Inicio de obras y calendario

El Ayuntamiento prevé arrancar con los trabajos previos este próximo 12 de mayo, de forma
que una vez finalice la temporada de fútbol se pueda actuar en el campo de juego. El
objetivo es completar la renovación del terreno en un plazo de cuatro meses, de modo que
pueda estar operativo en octubre de ese mismo año. Durante ese periodo, Donostia Kirola
organizará el uso alternativo de instalaciones para los clubes afectados, especialmente
durante la pretemporada y el inicio de la campaña 2026-2027.

Posteriormente,  se abordará  la renovación  de vestuarios  y  grada,  cuya apertura  está
prevista para enero de 2027. 
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Nuevas instalaciones modernas y sostenibles

El proyecto contempla la instalación de un césped artificial de última generación, más
sostenible y duradero, sin materiales de relleno que generen residuos plásticos. El nuevo
campo contará además con:

    • Sistema de riego con seis cañones de alto rendimiento 
    • Iluminación mediante columnas con luminarias LED 
    • Marcador electrónico con visualización de resultado y tiempo 
    • Banquillos tipo túnel integrados en el terreno de juego 
    • Porterías reglamentarias para fútbol 11 y fútbol 7 (estas últimas plegables y con sistema
antivuelco) 
    • Redes parabalones en los fondos 
    • Banderines de esquina con mástiles flexibles 

Recuperación del patrimonio y mejora del entorno

Uno de los elementos más singulares del  recinto, la antigua estructura de entrada en
hormigón armado con arcos rebajados, será recuperada dentro del proyecto, poniendo en
valor su carácter histórico y simbólico.

Asimismo, se ejecutará una nueva urbanización perimetral  que incluirá pavimentación,
bordillos, un nuevo cerramiento del campo y rampas accesibles desde el aparcamiento.

Con esta actuación, el Ayuntamiento busca dotar al barrio de Herrera de una instalación
deportiva moderna, segura y adaptada a las necesidades actuales, reforzando además su
papel como espacio de encuentro y cohesión social.
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Abierta la nueva oficina para la favorecer la
emancipación juvenil GAZ en el centro

Kontadores
Comienza su andadura oficial con la celebración de dos charlas informativas

sobre avales y ayudas a la emancipación

Ya está abierta la oficina presencial de emancipación juvenil en el Centro Joven Kontadores
de  Bidebieta.  Un  espacio  que  permitirá  a  las  personas  jóvenes  recibir  información
actualizada  sobre  formación  para  el  empleo,  postgrados  e  investigación,  sobre
herramientas para la búsqueda de empleo, sobre ayudas para fomentar el emprendimiento,
sobre cómo solicitar una vivienda del parque público de alquiler, sobre las ayudas para
pagar una vivienda privada en alquiler o sobre las ayudas existentes en el ámbito de la
inclusión, entre otras. En definitiva, recibirán asesoramiento, información y formación para
dar el paso de emanciparse en la ciudad,a través de un servicio integrado en el catálogo de
Donostia Gazteria.

Asimismo, se impulsarán una serie de charlas formativas e informativas, talleres específicos
y cursos que ayudarán a las personas jóvenes a desarrollar su proyecto vital y a fomentar
diferentes competencias. Tal  y como explica el concejal de Inclusión y Juventud, Iñigo
García, “el objetivo es que jóvenes que vivan, estudien, trabajen o quieran desarrollar su
proyecto vital en Donostia puedan adquirir las herramientas necesarias para poder iniciarse
en un proceso de vida autónomo y desarrollo personal”.

Además  del  servicio  presencial,  el  proyecto  GAZ  Donostia  incorporará  programas
complementarios  como  Martx-Up  (impulso  de  ideas  y  proyectos  juveniles),  así  como
laboratorios  y  espacios  de  participación,  orientados  a  fomentar  la  creatividad,  la
empleabilidad, la vida independiente, la salud y el compromiso comunitario.

La Red Vasca para la Emancipación Juvenil constituye un conjunto de servicios, programas
y recursos que tienen como objetivo impulsar y acelerar los procesos de emancipación
juvenil.  En la actualidad,  la edad media de emancipación de las personas jóvenes en
Euskadi se sitúa cerca de los 30 años. Con el despliegue de este conjunto de estrategias, se
pretende rebajar esta edad en los próximos años, además de aumentar considerablemente
el porcentaje de personas jóvenes emancipadas, especialmente entre la franja de entre 25 y
29 años.
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El ayuntamiento ampliará este verano el horario
de los elementos de movilidad vertical

El consistorio prolongará una hora el funcionamiento diario de estos servicios
y durante Semana Grande estarán operativos hasta la 1:00 de la madrugada

El Ayuntamiento de San Sebastián ampliará este verano el horario de funcionamiento de las
rampas, ascensores y demás elementos mecánicos de la ciudad con el objetivo de facilitar
una movilidad más cómoda, segura y accesible durante los meses de mayor actividad y
disfrute  del  espacio  público.  La  medida  responde  a  una  demanda  trasladada  por  la
ciudadanía y permitirá adaptar el funcionamiento de estos servicios al ritmo de vida de la
ciudad durante el verano, cuando las temperaturas, el ocio y la actividad en las calles hacen
que muchas personas alarguen más su estancia fuera de casa.

De esta  manera,  desde  este  verano  los  ascensores,  rampas y  elementos  mecánicos
urbanos ampliarán su horario habitual una hora más, pasando a funcionar hasta las 00:00
horas.
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Además, con motivo de la Semana Grande, el Ayuntamiento mantendrá el refuerzo especial
y todos estos servicios permanecerán operativos hasta la 1:00 de la madrugada para
facilitar los desplazamientos durante las fiestas y mejorar la conexión entre barrios en los
días de mayor afluencia de personas.

En el caso de los barrios del distrito este, los servicios que se verán mejorados serán

 Altza: los  ascensores de  Bertsolari  Txirrita,  Buenavista,  Harrobieta,  Larratxo,
Rutilita, San Luis Gonzaga, El ascensor inclinado de Altza-Larrtaxo y las escaleras
mecánicas de Harrobieta y Larratxo. 

 Intxaurrondo: Las rampas y escaleras mecánicas de Lizardi.
 Miracruz-Bidebieta: el ascensor de Azkuene Gomistegi.
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La campaña contra las agresiones sexistas llegará
este año a más fiestas y barrios de la ciudad

Los puntos de información y atención también reforzarán su presencia en las
celebraciones populares del distrito este

El Departamento de Igualdad del Ayuntamiento de San Sebastián ha puesto en marcha una
nueva edición de la campaña de prevención y atención frente a las agresiones sexistas y
sexuales en contextos festivos. Bajo el lema ‘¡Por unas fiestas libres! ¡No a la violencia
sexista!’, la iniciativa se desarrollará entre los meses de junio y diciembre y llegará tanto a
las principales celebraciones de la ciudad como a numerosas fiestas de barrio.
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La campaña tiene como objetivo difundir mensajes de prevención frente a las agresiones
sexistas, fomentar la igualdad entre mujeres y hombres y promover una actitud activa de
rechazo  ante  cualquier  manifestación  de  violencia  machista.  Asimismo,  busca  ofrecer
información y recursos tanto para prevenir situaciones de violencia como para actuar y
acompañar  a  las  personas  que  puedan  sufrir  una  agresión.
Como en años anteriores, la campaña comenzará con un buzoneo informativo dirigido a los
hogares de la ciudad, que incluirá recomendaciones y pautas de actuación. Además, se
distribuirán materiales informativos y de sensibilización en euskera, castellano, inglés y
francés.

La principal novedad de esta edición es la ampliación de la campaña a un mayor número de
fiestas de barrio, para estar cerca de la ciudadanía y acercar los recursos de prevención y
atención. Los puntos de información y atención en el distrito serán los siguientes:

FIESTA DÍAS HORARIOS UBICACIÓN
Intxaur Jaiak 26 de junio, viernes 22.00 – 02.00

(4 horas)
Plaza Sagastieder

San Marcial Altza 27 de junio, sábado 20:00 – 00:00
(4 horas)

Plaza San Marcial

Fiestas Intxaurrondo 
Viejo

12 de septiembre, 
viernes

20:00 – 00:00
(4 horas)

Junto al Gaztetxe 
Letaman

Arriaga Serafines 
(Altza)

26 de septiembre,
sábado

20.00 – 00.00
(4 horas)

Plaza Harrobieta

Formación y reflexión

La campaña mantendrá además una línea específica de trabajo con el sector hostelero. En
colaboración  con  Farapi  Koop.,  se  desarrollará  un  proceso  de  formación  y  reflexión
compartida con profesionales de la hostelería para reforzar la capacidad de prevención y
respuesta ante situaciones de violencia. El trabajo incorporará una mirada amplia que
abordará  también  situaciones  relacionadas  con  la  LGTBIQ+fobia,  el  racismo,  la
discriminación por diversidad funcional y otras formas de violencia y exclusión.

El  Ayuntamiento  ha desarrollado esta  campaña en coordinación con distintos agentes
implicados  en  la  organización  y  gestión  de  las  fiestas,  entre  ellos  Donostia  Festak,
Jazzaldia, la Guardia Municipal y las comisiones festivas de los barrios, con el objetivo de
seguir construyendo espacios festivos seguros, igualitarios y libres de violencia sexista.
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Finalizan las obras de la nueva haurreskola de
Intxaurrondo

El centro, ubicado en la calle Baratzategi 19, abrirá sus puertas en el curso
2026-2027 con 21 nuevas plazas públicas y gratuitas

El  Ayuntamiento  ha  ultimado  las  obras  de  la  nueva  haurreskola  de  Intxaurrondo,  un
equipamiento que abrirá sus puertas en el curso 2026-2027 y que permitirá crear 21 nuevas
plazas para niños y niñas de entre cero y dos años.

La nueva escuela infantil, situada en la calle Baratzategi 19, da respuesta a una demanda
existente en el barrio y refuerza la oferta pública de educación infantil en una zona que hasta
ahora contaba con recursos limitados para esta etapa educativa.

Las obras han sido posibles gracias a una subvención del Gobierno Vasco enmarcada en el
Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia, financiado por la Unión Europea a
través de los fondos Next Generation EU.

El centro se integrará en la red del Consorcio Haurreskolak, lo que garantiza su gratuidad
para las familias. En las próximas semanas se abrirá el proceso de matriculación a través de
UdalInfo, el servicio municipal de atención ciudadana. La gestión de la asignación de plazas
correrá a cargo del Consorcio Haurreskolak, organismo encargado de coordinar el acceso a
las haurreskolas públicas y actuar como ventanilla única para las familias que solicitan plaza
en el primer ciclo de educación infantil.

La puesta en marcha de la nueva haurreskola de Intxaurrondo forma parte del esfuerzo
sostenido del Ayuntamiento de Donostia por ampliar y mejorar la oferta de educación infantil
pública en la ciudad. Una apuesta que contribuye a facilitar la conciliación de las familias,
reforzar los servicios de proximidad y mejorar la calidad de vida en los barrios.
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Recuerda 

La sede de la Junta del Distrito Este está ubicada en la plaza Harrobieta 17 de Altza.
Constituye el principal espacio de referencia para la actividad institucional, administrativa y
participativa del distrito. Además de albergar las dependencias de la Junta —con oficinas,
salas de reuniones y espacios de trabajo—, el  edificio acoge el  servicio municipal  de
atención ciudadana Udalinfo, con dos puestos de atención presencial y una máquina de
autotramitación  que  facilita  la  realización  de  gestiones  municipales.  Las  instalaciones
disponen también de una máquina expendedora de bolsas para compostaje, reforzando su
papel como un espacio cercano, accesible y orientado a ofrecer servicios de proximidad a la
ciudadanía del Distrito Este.
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CONTACTO:

Oficina: Plaza Harrobieta 17
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