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Introduccion

Este documento representa la evaluacion del Plan Operativo 2022 (en adelante POA) del | Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres del Distrito
Este. El objetivo principal de la evaluacion es recoger la naturaleza de las acciones desarrolladas a lo largo del aio 2022, su grado de
cumplimiento y los pasos dados para eliminar las desigualdades entre mujeres y homhres. También sirve para plantear cambios o modificaciones
en las futuras acciones.

Este I. Informe de Evaluacion es consecuencia del trabajo de valoracion anual realizado conjuntamente entre el Area de Igualdad del
Ayuntamiento de San Sebastiany el Grupo de Igualdad de la Junta del Distrito Este.




2 Objetivos y fases de trabajo

La elaboracidn se ha dividido en tres fases principales:

Aunque este ler informe de Evaluacion se corresponde al trabajo realizado
entre julio y diciembre del 2022, se ha recogido lo realizado durante todo el
ano.

A traves de las reuniones de contraste se han valorado las acciones del POA y se
han definido diversas cuestiones para adecuar la estrategia para la igualdad.

Tras la presentacion de la I Evaluacion, la recepcion de las aportaciones y las
modificaciones correspondientes, se han recogido la valoracion del | Plan de
lgualdad, valoracion del I.POAY los retos para el aio 2023.




Taly como se menciona en el | Plan para la Igualdad, tanto el Area municipal de Igualdad como el Grupo de Igualdad de la Junta del Distrito Este se
han encargado a lo largo de estos meses de gestionar el proceso, asi como de realizar el seguimiento y evaluacion de las estrategias y objetivos
acordados. Los objetivos han sido:

-Revisar las acciones correspondientes al semestre de elaboracidn del POA. Realizar cambios (si fuera necesario) y estahlecer
procesos de trahajo y coordinacion.

-Coordinar el seguimiento, revision y evaluacion de las acciones.

Finalmente seialar que este POA sera reevaluado en diciembre de 2023.



3 Memoria del primer semestre

Desde la creacion en 2018 del Grupo de Igualdad de la Junta del Distrito Este, se han elaborado diversas acciones para promover la igualdad y la
prevencidn de la violencia machista, en colaboracidn con el Area de Igualdad del Ayuntamiento.

En el periodo 2021-2022 se elahoraron el Diagndstico de Situacion de Igualdad y el | Plan para la Igualdad del Distrito Este (aprobado en febrero),
asi como el POA que recogia el Plan de Accion de julio 2022 a diciembre 2023 (aprohado en mayo).

Antes de presentar la evaluacion del segundo semestre del afio 2022, se ha querido destacar el trabajo realizado en el primer semestre de este
mismo afio. Entre las acciones a destacar se encuentran las diferentes acciones de intervencion en el amhito pablico, asi como la programacion
de la Escuela de Empoderamiento del Distrito Este.



Aprobacion del
|Plan para la Igualdad

Febrerole

Inauguracién artistica de
Atriles I

Reforma del
Mural

Escuela de Empoderamiento

‘‘‘‘‘

Escuela de Empoderamiento
para mujeres mayores

Proceso nombres de mujeres
en las calles del Distrito Este




Presentacion artistica y trahajos de coordinacion previa de los Atriles bibliograficos sobre mujeres

« Enlas calles con nombres de mujeres del Distrito Este se han instalado atriles bibliograficos.
e Lainauguracion artistica de los atriles se completo el 13 de marzo como un acto de reconocimiento y difusion de las aportaciones de
las mujeres.




Sesiones realizadas a traves de la Escuela de Empoderamiento del Distrito Este

Fontaneria -en marzo-,
Continuacion del taller de emociones: Taller de autoestima -3,10,17, 24 mayo (en Alza)-, -4,11,18,25 mayo (en Intxaurrondo)-.
Taller de sexualidad para mujeres mayores: Empoderamiento a través del placer -1,8,15 junio (Casares-Tomasene KE)-
Taller de autocuidado y autodefensa para mujeres mayores - 3,10, 17, 24, 31junio (Intxaurrondo)-
Empoderamiento a través de la danza -2,9 junio (Intxaurrondo)-

*Algunas de las sesiones citadas se han desarrollado en colahoracidn con el programa +55.

Trabajos para eliminar puntos criticos y poner nombres de

mujeres en el callejero + mural

Se ha realizado el seguimiento de la mejora de los puntos criticos del Distrito Este,
ademas de la visibilizacion de las mujeres en el Callejero elaborando un informe. Del
mismo modo, se han completado las labores de renovacion del mural.




4 Evaluacién del POA (2022 julio-diciembre)

4.1. Ejecucidn de las acciones por eje

A continuacion, se completara la evaluacion de las acciones recogidas en el POA a través de los 3 ejes de intervencion abordados.

EJES OBJETIVOS ACCIONES

Creacion y Gestion del Plan para la Igualdad @ coafliing

Buen Gobierno
Profundizacion en la realidad de la Igualdad

Empoderamiento  Fortalecimiento de la Escuela de Empoderamiento

delas mujeres Todas las mujeres entodos los lugares (oS

Vidas libres de Prevencion Integral

O MERIEMTNE Reparacion integral 2 acciones




1.Buen Gobierno




1° OBJETIVO: CREACION Y GESTION DEL PLAN PARA LA IGUALDAD

PROYECTO/ACCION EJECUCION INDICADORES

EL Plan asi como el POA, seran presentados en la
Junta Del Distrito Este.

1.1.1. Dar a conocer el Plan del Distrito Este, asi
como los Planes Operativos que se realicen
anualmente

Ambos documentos asi, como el programa de
actividades serdn publicados para que cualquier
persona y los diferentes Departamentos del
Ayuntamiento pueda tener acceso a ellos.

- Los documentos se presentaron en la Junta de
Distrito Este y se publicaron en la web del
Ayuntamiento.

EVALUACION ANUAL

Mediante la contratacién de asistencia técnica
externa (Daiteke), y a través de acciones
participativas se elaborara el POA (julio 2022-

1.1.2. Elaborar y aprobar anualmente un Plan Rl

Operativo con el correspondiente presupuesto L .
Se negociara el correspondiente presupuesto para

la realizacién de las acciones planteadas hasta
diciembre (2022).

- El presupuesto no fue suficiente y se tuvo que
solicitar mas dinero. Presupuesto total: 71.007,87
euros.

EVALUACION ANUAL

-Los documentos han sido presentados en la Junta SI/NO.

-Los documentos han sido publicados SI/NO.

- Documentacioén presentada en la Asamblea: SI.
- Publicacién de documentos: SI.

-EL POA ha sido elaborado SI/NO.
-Numero de personas participantes (sexo, edad procedencia).

-El presupuesto ha sido suficiente para realizar las acciones planteadas en el
POA SI/NO.

- EL POA ha sido elaborado: SI.

- Numero de participantes: 10 mujeres, 1 hombre, de 55 a 65 afios.

- El presupuesto ha sido suficiente para realizar las acciones planteadas en el
POA: NO.
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PROYECTO/ACCION EJECUCION INDICADORES

El Departamento de Igualdad y las integrantes del Grupo de
Igualdad de la Junta del Distrito Este seran las personas

1.1.3. Realizar el seguimiento de Plan de Igualdad y encargadas de gestionar el proceso, asi como el seguimiento del
del Plan Operativo, concretando una serie de POA.
reuniones al afio. Para ello se realizardn reuniones con continuidad segun las

necesidades.

EVALUACION ANUAL -Se han realizado un total de 10 reuniones a lo largo del afio.

1.1.4. Completar anualmente la evaluacién del Plan Daiteke Gizarte Aholkularitza realizara la evaluacion
de lgualdad, identificar necesidades y realizar la correspondiente a las acciones realizadas en el 2. semestre del afio
adecuacion de las acciones. 2022.

- Se completa la evaluacion de las acciones del segundo semestre
EVALUACION ANUAL (POA) del 2022 y se recogen las acciones realizadas durante el
primer semestre del mismo afio.

-Las reuniones han sido realizadas SI/NO.
-Cuéntas personas han acudido a las reuniones (sexo, edad,
procedencia).

-Las reuniones han sido realizadas: Sl. Se han realizado mensualmente.

-Cuantas personas han acudido a las reuniones: 15 mujeres, 1 hombre,
de 29-65 afios.

-La evaluacidn ha sido realizada SI/NO.
-Necesidades y retos futuros Identificados.
-Es necesario adecuar alguna de las acciones SI/NO.
-Nivel de cumplimiento de las acciones propuestas (0%, 25%, 50%,
75%, 100%).

-La evaluacién ha sido realizada: SI

-Necesidades y retos futuros identificados: Sl

-Nivel de cumplimiento de las acciones: el 55% de las acciones
recogidas en el POA se han ejecutado o estan en desarrollo.
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2° OBJETIVO: PROFUNDIZACION EN LA REALIDAD DE LA IGUALDAD

PROYECTO/ACCION EJECUCION INDICADORES

2.2.7. Realizar un estudio de recuperacién de la
memoria histérica de las Mujeres del Distrito Este.

EVALUACION ANUAL

2.3.3. Introducir la perspectiva de género en el
avance del PGOU

EVALUACION ANUAL

Realizar una investigacién sobre mujeres antifranquistas y
represaliadas en el Distrito Este.

- Ha habido falta de medios para llevar a cabo esta accion, a nivel de
recursos econémicos, pero sobre todo técnicos. De este modo, no se
ha podido hacer frente al trabajo que suponia. No se prevé hacerlo
en 2023, aunque si méas adelante.

El Departamento de Igualdad del Ayuntamiento junto con el
Departamento de Urbanismo Sostenible, velara por la incorporacién
de la perspectiva de género en el avance del Plan General.

-En diciembre del 2022 se realizé una reunién relacionada con este
objetivo.

-Se ha realizado la investigacién SI/NO.

-Numero de personas que han participado en el proceso (Sexo,
edad, procedencia).

-Se ha cumplido con los objetivos planteados en el proyecto SI/No

-Se ha realizado la investigacion: NO.

-Se ha incorporado la perspectiva de género en el avance del Plan
General SI/NO.

-Ndmero de personas que han participado en el proceso (Sexo,
edad, procedencia).

-Se ha incorporado la perspectiva de género en el avance del Plan:
Sl

-Numero de personas que han participado en el proceso: 10
mujeres, 1 hombre, de 29-65 afios.
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2.EMPODERAMIENTO DE
LAS MUJERES




4°OBJETIVO: FORTALECIMIENTO DE LA ESCUELA DE EMPODERAMIENTO

PROYECTO/ACCION EJECUCION INDICADORES

CEEEE e S

EVALUACION ANUAL -Se h lizado el :NO
- En 2023 se ha iniciado el proceso con Eihera. € ha reatizado et proceso

-Se ha elaborado el proyecto: NO

- El proceso de la Escuela de Empoderamiento que recogera las
necesidades de las nifias y mujeres jovenes esta previsto para el afio
2023.

EVALUACION ANUAL
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EVALUACION ANUAL

EVALUACION ANUAL

PROYECTO/ACCION EJECUCION INDICADORES

==

- En colaboracién con Kontadores y el instituto Bidebieta se ha formado un
grupo de chicas jévenes.
- Se esta realizando un proceso concreto en 2023 dirigido a mujeres jévenes
y mujeres migradas, ya que se necesitaba mas tiempo. Eihera ya ha
empezado a gestionarlo.

-Se ha realizado el proceso: 4.2.1: Sl -4.1.1: NO.

- El taller de batukada se llevard a cabo en 2023.

- Algunas de las sesiones sefialadas en el desarrollo de la accién se han
completado en el primer semestre de 2022. 2° Semestre: se han realizado
las sesiones Comer bien y vivir mejor; Alimentando mi autoestima; Las
bases del bricolaje.

-Se ha realizado el proceso: 4.2.2: NO; 4.2.3: S|
-Se ha recogido el nimero de participantes.
-Se ha recogido la valoracion de las participantes.
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5°OBJETIVO: TODAS LAS MUJERES EN TODOS LOS LUGARES

PROYECTO/ACCION EJECUCION INDICADORES

- Las indicadas en el desarrollo de la accién se estan desarrollando en el afio
EVALUACION ANUAL 2023. Sin embargo, en el afio 2022 se han instalado 8 atriles bibliograficos en
las calles.

-Se han realizado las acciones: SI
-Numero de atriles en el DE: En 8 calles.

-Se han colocado las esculturas: S|
En Bidebieta y en Altza se instalaron en diciembre. La inauguracion se realizé

EVALUACION ANUAL
en Altza el 18 de marzo.




PROYECTO/ACCION EJECUCION INDICADORES

- El grupo de lgualdad trasladé al Departamento de Igualdad la nueva
propuesta, y de ahi, a la comisién que selecciona su nombre. La ultima
reunién no se ha llevado a cabo y se ha respondido NO a las propuestas
de cambio de nombre de los polideportivos de Intxaurrondo y Altza.

EVALUACION ANUAL - Se han desarrollado las tareas de coordinacién: Si

EVALUACION ANUAL - Esta es una accién que requiere gestién y coordinacién con Donostia - Se han realizado las actividades culturales: NO.
Kultura.
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VIDAS LIBRES DE VIOLENCIA
MACHISTA




6° OBJETIVO: PREVENCION INTEGRAL

ATRILES:
6.1.2. Desarrollar acciones y programas de

prevencién de la violencia machista y agresiones

. - -Colocar un atril en memoria de mujeres victimas de violencia
sexuales a nivel comunitario.

machista en la zona de Santa Barbara.

- El atril de Santa Barbara se prevé para 2023 pero hay que
cuidar el proceso.

EVALUACION ANUAL

* Se realizé una iniciativa contra la violencia machista el 18 de
noviembre en Harria.

7° OBJETIVO: REPARACION INTEGRAL

7.1.2 Eliminar los puntos criticos identificados
en el Distrito Este.

Seguimiento de las mejoras en los puntos criticos del Distrito Este
que se estan interviniendo.

EVALUACION ANUAL

-Se han colocado los atriles SI/NO.

-Se han colocado los atriles: NO.

-Puntos criticos identificados en el DE y niimero de puntos criticos
eliminados en el DE.

-No se ha realizado.
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4.2. Ejecucioén cuantitativa

Grafico 1: Grado de ejecucién del POA

W Fjecutadas/Desarrollo M No ejecutadas

Se han ejecutado, o estan en desarrollo, 10 de las 18 acciones
previstas en el POA, con una tasa de ejecucion del 55%.

Grafico 2: Grado de ejecucién del Plan para la Igualdad del DE

W Ejecutadas/desarrollo ™ No ejecutadas

El'l Plan para la Igualdad del Distrito Este incluye 83 acciones.
Las acciones desarrolladas en el primer semestre de vigencia
del Plan suponen una tasa de ejecucion del 12%
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Grafico 3: Grado de ejecucidon por ejes del POA

17%

50%

100%

Buen Gobierno Empoderamiento de las Mujeres Vidas Libres de Violencia Machista

81%

En cuanto a la ejecucion por ejes del | Plan para la Igualdad de Distrito Este,
|a tasa mas alta se puede encontrar en los ejes de Empoderamiento de las
Mujeres y Buen Gobierno. En el resto no se han desarrollado acciones.

19%

Buen gobierno

La tasa de ejecucion mas alta del POA por ejes se puede encontrar en el de
Buen Gohierno, la menor en el eje de Vidas Libres de Violencia Machista.

Grafico 4: Grado de ejecucion del Plan para la Igualdad del DE por ejes

81%
100% 100%

19%

Empoderamiento de las  Vidas Libres de Violencia Transformacién de la
Mujeres Machista Economia y la Organizacion
Social
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4.3. Evaluacion cualitativa

FORTALEZAS/OPORTUNIDADES

DEBILIDADES/RETOS

- La tasa de ejecucion del POA es del 55%, por lo que se han desarrollado mas de la
mitad de las acciones. En particular, los ejes de Empoderamiento de las Mujeres y
Buen Gobierno han sido los mas desarrollados en el 2° semestre del afno 2022.

- No se han desarrollado acciones relativas a los ejes Transformacion de la
Economia y la Organizaciéon Social y Vidas Libres de Violencia Machista. Sin
embargo, estan previstas en el plan de accion del afio 2023.

- Se ha considerado necesario incorporar mecanismos para comunicar y dar a
conocer todas las labores y acciones que se realizan.

- La coordinacién entre el Departamento de Igualdad y el Grupo de Igualdad de la
Junta del DE ha sido estable.

- Se sefiala la falta de medios econdémicos y personales para llevar a cabo
determinadas acciones.

- Se ha identificado la necesidad de trabajar la coordinacion entre los diferentes
Departamentos municipales.

- Se valora positivamente el programa de la Escuela de Empoderamiento del DE.
Se ha hecho un esfuerzo especial para organizar acciones dirigidas a las mujeres
de mas edad.

- Las labores dirigidas a las mujeres migradas se gestionaradn a través de Eihera en
el afno 2023. Se prestara especial atencion a las necesidades de las mujeres jévenes
a través de la Escuela de Empoderamiento.

- En la mayoria de las sesiones organizadas en la Escuela de Empoderamiento el
numero de mujeres participantes ha sido alto,. En ocasiones el nUmero de mujeres
apuntadas a superado el nimero de plazas.

- A algunas sesiones concretas se han acercado menos mujeres debido a las fechas
elegidas.

- Se valora como interesante recoger los numeros de teléfono de las mujeres
participantes para crear un grupo de difusioén.
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1.Anexo
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EMAKUMEEN SEXUALITATEA
SEXUALIDAD FEMENINA

PLAZERRAREN BIDEZKO
AHALDUNTZEA

EL EMPODERAMIENTO A TRAVES DEL

Programacion Escuela de Empoderamiento del PLACER
Distrito Este

Ainara Brusau

EKIALDE BAHRI.I‘I'II(OIMAI(UM!ENTIAKG MAIATZA-EKAINA :

JABEKUNTZA ESKOLA EMAKUMEE! ZUZENDUTAKD PROGRAMAZIOA EKAINA 1-8-15 JUNIO
ESCUELA DE EMPODERAMIENTO DE IZEN EMATEA: 18:00 CASARES-TOMASENE KE
MUJERES DEL DISTRITO ESTE o N NAGORE_GARGIA@DONOSTIA EUS o

) Izen ematea Inscripcion

nagore_garcia@donostia.eus

AUTOESTIMA ETA KONFIDANTZA TAILERRA.
TALLER nﬁ;,l.imssnw\ Y CONFIANZA

Saio horietan, ondoeza sortzen diguten
egoerak identifikatzen saiatuko gara,
mikro matxismoak, gurekin hobeto
sentitu ahal izateko.

EKIALDE BARRUTIKO EMAKUMEENTZAKO
JABEKUNTZA ESKOLA

ESCUELA DE EMPODERAMIENTO PARA LAS
MUJERES DEL DISTRITO ESTE

UDAZKENEKO PROGRAMAZION

2 OTONG

BI
Tailer honekin, gure sexuuhmnr-km
zerikusia duten alderdiak hitz egiteko,

lantzeko eta partekatzeko aukera eskaintzen
dugu, ongizatea sortzen duen
ammmnkemako lreanu isa.

O AracEmi
Berdimasin Laniskien

hekuntza
Eskola EKAIN 219
DANTZAREN BIDEZKO AHALDUN
Maria Aguirre Sexmilo
Biodantza, zugan bizi den alderik
eta
konektatzeko. Sentitzea, norbere burua ezagutzea,
zure eta
18:00 INTXAURRONDO KE [FELIX GABILONDO

oy

DONDSTIA 18 XAURRO

SAN SEBASTIAN PLAZA, 1) Organiza: Plus 55, Donostia Kultura
[===2i]

I~ Exfatdeko Barratis o
Nistritn Feia

NIRE MUTOESTIMUA
ELRATUT

ALIMENTANDO M1
AUTOLSTIMA

BT T —




EMAKUMEEN ATRIL BIOGRAFIKOEN INAUGURkaU ARTISTIKOA

Atriles/ esculturas

Dantza Bizenta Mogel eta Gloria Fuertesen poesiekin
Danza con poesias de Bizenta Mogel y Gloria Fuertes

Martxoak 13 de Marze

A 12s12:00etan

ia Fuertes Pasabidea (Bidebieta, Jubilatuen Etxe ondoan)
loria Fuert @ jubf

Ekialde Barrutiko Lantaldea eta eta Hiria Foroa®

SIYIAMNIN SV 340 SODI4VHDO0IE STTULY 3a VIILSILYY NOIDVENDYNI

Mural

Harria parkea

Paseo de los Olmos
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