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ELKARTEENTZAKO IKASTAROAK
CURSOS PARA ASOCIACIONES

Aurkezpen honen helburua, elkarteei informazio orokorra eskaintzea da.
Testu honek dibulgazio xedea du soilik eta ez du izaera ofizialik.

El objetivo de esta presentación es ofrecer información general a las asociaciones. 
Este texto tiene una finalidad exclusivamente divulgativa y no tiene carácter oficial

Nork emandako ikastaroa  
Curso impartido por:

SOS ARRAZAKERIA
www.sosracismogipuzkoa.org

www.donostia.eus/partaidetza/formazioa



Begirada interkulturala
proiektuetan



Zer da
kultura?





Kultura  s inbolo  partekatuen sistema bat  da,  jende talde batek

sortua,  bere ingurumen f is iko,  psikologiko eta  sozia la

erabi ltzeko.  

Kultura  giza  ta ldeek erreal i tatea ulertzeko sortutako tresnak

dira.

 

Kulturak prozesu dinamikoak dira ;  ingurunearekin  eta  hainbat

talderekin  e lkarrekintzan eraikitzen dira.



Zer da
kultur

aniztasuna?



Kultura  aniztasuna ez da berria ,  gure artean beti

egon da.  Famil ietan,  adiskideen artean,  lanean eta,

nola  ez,  e lkarteetan.  

Azken urteotan,  erreal i tate  hori  agerian geratu da

eta gizarte-paisaia  berr i  bat  gauzatu du.  

Ondorioz,  bal ioan jarr i  da,  etorkizuneko erronkak

hartzeko funtsezko beharr izan bihurtzen den

neurr ian.



INTERKULTURALITATEAZ HITZ EGITEN DUGUNEAN,
ZERTAZ HARI GARA? ZERGATIK DA GARRANTZITSUA? 

KULTUR ANIZTASUNA

ESKUBIDE,  BETEBEHAR ETA AUKERA

BERDINTASUNA

BEREIZKETA SAIHESTEA: BIZIKIDETZA,

ELKARRIZKETA ETA HARREMANA



 kulturartekotasuna

Ezaugarr i  nagusiak:  

 malgutasuna 

 errezeta magikorik  ez  

p rozesu eraldatzai lea:  

a ldaketa sakona bi latzen du harremanetan

aintzatespen hutsetik  eta  kulturen arteko

truketik  harago joan.



Akulturazio ereduak

 Gizarte bazterkeria                                                           Asimilazioa
Segregazioa
    

Multikulturalidadea                                                  Kulturartekotasuna



Ereduen eta
norbanakoen
eskubideetan
oinarritutako politiken
arteko aldeak

Langile
gonbidatuak

Asimilazionismoa

Multiculturalismo

InklusioaE s k u bi de
e k o n o m i ko a k

G iz a r t e  et a
g i z a bide
e s k u bi dea k

E s kub id e
k ultu r alak

Aniztasuna ez onartzea
Aniztasuna baztertzea, 
Aniztasuna gehiegi areagotzea

Multikulturalismoa

Kulturartekotasuna



Akulturazio ereduen ondorioak



Eta hemen, 
ze eredu daukagu? 



Akulturazio ereduak gure gizartean: 

“ E u s k a l  e r ak u n d ee k ,  o r o h a r,  a n iz ta s un a ku de at z eko  ord ua n
k u ltu r art ek o ta s u ne an  oi na rr itu t a k o er ed u  b a t e n  a ld eko  ap u stua
e g i t en  d u t e n  ar r en ,  e us k a l  g iz a r t e a n  ora i n di k  ez  da  ja rre ra  h or i
b a rn e ra tu .  G iz art e a k  d e k a n t a z io ar e n  ( a s i m i la z io n ism o  leu na )  a ld eko
e lk ar b iz itz a- e re d u a s im i la z io n i s t a  b a te n  a ld e  e giten j arraitze n  d u.
H a u  d a ,  i n t eg r a zio- p ro z e s u a n  e g i t e n  d en a ha l e gi na a t ze rr i ta rre n  e ta
b e rta ko e n  e r an t z uk iz un a d e l a  on a rt z en d u ,  b a in a  ba te z  e re  a tze rr ita r
j a t o rr iko  p e rt s o ne k  g u re  gi zar tea n n a gusi  d i re n  o hi ture kin  e ta
t r a d iz io ek in  ohi tz e ko  ah a l eg i na  e g in  b eha r  d ute l a  uste  d u.  "  ( Ik uspe gi ,
2 0 2 0 )

https:// ikuspegi .eus/es/nuestras_publ icaciones/barometros.php  

https://ikuspegi.eus/es/nuestras_publicaciones/barometros.php


Kulturartekotasunaren printzipioak

Berdintasuna eta  ekitatea

Aniztasunaren
onarpena

Elkarreragina,  e lkarr izketa
eta parte  hartzea





Kulturartekotasunaren "formula"

berdintasuna +  aniztasuna aitortzea +
elkarrekintza eta  e lkarr izketa

k u l t u r a r t e k o t a s u n a  =

diskr iminazioa +  bazterketa +
segregazioa +  homogeneizazioa

Elkartzen gaituena



Kulturarteko
ikuspegia



GALDERAK ETENGABE EGITEA GEURE BURUARI

INGURUNEKO ANIZTASUNA EZAGUTZEA ETA AITORTZEA

PENTSAMENDU IREKITA EDUKITZEA

PRESTAKUNTZA

ZER SUPOSATZEN DU KULTURARTEKO
IKUSPEGIA TXERTATZEAK?



Hausnarketarako galderak  eta itxiera:

Zein da artatzen den biztanler iaren erreal i tate  sozia la,

ekonomikoa eta  kulturala?

Bazterkeria  eta  diskr iminazioa eragiten duten mekanismoak

ezabatzeko lanean ar i  gara?

Aniztasunean oinarr itutako narrat ibak sortzeko espazioak

erraztu dira?

Aitortzen a l  d ira  migrazioak eta  diasporek eraikuntzan

egindako ekarpenak?

Ir isgarr itasuna erraztu a l  da  e lkarr izketa guneetan?



Begirada interkulturala
proiektuetan

2. Saioa



Oinarrizko
kontzeptuak



              Giza arrazakeria

Aurreiritziak DiskriminazioaEstereotipoak

PENTSATU SENTITU EKIN





Gorrotoaren piramidea

genozidioa

biolentzia

diskriminazioa

aurreiritziak

estereotipoak



Teoria
intersekzionala



Pribilegioak eta
botere-asimetriak

Abantailaren
lasterketa

https://www.youtube.com/watch?v=WNHw5eVzv5U
https://www.youtube.com/watch?v=WNHw5eVzv5U


Intersekzionalitatea
Kimberlé Crenshaw (1989)



Hausnarketak ikuspegi intersekzionaletik

Intersekzionalitatea desberdintasunei begiratzeko eta ulertzeko modu bat

da, pertsonak haien ezaugarrietako baten arabera sailkatzetik harago

doana.

Kontuan hartzen da pertsonen errealitateak eta beharrak baldintzatuta

daudela desberdintasun ardatz desberdinekiko duten posizioak:

S inpl i f ikazioak,  a lborapenak eta  bazterketak saihesteko

proposamena da,  desberdintasun-egoerak modu integralagoan

ikusarazteko,  aztertzea eta  jorratzea ahalbidetzen duelako.  



Zerk eragotzi
diezaguke
begirada

interkulturala
izatea?



Logika monofokala

Desberdintasun ardatz bakoitza zerbitzu edo sail ezberdinetatik jorratzen da.

Logika horrek alderdi positiboak ditu: 
desberdintasun-ardatz batetik eratorritako problematikak agerian uzten ditu. 

Baina baditu eragozpenak ere: 
modu konplexuan jorratzeko pertsonok aldi berean desberdintasun ardatz
batzuek zeharkatzen gaituztela.
Talde identitarioak barne mailan homogeneoak direla pentsatzea 

Desberdintasun ardatzak lantzeko moduak



 Diskriminazio anitzen logika

H ainbat  ardatz  a ldi  berean lantzeko moduan ezartzeko logika da.
E skala  ekonomien aprobetxamendua,  
Diskr iminazioaren legezko interpretazioaren koherentzia  eta  askotar iko
diskr iminazio-kasuei  heltzeko aukera dira.
D esabantai le i  dagokienez:  

Agenda espezif ikoen arteko koordinazior ik  eza dakar,  
ez  du ta ldeen arteko lehia  konpontzen,  ezta  ardatzen hierarkizazioa
ere.  
E z  ditu  ardatzen arteko elkarguneak lantzen  
D iskr iminazioak logika gehigarr i  batet ik  u lertzen ditu.

Desberdintasun ardatzak lantzeko moduak



Identitatearen hainbat  a lderdi ,  hala  nola  etnia,  generoa,  sexual itatea,

klase sozia la  edo gaitasunak,  e lkarrekin  gurutzatzen eta  gainjartzen direla

onartzen du,  d iskr iminazio-  eta  zapalkuntza-esperientzia  bakarrak

sortzeko.

I kuspegi  intersekzionalak onartzen du pertsonek hainbat  modutan jasan

dezaketela  diskr iminazioa identitate  anitzen arabera.  

E sperientzia  horiek ezin  direla  erabat  u lertu  edo jorratu,  identitatearen

alderdi  bakoitza  modu isolatuan aztertuz  gero.

Desberdintasun ardatzak lantzeko moduak
Logika interzekzionala



Elkartearen barruko ikuspegi intersekzionaletik gidatutako galderak

Partehartzean: 

Parte  hartzeko espazioek ba a l  dute desberdintasun ardatzetako pertsona,  erakunde

edo erreferenteen ordezkaritzar ik?

Zer  desberdintasun ardatz  ez  daude ordezkatuta parte  hartzeko guneetan?

Zer  egin  dezakegu parte  hartzeko guneetan normalean ordezkatuta ez  dauden ahotsak

sartzeko?

Detekzioan: 

Zer  desberdintasun ezkutatzen dira  jorratu nahi  den gaiar i  dagokionez?

Testuingurua kontuan hartuta  (h istor ikoa,  sozia la,  lurraldekoa,  etab. ) ,  zer

desberdintasun ardatz  dira  garrantzitsuenak landu nahi  den gaian?

Zer  pr ibi legio,  aurreir i tz i  eta/edo estereotipo (ta lde teknikoenak,  eragindako

taldeenak eta  inpl ikatutako beste eragi le  batzuenak)  ar i  d ira  eragiten beharren

detekzioan edo problematikaren definiz ioan?



Eskerrik Asko!!!

www.sosracismogipuzkoa.org

http://www.sosracismogipuzkoa.org/

