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¢QUIENES SOMOS?

La cooperativa Farapi la formamos
Araitz, Gabriela, Haizea, Irati, Leire,
Maider, Maria, Nerea, Nico, Ines y
Oihane.

Nuestro trabajo se basa en
conocimientos y miradas
multidisciplinares; Antropologia,
Feminismo, Procesos participativos y
Economia.
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PLANTEAMIENTO DE LA FORMACION

Planteamiento general de un proyecto

2. Laelaboracion —redaccion del proyecto. Elementos a tener en
cuenta

3. Evaluacion
Justificacion
5. Reflexion conjunta
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¢QUE ES UN PROYECTO?
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¢QUE ES UN PROYECTO?

Un proyecto es un conjunto de actividades planificadas y
coordinadas que se realizan para alcanzar un objetivo especifico en
un tiempo determinado y con recursos limitados.

Tiene un propoésito Es temporal (tiene Requiere recursos Implica tareas Busca generar un
claro (qué se quiere inicio y fin). (personas, tiempo, organizadas y una resultado concreto
lograr). dinero, materiales). metodologia. (un producto,
servicio, cambio o
solucion).
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PASOS A SEGUIR

Cierre y proyeccion:
Sistematizacion del
proceso y devolucion.

Evaluacion: Evaluacion

colectiva, aprendizaje y
mejoras.

www.donostia.eus/partaidetza

Planificacion:
Definicion y disefio del
conjunto de acciones
gue desarrollaremos,
definitendo el comoy
para que.

Implementacion:
Implementar lo
disefado previamente

eguimiento: Hacer
seguimiento de las
acciones realizadas y los

objetivos obtenidos.
Haciendo ajuste segun
necesidades del
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PREGUNTAS QUE DEBE RESPONDER TODO PROYECTO iyl

Presentacion:

® ;Quiénes somos?
e iDe dénde venimos?

Diagnadstico:

¢ (Qué queremos lograr?
® iPor qué queremos realizar el proyecto?
* iQué es lo que queremos conseguir?

¢ ¢Para qué haremos el proyecto? (objetivos)
e iComo lo haremos? (metodologia)

* ;Qué haremos? (plan de accién)

e ;Como lo haremos? (metodologia)

e ¢(Qué enfoques o criterios guian el proyecto (participativo, feminista, comunitario, técnico, innovador, etc.)?
e (Para quién? (beneficiarios/as)

¢ iCon quién lo haremos? (colaboracidn)

¢ iCuando lo haremos? (cronograma)

¢ iCuanto costara el proyecto? (presupuesto)
¢ iComo lo comunicaremos?éA quién?

¢ ¢Qué resultados obtendremos?

Evaluacion:

e iComo evaluaremos el proceso?
e ;COmo? ¢En qué medida? (indicadores) Dinamizacién:

FARAPI <UUR
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Elementos fijos y previamente
preparados
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PRESENTACION

PRESENTAR LA ASOCIOACION HISTORIA DE LA ASOCIACION, AMBITO DE ACTUACION FILOSOFIA DE TRABAJO
CUANDO SE CREQ Y CON QUE
OBJETIVO

Pueden variar
segun la
convocatoria

ooy Dinamizacion:
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Analizar las razones por las que
se quiere realizar el proyecto

DIAGNOSTICO

Argumentar el porque del * ¢Para que este proyecto?
proyecto  ¢Qué queremos lograr?
Antecedentes — trabajos previos

Contextualizacidn de la situacion

Si los hubiera y fuese necesario

introducir datos cuantitativos y

cualitativos que justifiquen la

necesidad de realizar el proyecto
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Disenaremos el proyecto
DISERO teniendo en cuenta el analisis
realizado previamente.
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Describir de forma clara y breve el proceso que
vamos a realizar
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Identificar a las personas u/o entidades a quien va dirigido el
proyecto. El sujeto que va a estar implicado en el proceso y
quiénes disfrutaran del resultado de nuestro proyecto
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Los objetivos indican qué se quiere conseguir con el proyecto. Una buena

formulacion de objetivos es clave, ya qgue muchas convocatorias los utilizan como
criterio de valoracion.

Objetivo general Objetivos especificos

Expresa el cambio principal que se quiere lograr. Desarrollan el objetivo general.

Es amplio, pero claro. Son concretos, operativos y evaluables.

Debe estar alineado con la finalidad de |la Cada uno se vincula a actividades y resultados.
convocatoria.
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Claro: Se entiende facilmente. No genera ambiguedades

Concreto: Define qué se quiere lograr. Evita formulaciones vagas

Medible: Puede evaluarse con indicadores. Permite saber si se alcanzé
Alcanzable (realista): Es posible con los recursos y tiempo disponibles
Relevante: Responde a una necesidad real. Tiene sentido dentro del proyecto

Temporalizado: Tiene un plazo de ejecucion definido
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Elementos que sin ser objetivos concretos de este proyecto se quieren
tener en cuenta durante todo el proyecto para garantizar una
participacion real y equitativa.

* El idioma

* La participacion equilibrada
* lgualdad de género

* Interseccionalidad

* Medioambiente
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La metodologia explica cOmo se va a desarrollar el proyecto. No se trata solo de
listar actividades, sino de mostrar la légica de trabajo, el enfoque y la coherencia
entre objetivos, acciones y resultados.

La metodologia y el proceso de trabajo permite a la entidad financiadora ver:

Como se alcanzaran los objetivos

Si el enfoque es adecuado al problema detectado

Si el proyecto es realista y ejecutable

Si existe coherencia entre diagnostico, objetivos y actividades

 CoOmo se garantiza la participacion, la igualdad y la calidad del proceso
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Enfoque de trabajo (Participativo, feminista, interseccional, comunitario...)

Forma de intervencion (Individual, colectivo, espacios mixtos no mixtos, en
red...)

Técnicas y herramientas (entrevistas, sesiones grupales, grupos de
discusion...)

Participacion y accesibilidad (horarios, espacio, idioma, cuidados...)

Seguimiento y flexibilidad
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Fase I: Base y diseno colectivo del
proceso

Fase IlI: Analisis de la situacion actual,
édénde debemos fijarnos?

Fase Ill: Reflexion y disefio de sistemas e
instrumentos para garantizar el bienestar
de las personas y un lugar de trabajo
transformador y habitable

Fase IV: De |a reflexion a |a practica

Fase V: Evaluacién y cierre del proceso

DONOSTIA
SAN SEBASTIAN

Herri Partaidetza
Participacion Ciudadana

Ejemplo: N

En cada fase definimos:
o Los objetivos

o Como se va a desarrollar de forma mas
concreta. Numero de sesiones,
entrevistas, trabajo interno, formacidn

o Los entregables que se produciran

o Tiempo de ejecucion

Reflexionar sobre esto os ayudarad a
mantener la coherencia del proyecto

_
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Definir los criterios de evaluacion
Evaluacion continua vy final
Evaluacion del proceso vs Evaluacion de actividades
Definir momentos y técnicas especificas

I /7 . . .
' ¢Como voy a medir si se han cumplido los
' objetivos? ¢Qué y como quiero evaluar?
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Muchos proyectos se desarrollan junto con otras
asociaciones, entidades, individuos...

. 1. Explicar con quien se desarrollara el

' proyectoy la razon de esa alianza

i 2. Definir bien los roles y quehaceres de cada
i entidad
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LAN-PROZESUAREN FASEAK

Ekai

Uzt

Ira

Urri

Aza

Abend

1go Berdintasun Planaren ebaluaketa

Azterketa Kuantitatiboa

Azterketa kualitatiboa

II. Berdintasun Planaren Diseinua

Laiatuz lan-saioak egitea

Planaren lehen zirriborroa

Kontraste bilera

Planean zuzenketak txertatzea

Konpromiso bilera

Kontsulta publikoa

Alegazioen zuzenketa
Onarpena (Udal plenoan)

Aurkezpen publikoa
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¢Qué recursos tenemos para el
desarrollo del proyecto?
éQué es lo que necesitamos?

Materiales
Espacios
" Personal interno
Econdmicos
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10. Comunicacion

1. Definir criterios basicos
de comunicacion

2. Planificar en cada fase
del proceso de trabajo
gué vamos a hacer,
cuando y para qué

Dinamizacion:
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Comunicacion

Qué A quién Cuando Quién Como
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2024

2025
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DIAGNOSTIKOA
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1. fasea: KOKAPENA ETA PROZESUAREN OINARRIAK FINKATZEA

Talde eragileko kideenizako eta eragileenizako infermazio-orr edofa gonbidapenak

2. fasea: Prozesua ABIATZEA eta Udaleko politikari eta langileak TREBATZEA

Frozesua abiaraztearen iragarpen publikoa

4. fasea: Informazio KUALITATIBOAREN bilketa

Talde fokal eta elkarrizketetarako informazio-ormi edota gonbidape

1go fasea: LEHENTASUNAK FINKATZEA

Plana abiaraztearen iragarpen publikoa

2. fasea: Diagnostikoaren emaitzetatik PROPOSAMENAK JASOTZEA

Lan-zaioetarako informazio-orr edota gonbidapenak

3. fasea: KONTSULTA PUBLIKOA, ONARPENA eta SOZIALIZAZIOA

Kontsulta publikorako albistea Udalaren webgunean

Planaren euskarri komunikatiboa sortzea (infografia)

Sare sozialetarako edukiak sortzea

Plana Udalaren webgunean igotzea eta hori iragartzea

Aurkezpen ekitaldi irekia egitea

Aurkezpen euskarria sorizea (Fower Point)

Planaren euskarri komunikatiboa zabaltzea (infografia)

Sare sozialetan planetik eratorritako edukiak partekatzea

Planaren partaidetza-prozesuari buruzko informazioa ematea




Gastuen eta diru sarreren balantzea / Balance de gastos e ingresos

a2

-]
A B
Gastuak (azalpena) Guztira Sarrerak (sorburua) Guztira
Gastos (concepto) Total Ingresos (procedencia) Total
Gastuak, guztira / Total Gastos(A): o Sarrerak, guztira / Total Ingresos(B):
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IMPORTANTE

IR RECOPILANDO TODAS

LAS FACTURAS PARA LA
JUSTIFICACION
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( IMPORTANTIﬂI

INTERRELACION ENTRE LOS
DIFERENTES APARTADOS DE LA
PROPOPUESTA REDACTADA

MANTENER LA COHERENCIA




Momento de pasar de la teoria

EJECUCION :
a la practica.
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¢En qué medida se
ha(n) cumplido
nuestro(s)
objetivo(s)?

EVALUACION

é¢Como sabemos cual
es el nivel de
cumplimiento de
nuestro proyecto?

www.donostia.eus/partaidetza
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' Antecedentes (motivacion para realizar la accion o proyecto,
necesidades identificadas...) del proyecto (o de la asociacion)

\

7

Descripcion del caso presentado, principal ambito de
influencia y principales objetivos que se quieren conseguir

\

Resultados obtenidos, { Qué hemos conseguido?

Alcance (nimero de personas afectadas, alcance interno-
MEMURIA externo...)

Inversion (en dinero, tiempo, personas, otros recursos...)

Elementos aprendidos y a tener en cuenta en el futuro.
Claves para el éxito

Elementos de mejora

Resultados y valoracion

o Anexos (material y documentos creado durante la ejecucion
@ EEE%SEB‘iSHAN del proyecto)

Herri Partaidetza |
=== Participacién Ciudadana =
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