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Este curso arrancó con fuerza. La Casa necesita con premura un espacio 
más grande y la Asociación Casa de las Mujeres de Donostia se ha 

puesto manos a la obra. Reivindicaciones, densas reuniones, momentos 
memorables y ahí seguimos, al pie del cañón.

También ha sido el año de los cambios: con la remisión de la pandemia 
el espacio ha cogido de nuevo velocidad. Somos muchas más socias, se 

programan más actividades, se hace uso de todos los espacios y los aforos 
ya no son tanto un obstáculo. La casa no ha perdido referencialidad y con 
la vuelta a la presencialidad vuelve a estar más viva y va de camino de estar 

más viva que nunca.

Pero el cambio más importante, es sin duda, que Silvana Ostiza, 
coordinadora de las mañanas de la Casa de las Mujeres, se ha jubilado y 
ha dejado un hueco importante, tras 9 años implicada de lleno. ¡Silvana, 
te echaremos de menos! Pero también ha venido savia nueva, que a buen 
seguro continuará fomentando esa ilusión que se genera en esta nuestra 

casa.

La Casa de 
las Mujeres
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KOGESTIOA // COGESTIÓN 
KUDEAKETA KONPARTITUA // GESTIÓN COMPARTIDA

COMISIÓN DE

AJEDREZ

BATZORDEA

DANBORRADA

COMISIÓN DE

ANTIAGRESIONES

BATZORDEA

ZINEA

BATZORDEA

TEKNOLOGIA
BATZORDEA

BATUKADA

BATZORDEA

BLOKEA

BATZORDEA

ARTIKULAZIOA

• Espazio publikoa hartzeko emakume banda
• Ahalmen sortzaileak garatzea
• Banaka eta kolektibo bezala ahalduntzea

• Banda de mujeres para ocupar el espacio 
público

• Desarrollo de capacidad creativa
• Empoderamiento individual y colectivo

• Donostiako Emakumeen Etxeko Blokea sortu 

• Bloke bat sortu salaketa feminista desberdinak 
antolatu eta proposatu ahal izateko, eta Etxea bezala 
kaleak hartu ditzagun.

• Tailerren proposamenak
• Aurrekontuaren banaketa
• Elkartearen urteroko ebaluazioa

• Propuesta de talleres
• Distribución del presupuesto
• Evaluación anual de la asociación

• Eztabaida eta hausnarketa feminista sustatu
• Zine feminista jaialdia bultzatu
• Emakume zinegileak ikusarazi

• 
• Impulsar festival de cine feminista
• Visibilizar mujeres cineastas

• Indarkeria matxistaren inguruko 
hausnarketa eta ekintza feminista

• Administraziora jotzen duten emakumeen 
egoera hobetzea

• 
machista

• Mejorar la situación de las mujeres que 
acuden a la administración

• Emakumeen alfabetatze digitala
• Teknologiaren erabilera kritikoa sustatzea 
• Mugimendu feministari tresna digitalak 

eskaintzea

• Alfabetización digital de mujeres
• Fomentar un uso crítico de la tecnología
• Ofrecer herramientas digitales al Movimiento 
Feminista

• Donostiako jaietan emakumeen partehartzea 
sendotu

• Danborrada feminista sortu eta mantendu
• San Sebastian egunean espazio publikoa 

feminismoz okupatu

• Fortalecer la participación de las mujeres en las 

• Crear y mantener una tamborrada feminista
• Ocupar de feminismo las calles el día de San 
Sebastián

• Emakumezko xake jokalariak sortzea 
eta bultzatzea du helburu talde honek. 
Trebatzeko nahiz ongi pasatzeko 
elkartzen dira.

• El grupo tiene como objetivo la creación 
y el fomento de mujeres jugadoras de 
ajedrez. Se reúnen en La Casa para 
aprender y pasárselo bien. 

BAZKIDEEN INDARRA 
FUERZA DE LAS SOCIAS

PROGRAMAZIOA ETA KUDEAKETA
PROGRAMACIÓN Y GESTIÓN 
MUGIMENDU FEMINISTA HAUNDITU ETA INDARTU
FORTALECER Y AUMENTAR MOVIMIENTO FEMINISTA

FINANZATZEN DU // FINANCIA
LEGE BABESA // SOPORTE LEGAL
EMAKUMEEN MUGIMENDUARI LAGUNTZA
APOYO AL MOVIMIENTO DE MUJERES 

deialdi feministetan Etxea bezala atera gaitezen

• Generar un bloque de la Casa de las Mujeres para salir 
como Casa a las diferentes convocatorias feministas

• Generar un bloke de organización y propuesta de 
diferentes iniciativas de denuncia feminista para 
tomar las calles como Casa de las Mujeres de Donostia

Organigrama
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Comisión de Articulación:
Maite Santamaría, Begoña Gorospe, Maitane 
Urbieta, Carmen Diez y June González.

¿Desde cuándo existe la Comisión de 
Articulación?

El germen de la Comisión de Articulación 
fue la Comisión de Formación que se creó en 
2013. Unos años más tarde, en 2015, se amplió 
la Comisión de formación y se creó esta 
Comisión de Articulación. Llevamos 7 años 
trabajando como la Comisión de Articulación.

¿Por qué visteis la necesidad de crearla?

Había una necesidad de repensarnos hacia 
dentro y de organizarnos de otra manera. No 
es una comisión vistosa, pero es la red en la 
que se basa el trabajo que se realiza en la 
Casa. 

Entrevista
¿Cuál es vuestra manera de trabajar, qué es lo 
que aportáis a la Casa?

En el año 2019 estuvimos todo el año 
realizando una hoja de ruta. La hoja de 
ruta es un plan para revisar el trabajo y 
repensar la organización de la Casa. Pero, 
llegó la pandemia y durante estos dos años 
hemos tenido que cambiar la organización y 
adecuarnos a la situación. 

Nos solemos reunir, al menos, una vez 
al mes. Los objetivos de esta comisión 
son, por un lado, gestionar el diseño de la 
escuela feminista. Es decir, se piensan las 
formaciones que se van a ofrecer, se busca 
a las formadoras y se crea la programación. 
Estamos repensando constantemente la 
escuela feminista para ofrecer formaciones 
novedosas, diferentes, que puedan atraer 
también a la gente joven, etc. 
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Este trabajo se suele hacer dos veces al año, 
cuando se saca el programa de otoño y el de 
primavera. A su vez, cuando se terminan las 
formaciones que se ofrecen desde la escuela 
feminista, se recogen las valoraciones de 
las usuarias y se valora la participación y el 
enfoque. 

Por otro lado, desde esta comisión se fijan los 
objetivos de la Casa y se trabaja la cohesión 
entre las comisiones. En estos momentos, 
nos estamos reuniendo con las diferentes 
comisiones que conforman la Casa, con 
la intención de crear dinámicas más 
interactivas. Este último año hemos incidido 
mucho en la necesidad de tener una Casa 
más grande y eso nos da mucho trabajo en 
cuanto a la organización, pero es necesario 
seguir reivindicando.

En resumen, lo que hacemos desde esta 
comisión es pensar, organizar y programar lo 
que se lleva a cabo desde la Escuela Feminista 
de la Casa liderada por la Asociación y 
trabajar la mirada global de la Asociación y 
sus diferentes comisiones de trabajo. Para 
ello, tenemos la hoja de ruta que definimos 
en 2019 y que nos ayuda en la definición de 
una estrategia para la consecución de los 
objetivos que nos vamos marcando. 

¿Cuáles son los mayores obstáculos que 
tenéis a la hora de realizar el trabajo de la 
Comisión de Articulación? ¿Y las ventajas o 
apoyos que recibís en el día a día?

El mayor obstáculo con el que nos 
encontramos es la fuerza y el tiempo de la 
gente. Querríamos hacer más cosas, pero no 
tenemos ni tiempo ni energía muchas veces. 
La forma de militancia ha cambiado, y hay 
que adaptarse, reinventarse. 

Otro de los grandes obstáculos es tener que 
pelear contra la tendencia de la dinámica de 
trabajo de la Casa, de nosotras mismas. Hay 
dinámicas que funcionan, pero que vemos 
que si siguen así durante mucho tiempo, 
nos quemaremos. Antes de eso, proponemos 
hacer algunos cambios para que funcionen 
durante más tiempo, pero es muy costoso 
hacer esos cambios. 

En cuanto a las ventajas o apoyos que 
recibimos en el día a día, sentimos que 
nuestro trabajo es valorado por parte de 
la Coordinadora. Además, llevamos años 
trabajando juntas y tenemos buena relación.  
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Datos generales
Cantidad de visitas: 18.521
Datos de septiembre de 2021 a julio de 2022. 

Media por mes: 1.684
Diario:  85
Número de socias: 1.804
Reuniones de cogestión: 6

Sobre las actividades que se realizan en la Casa 

se ha informado en:
	‑ Oficinas de barrio de los Servicios 

Sociales de Donostia, SMUS (Servicio 
Municipal de Urgencias Sociales) y 
el Servicio de Atención a Víctimas de 
Violencia de Género, con este último 
servicio mantenemos una relación de 
trabajo especialmente estrecha.

	‑ Casas de Cultura y Gaztelekus 
municipales.

	‑ Gaztetxes.
	‑ Cárcel de Martutene.
	‑ Ambulatorios de Donostia y Salud 

Mental, Osakidetza.
	‑ Teléfono de la Esperanza de Donostia.
	‑ Cruz Roja Gipuzkoa.
	‑ Cáritas.
	‑ Entidades que trabajan en el ámbito 

de la exclusión social, con menores, 
mujeres, etc.

	‑ Entre las socias de la Casa de las 
Mujeres.

	‑ Departamento de Euskera.
	‑ Tabakalera.
	‑ Departamentos de Servicios Sociales, 

de Cultura y de Igualdad de diferentes 
Ayuntamientos.

	‑ Asociaciones.
	‑ Ibiltzen (Agifes). 
	‑ Escuela de música y danza del 

Ayuntamiento de Donostia.

USO DE LOS ESPACIOS

Comisiones y proyectos de la Casa de las 

Mujeres:
	‑ Comisión de Literatura Demoleedoras.
	‑ Reuniones internas de la Casa de las 

Mujeres.
	‑ Comisión de la Batukada.
	‑ Comisión “La Antiagresiones”.
	‑ Comisión de Cine.
	‑ Comisión Articulación.
	‑ BLOKE de la Casa de las Mujeres para 

las movilizaciones.
	‑ Koordinadora de la Casa de las 

Mujeres.
	‑ Comisión Akuerpadoras.
	‑ Tamborrada Feminista.

Grupos de mujeres y grupos feministas:

	‑ Plazandreok.

	‑ Grupo motor Cuidados. 

	‑ Asociación Casa de las Mujeres.

	‑ Bilgune Feminista.

	‑ Foro Mujeres y Ciudad. 

	‑ Bidez Bide.

	‑ Asamblea Feminista de Donostia.

	‑ Grupo de Mujeres Erroak Sartu.

	‑ Los cuidados al centro – Coordinadora 

Feminista de Euskal Herria.

	‑ ASADE.

	‑ Lílaton.
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	‑ Coordinación feminista en torno a las 

campañas antiabortistas.

	‑ Asamblada  Transbollomarika de 

Donostia.

Visitas guiadas:

	‑ Programa “Gureak landuz”.

	‑ Participantes del 17º Simposium 

Internacional de la Sociedad Mundial 

de Victimología.

Sesiones y formaciones organizadas por el 

Ayuntamiento de Donostia:

	‑ Formación dirigida a personal del 

Ayuntamiento en torno a las gestión de 

las políticas de igualdad. 

	‑ Formación específica dirigida al 

personal de la unidad de violencias 

machistas de la Policia Municipal. 

	‑ Jornada sobre la mejora en la atención 

a víctimas de violencia machista 

“Victimas; madres e hijas e hijos”. 

	‑ Reuniones de seguimiento del 

proyecto del Mapa de los Puntos 

Críticos.

	‑ Reunión con el Servicio de Igualdad 

de Gasteiz para trasladar la experiencia 

de la casa en torno a mujeres que 

enfrentan violencia.

	‑ Contacto con la técnica de Igualdad de 

Getxo para trasladar la experiencia de 

la Casa en su puesta en marcha.

Sesiones y formaciones organizadas por 

otras entidades públicas:

	‑ Sendian.

	‑ DFG Asesoramiento en subvenciones 

a asociaciones.

	‑ DFG Reuniones del espacio de trabajo 

con personal técnico en Igualdad.

	‑ DFG Reuniones de Berdinbidea.

Otras actividades:

	‑ Lumaltik.

	‑ Erroak Sartu.

	‑ Loreak (Txiki Txoko).

	‑ Economistas sin fronteras.

	‑ Lotura Giza Garapena. 

	‑ Gira zapatista.

	‑ Emigrad@s sin fronteras.

	‑ Asamblea de Cooperación por la Paz.

	‑ Agadelprise. 

	‑ Mara Mara (Kontxi López).
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Datos sobre las usuarias

Durante el curso 2021-2022, hemos ofrecido 

19 talleres y 17 grupos de empoderamiento, 

en los que ha habido 848 inscripciones. 

En cuanto a los servicios, se han registrado 

959 citas hasta julio. Disponemos de datos 

completos de aproximadamente 538 mujeres 

que han participado en talleres y grupos de 

empoderamiento, y de 482 mujeres que han 

acudido a servicios.

Al igual que en memorias anteriores 

analizaremos los datos generales de las 

usuarias, tanto de servicios como de cursos 

(englobamos aquí talleres y grupos de 

empoderamiento), indicaremos así mismo, 

las diferencias significativas entre unas y 

otras si existen. El porcentaje de mujeres 

que ha combinado el uso de los servicios 

con la participación en cursos sigue siendo 

bajo (4,51 %), aunque se observa un tímido 

aumento respecto a los cursos anteriores.

Comenzamos por el lugar de residencia de 

las usuarias. Observamos que se rompe la 

tendencia generada en los últimos años: 

aumenta, en lugar de descender, el porcentaje 

de usuarias del resto de Gipuzkoa, pasando 

del 20,13 % del curso anterior al 28,38 %. 

25%

15%

10%

20%

16-25 26-35 36-45 46-55 56-65

EDAD

66-75 76-850-15
0%

5%

86-95

22
67

209 208 204

148

84

16 0

Lugar de residencia de las usuarias:

Donostia
679

Gipuzkoa*

Otros

69,57 %

277 28,38 %

20 2,05 %

* Restando los datos de Donostia

Las franjas de edad se mantienen similares al 

curso pasado, con una clara predominancia 

de las 3 franjas que van de los 26 a los 45,  

en torno al 21 % en cada una de ellas. Llama 

la atención el incremento de las franja de 

0-15  respecto al curso anterior, pasando del  

0,12 % al 2,20 %. El resto de franjas dismi-

nuyen,  siguiendo la tendencia de los años 

anteriores, pero se mantiene el tramo de 66 

a 75 años.

Edad de las usuarias:

En la variable edad siguen observándose 

diferencias entre usuarias de los servicios y 

participantes en cursos y talleres. Entre las 
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usuarias de servicios, las franjas que van de los 

25 a los 55, están bastante igualadas (en torno 

al 23 %) y se acusa un notable descenso con la 

siguiente franja que baja 10,76 %. En cambio 

esta variación se invierte en relación a los 

cursos y talleres. Se iguala  en torno al 18 % en 

las franjas de 26 a 55 y asciende al 23,50 %  en 

la franja de 56 a 65. 

La edad media de las participantes en cursos y 

talleres sube ligeramente respecto al ejercicio 

pasado,  y si situa en torno a los 48. La media 

de las usuarias de servicios se mantiene y llega 

a los 45,41. La diferencia entre unas y otras se 

amplía un poco respecto al año pasado. 

En cuanto a los estudios realizados, siguen 

predominando  las mujeres con estudios uni-

versitarios, sin embargo desciende 5 puntos 

el porcentaje respecto al ejercicio anterior. 

Por contra, aumenta el porcentaje de estudios 

secundarios y el resto se mantiene en términos 

similares.  

Estudios de las usuarias:

Siguen observándose diferencias significativas 

entre las usuarias de servicios y participantes 

en cursos. Prácticamente dos tercios de las 

participantes en los cursos siguen siendo 

universitarias (65,14 %), frente al 32,47 % de las 

mujeres con estudios universitarios que han 

acudido a los servicios. Cabe señalar que esta 

brecha ha aumentado ligeramente respecto 

al curso anterior.  De hecho, en relación a los 

Servicios despunta el porcentaje de mujeres que 

tienen estudios secundarios respecto a las que 

tienen estudios universitarios, cuyo porcentaje 

desciende y se sitúa en segundo lugar. 

 

En cuanto a la situación laboral de las usuarias, 

se afianza en primera posición el porcentaje de 

empleadas por cuenta ajena a tiempo completa,  

que pasa del 27,59 % al 30,69 %.  En cambio, 

disminuyen los porcentajes de mujeres en 

desempleo, jubiladas y estudiantes, y  el resto 

se mantienen.

Situación laboral de las usuarias:

Al igual que en cursos anteriores, la mayoría 

de las mujeres participan en uno (71,56 %) o 

dos (15,24 %) cursos, si bien es cierto que el 

primer porcentaje ha aumentado respecto 

Universitarios

Secundarios

Formación Profesional

Otros

Primarios

Formación
no reglada

94

425

244

146

25

5

45,26 % 

25,99 % 

10,01 % 

15,55 % 

2,66 % 

0,53 % 

Empleadas por cuenta ajena a tiempo completo 294 30,69 %
En desempleo 210 21,92 %
Otros 171 17,85 %

148 15,45 %

67 6,99 %

Jubiladas 34 3,55 %

34 3,55 %

Estudiantes

Empleadas por cuenta 
ajena a tiempo parcial

Empleadas por 
cuenta propia
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americano, el 21,07 % es de Honduras, el 20,36 % 

de Nicaragua, el 18,21 % de Colombia, y el resto 

de otros países como Bolivia, Ecuador, Mexico, 

Argentina o Perú.

Procedencia de las usuarias:

Esta variable sigue siendo la que más 

diferencias arroja al hacer la comparativa entre 

usuarias de servicios y participantes en cursos. 

Entre las usuarias de servicios, el 60 % procede 

del continente americano y aumenta  5 puntos 

respecto al porcentaje del curso anterior. En 

cambio, entre las participantes en cursos, tan 

solo 22,02 % procede del continente americano 

(si bien es cierto que este porcentaje ha 

aumentado ligeramente respecto al curso 

pasado),  mientras que el 69 % procede del 

Estado español.

NOTA: El universo total que estamos analizando 

es de 976 mujeres. Sin embargo, al carecer 

de fichas completas de todas ellas, para cada 

aspecto analizamos la información disponible. 

Es por ello que el total de mujeres puede variar 

de un aspecto a otro.

al curso pasado y el segundo ha disminuido. 

Los porcentajes de las mujeres que acuden a 

los servicios son similares respecto al curso 

pasado (69% acuden a una sola cita y el 31% 

a más de una cita),  lo que asienta la dinámica 

de la casa, la cual ofrece a las mujeres una 

pluralidad de servicios en los que se hace 

seguimiento y se trabaja en red. 

Desciende ligeramente el porcentaje de socias 

de la asociación Casa de las Mujeres entre las 

usuarias (del 25 % al 24,22 %). Sigue habiendo 

diferencias entre las participantes en cursos, de 

las cuales el 45,27 % son socias, y las usuarias 

de servicios, donde solo el 11,99 % son socias. 

Cabe reseñar, sin embargo, que este último 

porcentaje ha subido respecto al ejercicio 

anterior, el cual fue del 6,5 %.

Socias:

En cuanto a la procedencia de las usuarias, y si 

atendemos a los datos globales, se mantiene el 

porcentaje de usuarias procedentes de América, 

y ha descendido ligeramente el porcentaje de las 

procedentes del Estado español. Prácticamente 

se mantienen los porcentajes de  mujeres 

procedentes de Europa y África (la mayoría de 

Marruecos) y  desciende el porcentaje de las de 

Asia. Entre las que proceden del continente 

No socias

Socias
24,22 %

232

75,78 %
726

Estado español

America

Africa

Europa

Asia

321 46,79 %

280 40,82 %

47 6,85 %
32 4,66 %

6 0,87 %
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Presupuesto

1. Convenio con la Asociación Casa de las Mujeres
Convenio para la dinamización del espacio en horario de tarde

2. Personal
Trabajadoras municipales encargadas de la dinamización del espacio en  
horario de mañana
3. Cursos, grupos de empoderamiento y servicios
Cursos de autodefensa
Mujeres por una vida libre de violencia
Grupo multicultural
Grupos de literatura
Servicio de asesoramiento a empleadas de hogar
Asesoría Jurídica
Asesoría Jurídica e Intervención Social
Biluzik Mundura – Servicio de formación y asesoría de sexualidad
Espacio de Agenciamiento Individual
Asesoramiento Social
“Iguálate” Campaña de Convalidación de Estudios
Asesoramiento, Apoyo y Autoayuda
Grupo de empoderamiento de mujeres con discapacidad
Espacio de empoderamiento para chicas jóvenes
Curso de Xilografía
Curso de Perreo feminista
Taller de reparación de bicicletas y salida en bici
Monólogo Magma Mia
Emisión del documental Gure Hots y debate

4. Mantenimiento del edificio
Gasto corriente (telefonoa, limpieza, fotocopias electricidad, gastos de 
comunidad, mantenimiento de instalaciones, pequeñas reparaciones)
Obras: ventanas, deshumidificadores, mamparas

5. Comunicación 
Fotos y vídeos
Programas mensuales y de cursos: diseño, maquetación e imprenta
Publicación de la memoria anual: diseño, maquetación e imprenta
Diseño y maquetación de recomendación de libros

 

46.000,00

63.921,87

4.448,00
9.460,00
7.077,60
4.160,00
4.950,00
4.950,00
4.950,00
7.425,00
7.480,00
3.025,00
7.425,00
4.235,00
9.900,00
4.965,00
1.650,00
   528,00
   716,00
   715,00
   363,00

43.541,90
13.535,28

4.137,40
4.246,60
4.955,56
   544,50

269.305,71 €

En la siguiente tabla hemos recogido la aportación económica del Ayuntamiento de Donostia 
a la Casa de las Mujeres. 

Diputación Foral de Gipuzkoa también realiza una aportación a la Asociación Casa de las Mujeres 
que se concreta en una subvención de 38.500 €. Gracias a esta subvención se realizan actividades 
como la muestra anual de cine en el Teatro Principal, cursos, talleres, jornadas, charlas, batukada, 
campañas de difusión, etc.

TOTAL:
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Mejoras

Este año hemos editado un desplegable con 
recomendaciones de libros para el verano:

UDAKO 
SARGORIARI (EDO EURIARI) AURRE EGITEKO IRAKURGAIAK

LEcTURAS pARA hAcER fREnTE AL bOchORnO (O LA LLUviA) DEL vERAnO 

LEcTURAS pARA hAcER fREnTE AL bOchORnO (O LA LLUviA) DEL vERAnO 
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Mertxe Tranche Donostia, 15 de junio de 2022

Mertxe Tranche nuestra “profa” de literatura de los grupos 

en castellano de la Casa de las Mujeres de Donostia nos hace 

una selección de libros  para leer este verano tumbada en 

la playa, en tu rincón favorito o en una hamaca allá donde 

hayas decidido ir. Como extra, nos deleita además, con sus 

reseñas personales. 

LAS RETRASADASJeanne Benameur. ÁRDORAUn libro encontrado por casualidad en la Feria del Libro, sin ninguna 

recomendación o reseña en ningún medio y que, sin embargo, es lo mejor que 

he leído este año. Una madre y su hija, una maestra y su alumna, la lealtad y el 

amor por las palabras son los mimbres con los que nos deslumbra Benameur.Y, 

de paso, descubrimos una editorial pequeña e interesante. Menos de 100 

páginas, fácil de llevar a la playa, pero inolvidable. 
AÚN NO SE LO HE DICHO A MI JARDIN
Pía Pera 
Los jardines son la posibilidad de co-crear con la naturaleza, un espacio de 

mediación que huye del dominio. Por eso han sido lugares femeninos, cercanos 

a la casa, pero en el exterior. En este libro lleno, a pesar de todo, de asombro y 

alegría, Pía Pera se despedía del suyo y nos enseñaba una lección sobre el arte 

de soltar. 
 

LA TRASTIENDAUxue Alberdi. ConsoniLa labor que está haciendo Consoni al traducir con gran calidad a algunas de 

las autoras euskaldunes más interesantes del panorama merece una reseña 

y una visita. Este libro es, además,un nuevo intento de Alberdi de renovar la 

narrativa sobre el pasado inmediato de Euskadi. El relato de las voces que 

nos hablan nos hará hacer memoria, pero también reflexionar y, en ocasiones, 

sonreir. 

EL ARTE DE PERDERSERebeca Solnit. Capitan Swing Los ensayos no son para el verano, dicen, aunque algunos resisten muy bien 

el calor y hasta refrescan. Es el caso de los que escribe Solnit, siempre cinco 

minutos por delante de nosotras, para anunciarnos los movimientos profundos 

de nuestras vidas. Por tanto, cualquiera de sus textos podría valer, pero esta 

guía sobre el arte de estar perdida puede sustituir a la de viajes con mucha 

ventaja.  

EL INVENCIBLE VERANO DE LILIANA
Cristina Rivera Garza. Penguin libros 
Una historia sobre el dolor de perder a una hermana, víctima de un feminicidio 

veinte años atras, pero también una historia sobre el poder del movimiento 

feminista para conquistar algunas palabras y, con ello, cambiar la realidad. 

Imprescindible. 

OTOÑO
Ali Smith. Nórdica libros Si algo nos salvará, será, creo, la amistad. La que se cuenta en esta novela es 

poco convencional, pero llena de inteligencia.Y algunas escenas y personajes 

secundarios están llenos de gracia, de acierto y de buena literatura. ANHELO DE RAÍCESMay Sarton. Gallo nero La poeta americana cuenta en este pequeño libro el proceso de su traslado en 

los años 50 a un pequeño pueblo de la América rural y la conquista de su casa. 

Balsámico, fue la palabra que usaron algunas Ventaneras para describirlo. Y sí, 

lo es, además de profundo y hermoso. 

donostiako emakumeen etxea
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UDAKO SARGORIARI (EDO EURIARI) AURRE EGITEKO IRAKURGAIAK

Uda aldian batzuek irakurketarako denbora gehixeago izaten dugu, eta askotariko lekuetan hartzen gaitu irakurraldiak: etxeko 

giroan, kalean, hondartzan, parkean, mendi aldean… Beste batzuek, aldiz, uda aldia dute lan bizirako garai, eta aukera gutxi dute 

irakurketan atseden hartzeko, baina arnasaldi horiek hartzeko aukera duzuenentzat ere proposatzen ditugu irakurgai zerrendak, 

irakurgai asko poltsan erraz eramateko modukoak direlako, eta tarte laburretan gozatzeko modukoak. Irakurgai gehienak aurten 

Donostiako Emakumeen Etxean gidatu ditudan euskarazko literatura taldeetan landurikoak dira.

ARNASALDI LABURREKO IRAKURRALDIAK   

Aldika, une laburretan eta atalka goza daitezkeen irakurgaiak:

Oihana Arana, LAZUNAK AZKAZALETAN, Susa, 2021.

Poema bilduma honetan Oihana Arana poetak hainbat kontzeptu errotu eta 

egonkor birpentsatzen eta arrakalatzen dira, horien artean, etxearena. Etxea 

espazio emozionala da, hartu-emanen gune gatazkatsu, baina batzuetan amultsu 

ere, eta berregin, desegin eta berregituratu daitekeen espazio emozional bat. 

Betikotasunari bizkar emanda, eguneroko objektuek, harremanek eta hitzek 

sorturiko zirrikituak birpentsatzera garamatza, prekarietatea ardatz duen gizarte 

batean mundu ikuskerak berrasmatzeko saioak egiteko, identitate nomadei bide 

egiteko. Ahots poetiko sendo bat gorpuztu du Oihana Aranak, sinbolo indartsuz, 

irudi iradokitzailez eta hitz joko mamitsuz josia. 

Aintzane Usandizaga eta Aran Santamaria(IA) GUZTIA MOZTU ETA ITSAS 

DAITEKE, Esther Ferrer eta denbora, Pamiela, 2021.

Album ilustratu honetan Esther Ferrer sortzailearen ibilbide estetiko-performatiboa 

ezin hobeto irudikatu dute Aintzane Usandizaga idazleak eta Aran Santamaria 

ilustratzaileak. Albumaren zirrikitu guztietan interpretaziorako eta pentsamendurako 

gonbitea egiten zaigu, hitzaren eta irudiaren arteko osagarritasun bikainak 

narrazio iradokitzaile bat eratzen baitu, eta horretarako, Esther Ferrer sortzaileak 

gorpuzturiko ikuskera artistikoaren arrastoak ageri dira non-nahi: aulkiak, hariak, 

zenbakiak, gorpuztasuna… Izenburutik bertatik collageari egiten zaio dei, eta hiru 

sortzaileren estetikak eta mundu ikuskerak gurutzatu dira album berezi honetan: 

Esther Ferrer sortzailearen artefaktu eta performantzeak, Aintzane Usandizagaren 

hitz narratibo-poetikoa eta Aran Santamariaren arfekatu artistikoen sotiltasuna eta 

konposizio sinbolikoa.

Garazi Arrula, GU ORDUKO HAUEK, Txalaparta, 

Garazi Arrula tafallarraren lehen narrazio bilduma honetako narrazio guztietan 

izan bada halako alderatze bat iraganeko nortasunen eta oraingo nortasunen 

artean. Narrazio guztietan bada pertsonaien mundu-ikuskeran halako urratze bat, 

gehientsuenetan inozentzia galeraren batekin lotura duena: inozentzia galtzen dute 

batzuek, gizarteko joko-arauen injustiziez ohartzen direlako; inozentzia galtzen dute 

beste batzuek, euren jarrera zein joera batzuetan makurkeria sumatu dutelako; 

inozentzia galtzen dute bestetzuek, harremanik maiteenak gorrotagarrienak bilaka 

daitezkeela ohartzen direlako; inozentzia galtzen dute hurrenek, maite zuten 

guztiak zentzua galtzen duelako; eta abar. Zehazki, urratze horiek bihurtzen dira 

kasu gehienetan narrazioaren muin edo korapilo nagusia, kontzientzia-hartze hori, 

esnatze hori, errealitateak emandako zaplazteko hori. Giza makurkeriaz ohartzea, 

norberaren makurkeriaz ohartzea, edo norabide “zuzenik” baden ere zalantzan 

jartzea. Pertsonaien kontraesanetan bidaiatuko du irakurleak, laburrean izanik ere 

nortasun konplexuak irudikatzea lortu baitu Garazi Arrulak.

Kattalin Miner, EMPAR PINEDA ERDOZIA: GORPUTZAK HALA 

ESKATUA, Hernaniko Udala - Berdintasuna, 2020.

Empar Pineda hernaniarraren borroka ibilbideetara hurbiltzen gaitu Kattalin 

Minerrek liburuxka honetan. Geure genealogia feministak anizteko, berrikusteko eta 

birpentsatzeko liburuxka ederra da, bere motzean memoria kolektiboa elikatzeko 

hainbat borroka mugarri eta hainbat anekdota esanguratsu biltzen dituena. 

Gehiago jakiteko gogoz uzten zaitu, geure genealogia feministetan gehiago 

arakatzeko gogoz, eta jakin-min hori sustatzeko amu ederra da.

Mari Luz Esteban, ANDREZAHARRAREN MANIFESTUA, Pamiela, 2019.

 
Zahartzeaz eta batik bat andrezahartzeaz mintzo zaigu Mari Luz Esteban manifestu 

kutsuko poema-bilduma honetan. Zahartzaroari loturiko erreferente premiaz hitz 

egiten digu, geure andrezahar erreferenteak bilatzeko deia ere badena. Bestalde, 

zahartzeko moduen inguruan gogoeta egin beharraz mintzo da, eta batik bat 

etorkizuneko andrezaharraren imajinarioak irudikatzeko Saioa egiten du, gaur 

egunetik etorkizuna irudikatzeari ekin diezaiogun, bestelako andrezahartzeak 

kolektiboki birpentsa ditzagun. 

ARNASALDI LUZEKO IRAKURRALDIAK

Miren Amuriza, BASA, Elkar, 2018.

Nortasun handiko protagonista baten azken bizi-arora hurbiltzen gaitu Miren 

Amurizak nobela honetan. Sabina Gojenola Altzerreka baserrian bizi da, eta 

gorputza minduta eta arrakalatuta duen arren, nortasun bizikoa da, baserria 

bizitzaren ardatzetariko bat izanik. Sabina protagonista indartsu horren korapiloak 

nobelara ekarrita, askotariko gaiak jorratu ditu Miren Amurizak: zaintza, zahartzaroa, 

heriotza, habiak eta etxeak, familia egitura… 

Yurre Ugarte eta Joseba Larratxe, JOANA MAIZ, Harriet Edizioak, 2019.

Komiki honetan Joana Maiz pertsonaiaren une pertsonal eta profesional korapilatsu 

bat kontatzen zaigu. Joana Maiz gidoigilea da, eta Euskal Herriari buruzko 

dokumental bat egin nahi du, eta Abiadura Handiko Trenaren ondorioz baserria 

galtzear den adineko andre baten lekukotzak bildu nahi ditu, memoria kolektiboari 

begiratzeko beste ertz batzuk eraikitzeko. Bilaketa horretan ari dela, hurbileko 

lagun, ezagun, erreferente eta senideen inguruko ibilbide pertsonal zenbait ere 

aurkezten dizkigu, askotariko ahotsez osaturiko puzzlea josteko.  

Ursula K. Le Guin, OIHAN HITZEAN MUNDUA, Igela, 2021.

Ursula K. Le Guin zientzia fikzio feministaren idazle mugarrietariko bat da. 1976. 

urtean argitaratu zuen Oihan hitzean mundua nobelaren bertsio luzea. Vietnamgo 

Gerraren oihartzunak badira nobelan, izan ere, Ursula K. Le Guin gerra horren 

kontrako aktibista izan baitzen. New Tahiti planetan kokatzen da nobela, basoz 

estalitako planeta batean. Han gizakien kolonia bat dago eta Lurrera egurra 

bidaltzen dute. Egurrak planetan balio handia du. Zoritxarrez, gizaki horien lana 

New Tahitin ondorio latzak uzten ditu: planetaren uharte handienetariko bat 

basogabetuta dago. Planetan ere gizaki antza duten izakiak bizi dira: crichyak. 

Gizakiek humanoide horiek esklabu moduan erabiltzen dituzte. Biolentzia horren 

aurrean humanoideek modu berean erantzuten ikasi dute. Selver izeneko liderraren 

gidaritzapean gizakien aurkako errebolta hasiko da.

Leslie Feinberg, BORROKALARI TRANSGENEROAK. HISTORIA EGINEZ, 

JOAN ARC-EKOTIK DENNIS RODMAN-ENGANAINO, Katakrak, 2021.

Leslie Feinbergek saiakeran trans genealogiaren bilaketa pertsonalaren berri 

ematen digu, eta trans jendearen eta ikuspegien arrasto historiko zein kulturalak 

biltzearekin batera, transgeneroaren inguruko mundu ikuskera anizteko hainbat 

gogoeta ere egiten ditu, eta begirada intersekzionalak eraikitzeko gako funtsezko 

zenbait eskaini ere. Genealogia transfeministak eraikitzeko funtsezko obra da, baita 

geure genealogia transfeminista horiek ere eraikitzeko deia ere.

 

Marina Sagastizabal, HIRUKI GATAZKATSUA, Lisipe, 2020.

Marina Sagastizabalek egungo zaintzaren krisia ulertzeko funtsezko gogoeta 

zenbait biltzen ditu saiakera honetan, eta horretarako hiruki gatazkatsuaren ideia 

ardazten du. Hiruki gatazkatsu hori gure egunerokoan gurutzatzen diren hiru 

dimentsioren artikulazioan oinarritzen dela adierazten du: etxeko eta zaintza lanak, 

ordaindutako lana eta parte hartze soziopolitikoa. Hiru dimentsio horiek uztartzeko 

mugez eta aukerez mintzo zaigu, eta gutako norberak eta geure komunitateak hiru 

dimentsio horiekiko dituen harremanak aztertzeko gako baliagarriak eta ikuskera 

baliagarriak eskaintzen dizkigu.

Iratxe Retolaza

Donostia, 2022ko ekainaren 15a
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Asesoría para 
trabajadoras del hogar
Asesoramiento sobre derechos y 
obligaciones, salarios, tipos de contrato, 
vacaciones, días y horas libres, cotizaciones, 
permisos, despidos...

Realizan: Ana Lopez y Juana Aranguren

Lunes 16:30-18:30. Con cita previa.

Han sido atendidas telefónicamente y 
presencialmente 124 mujeres; de las cuales 
40 estaban en régimen de externas, 60 en 
régimen de internas y 24 eran empleadoras.

De las mujeres empleadas, 2 eran del País 
Vasco y 98 extranjeras. En cuanto a los países 
de origen, la mayoría provenía de Honduras 
y Nicaragua, el resto de Colombia, México, 
Venezuela, Bolivia, Rumanía, Ecuador, 
República Dominicana y Ucrania

Las consultas han sido sobre: desestimiento 
y/o despido; revisión, y en algunos casos, 
elaboración de liquidaciones y finiquitos; 
redacción de papeletas de conciliación y 
asesoramiento general.

Asesoría jurídica e 
intervención social
Penal y penitenciario Extranjería. Derecho 
Laboral. Violencias machistas. Tercera 
edad: jubilación, pensiones, viudedad... 
Acompañamiento para realizar trámites.

Realiza: Asociación Arrats

Miércoles 16:00-18:00. Con cita previa.

Se han atendido un total de 141 mujeres. 
Destacar la gran variedad de temas 
abordados. El principal campo ha sido 
el derecho de familia, en muchos de estos 
casos se ha ayudado a solicitar asistencia 
letrada en el turno de oficio. Respecto al 
tema de extranjería, la mayor parte estaba 
relacionado con la autorización de residencia 
y trabajo inicial.  

En cuanto a los temas en relación al derecho 
civil han sido variados y poco frecuentes, 
destacando temas de propiedad horizontal. 
Respecto al derecho laboral se han tratado 
temas como las jubilaciones, procedimiento de 
arraigo laboral, derechos laborales/derechos 
a la salud, nóminas y pensiones y Sovi. 

En torno al derecho penal las consultas han 
sido muy escasas.
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Asesoramiento social
Información y asesoramiento en diversos 
temas: ayudas sociales, empleo, formación o 
vivienda.

Realiza: Rosa Ugalde Urbistondo

Martes 16:00-18:00. Con cita previa.

Desde el Programa de Apoyo Social se han 
realizado funciones de acompañamiento, 
asesoramiento y orientación. También se 
ha llevado a cabo trabajo en red  con otros 
servicios de la Casa y con entidades externas,  
como Cáritas o Cruz Roja para los casos más 
extremos.

Se ha atendido con asiduidad a diferentes 
mujeres que están viviendo situaciones muy 
complicadas de falta de recursos, falta 
de trabajo, problemas de salud mental y 
situaciones de violencia machista.  

Cabe reseñar las duras condiciones en las 
que se han encontrado mujeres en situación 
administrativa irregular; muchas han perdido 
su trabajo en economía sumergida, sin 
derecho alguno y les está costando encontrar 
trabajo también, aunque en los últimos meses 
se ha normalizado bastante la situación. 

Mujeres atendidas directamente: 115

Seguimiento y acompañamiento: 265

Coordinación: 45

Biluzik mundura
Servicio de información y asesoría de 
sexualidad.

Realiza: Lahia 3.0 
Lunes 17:00-20:00. Con cita previa.

De septiembre de 2021 a junio de 2022 se 
han realizado un total de 133 consultas. El 
43,60  % han sido presenciales, el 48,13 % a 
través de Instagram y el 8,27% a través del 
correo electrónico. La mayoría de las personas 
atendidas han sido mujeres: el 78,95% frente a 
el 18,95% de chicos. También se ha atendido a 
una persona no binaria y a representantes de 
tres instituciones.

Servicio presencial:

La gran mayoría de las  personas  que han 
acudido al servicio han sido mujeres: un 
total de 53 (el  91,38 %,) frente a 4 chicos (el 6,89 
%). Una persona no binaria también se ha 
acercado al servicio y  la edad de las personas 
que han acudido ha sido amplia, de 13 a 29 
años. 
 
Las consultas realizadas presencialmente 
han girado en torno a diferentes temas, 
clasificadas en 6 categorías: menstruacción, 
contacto, modelos de belleza, violencias 
machistas, LGTBIQ+, sexualidad.

Instagram:

Desde septiembre de 2021 a junio de 2022 
se han recibido 64 consultas a través de 
Instagram; 42 de ellas (65,62 %) han sido de 
chicas y 12  (%18,75) han sido de  chicos. A 
través de este medio también se ha asesorado 
a una persona no binaria, a tres instituciones 
y a otras seis personas que no han dado 
ningún tipo de información.
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3.-Seguimiento y acompañamiento de dos 
grupos formados por mujeres profesionales 
de la Sanidad y otros itinerarios formativos: 
grupo de enfermeras (12 mujeres) y grupo de 
médicas (16 mujeres), grupo de mujeres con 
otros itinerarios (22). 

4.- Campaña “Estudiar para cuidar”: 
Ha derivado de la necesidad que tienen las 
mujeres de presentar una certificación de 
profesionalidad (Atención Socio  Sanitaria 
a Personas Dependientes en Instituciones 
Sociales). Es un requisito indispensable para la 
contratación, en especial si esta condicionada 
con la PEAP (Ayuda Económica de Asistencia 
Personal) gestionada por la Diputación.
En Gipuzkoa hay 893 mujeres que tiene 
la necesidad de obtener esta certificación, 
en Donostia 218. Con esta campaña se ha 
atendido en la Casa de las Mujeres de Donostia 
a 196 mujeres.

Por otro lado, remarcar que ha habido un 
aumento de derivaciones de un 47 % desde las 
entidades públicas como Lanbide y Servicios 
Sociales de Base.

Hemos derivado 121 mujeres a los diferentes 
servicios o grupos de empoderamiento de la 
Casa con el fin de ofrecerles una intervención 
integral.

“Iguálate” 
Asesoría para la homologación de estudios e 
itinerarios formativos.

Realiza: Bidez Bide

Jueves 10:00-13:00. Con cita previa.

Personas atendidas: 398 mujeres y 16 personas 
se han identificado como no binarias. 322 
provienen de países de Latinoaméricos 
(Nicaragua, Honduras, Venezuela, 
Colombia, Brasil), las 72 restantes proceden 
mayoritariamente de Europa (España, 
Rumanía, Bielorrusia y Ucrania), África 
(Argelia, Marruecos, Nigeria y Senegal) y 
Asia (Afghanistan, Irán, Mongolia, Nepal y 
Vietnan).

En el contexto de la Covid 19 se ha continuado 
con los nuevos servicios en el proceso de 
homologación, para intentar mitigar los 
impactos derivados de la misma:

1.- Brecha digital: Todos los trámites con 
la Administración deben realizarse de forma 
telemática, lo que dificulta que el 78 % de 
las usuarias que atendemos accedan a los 
mismos. Por ello, hemos ampliado las horas 
de acompañamiento, dedicando más horas a 
formar a las mujeres con pequeños talleres que 
les doten de recursos para hacer frente a dichos 
trámites.

2.- Ampliación de la atención mediante 
el uso de las Tics: El 80% de las usuarias 
han visto reducidas sus horas de trabajo, lo que 
las ha situado en una mayor vulnerabilidad, 
teniendo que destinar su tiempo libre a la 
búsqueda de empleo. La ampliación de la 
atención a través de las Tics facilita que la 
información llegue al mayor número de mujeres.
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Asesoría jurídica
Derecho de familia. Derecho laboral. 
Extranjería. Violencia de género.

Realiza: Asociación de Mujeres Separadas

Miércoles 19:00-21:00. Con cita previa.

Han sido atendidas 183 mujeres; de las cuales 
víctimas de violencia machista y/o agresiones 
sexuales que lo hayan expresado así han sido 40. 
Al igual que en años anteriores, en consultas sobre 
separación o divorcio, se aprecia que existe una 
historia de maltrato, que algunas mujeres o no 
quieren tratar o no quieren iniciar ninguna acción 
penal contra sus parejas.

Siguen aumentado  las consultas sobre extranjería.  
Otro tipo de consultas han versado sobre 
liquidación de gananciales, separaciones/divorcios, 
guardias y custodias de hijos menores, impago de 
pensiones de alimentación, incumplimientos en 
el régimen de visitas, herencias, laboral (despidos 
y jubilación), arrendamientos, paternidad 
(reconocimientos o impugnaciones).

A muchas mujeres se les ha asistido en la solicitud 
de cita para Asistencia Jurídica Gratuita, para 
Extranjería  y para otros organismo públicos,  ya 
que desde la pandemia muchos trámites se hacen 
de manera telemática y muchas mujeres tienen 
dificultades para acceder a Internet.

Apoyo psicológico
Utilizando métodos interactivos, hemos 
activado los recursos individuales propios 
de las mujeres que acuden al espacio. Si 
bien el objetivo final sería la prevención y 
el empoderamiento, hay ocasiones en las 
que la urgencia de la situación determina 
intervenciones inmediatas y excepcionales.

Realiza: Maite Santamaría

Miércoles 10:00-14:00. Con cita previa.

Atenciones realizadas: 174

Muchas llegan después de haber realizado el 
circuito de atención psicológica institucional lo 
que pone en evidencia que siguen necesitando 
apoyo en su recuperación.  

La crisis económica y su consiguiente precariedad 
influye en gran medida en que deben soportar 
situaciones a veces de violencia implícita y 
explícita en ocasiones. Igualmente llegan mujeres 
carentes de una red social y familiar. 

Las derivaciones directas llegan de SAV, de 
Servicios Sociales, de Osakidetza, Lanbide, 
Cáritas, del boca a boca.

Atención y derivación

Información, orientación, acogida y 
derivación a recursos propios o ajenos a la 
Casa de las Mujeres.

Realiza: Personal propio de la Casa de las 
Mujeres

De lunes a viernes 10:00-21:00.  
Sin cita previa.

Servicio de ordenadores e 
Internet
Servicio gratuito de uso de ordenadores con 
acceso a Internet.

Todos los días laborables, 10:00 - 21:00. 
Sin cita previa.



Espacios de 
encuentro
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Mujeres por una vida libre  
de violencia
Espacio grupal de mujeres que afrontan o han afrontado 
violencias machistas, de reunión semanal (libre). Es 
un grupo de autoayuda que desde múltiples claves de 
liberación, busca salidas a la violencia. Las mujeres lo 
describen como un lugar de confianza, de conocerse y 
reconocerse, donde pueden encontrar herramientas de 
empoderamiento, sanación interna y vias que les sirvan 
para recuperar el control de sus vidas.

Participantes: 22
Idioma: castellano
Organiza: Departamento de 
Igualdad
Dinamizadora: Katherine 
Astudillo Aillón (ENARAK 
Koop.)

Participantes: 15
Idioma: bilingüe
Organiza: Departamento de 
Igualdad 
Dinamizadora: Rosa Ugalde 
Urbiztondo (ELKARTU)

Grupo de empoderamiento de 
mujeres con discapacidad
Este es un espacio grupal en el que las mujeres con 
discapacidad puedan conocerse y reconocerse a sí 
mismas. Este grupo tiene como propósito analizar la doble 
discriminación que sufren las mujeres con discapacidad y 
enfrentar situaciones de vulnerabilidad y desigualdad.  

Han sido derivadas al espacio 22 mujeres. La franja de edad va de los 20 años a los 59 y los lugares de procedencia 
son diversos. Las mujeres han acudido o conocen al espacio través de los servicios de atención psicológica en los 
que están, personal de Sartu, porque se acercan a la casa o a través del Servicio de Atención a Mujeres Víctimas de 
Violencia Machista. 

Las mujeres que han acudido presentan diferentes tipos de violencia: física, psicológica, violencia sexual, económica, 
institucional, sexista, viral, sexista intrafamiliar o acoso laboral. 

Se han trabajado diferentes dinámicas, técnicas y temas, que han ayudado a las mujeres a experimentar cambios 
unidos al empoderamiento.

Se ha seguido trabajando en el contexto de pandemia en el que se ha dejado en evidencia  el impacto que ha tenido y que 
sigue teniendo, y las secuelas que ha dejado en aquellas personas que son más vulnerables por las realidades que viven.  

Se ha consolidado la red que se ha ido tejiendo a lo largo de los últimos meses entre las mujeres que son asiduas al grupo.  

Se han seguido realizando intervenciones tanto grupales como individuales. También se ha  seguido manteniendo 
la fórmula mixta de participación, es decir, presencial y por ZOOM. Poco a poco se trabaja en torno a  temas que 
son clave para poder comprender la realidad compleja en la que viven y cómo la suma de variables se entrecruza 
generando en ellas una mayor vulnerabilidad. 

Este año el grupo ha participado en un programa que hemos puesto en marcha desde Elkartu como experiencia 
piloto “Haritik Tiraka” un proyecto de empoderamiento a través de la cultura para mujeres con discapacidad que 
están situación de exclusión o en riesgo de exclusión social.
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Participantes: 39
Idioma: castellano
Organiza: Departamento de 
Diversidad Cultural
Dinamizadora: Tania Cañas 
Siriany (ENARAK Coop.) (de 
septiembre  a diciembre de 
2021). Aitziber Eguzkiza (de 
enero a junio de 2022). 

Espacio intercultural para mujeres 
de diversos orígenes
Espacio grupal de mujeres de diversos orígenes, de 
reunión semanal (libre), para compartir sobre la vivencia 
de la migración en nuestra vida. Aprendiendo de las 
dificultades y socializando los logros individuales y 
grupales. Aprendiendo herramientas y recursos para 
mejorar la salud física, emocional y de arraigo en la ciudad 
donde residen, salir del aislamiento, conocer mutuamente 
la sociedad vasca y la sociedad de origen, participando en 
actividades mutuas de ocio, diversión y conocimiento.

La edad de la participantes es de 26 a 70 años y los lugares de procedencia son Ecuador, Honduras, Nicaragua, 
Argentina, Mexico, Marruecos, Armenia, Perú y Colombia, Nicaragua, Venezuela, Mongolia, Senegal, Uruguay,  
Sahara Occidental, República Dominicana, Chile y Brasil. 

Algunos de los temas tratados han sido: resiliencia, economía feminista de los cuidados y trabajo doméstico, derechos 
de las trabajadoras de hogar y de cuidados, orientación para el empleo, autoestima, autocuidado y relajación, 
escucha activa, dinámicas para la lograr cohesión y confianza, violencia machista, amor romántico. 

La mayoría de las mujeres vienen derivadas de los Servicios Sociales del Ayuntamiento, desde otros departamentos 
y también desde la propia Casa. Dentro del espacio, han conseguido sentirse en un espacio de confianza. 
Algunas han logrado construir redes, porque la mayoría no tiene una red amplia de personas conocidas. 

Muchas de las mujeres tienen o han tenido vinculación con otros servicios de la Casa. Se ha trabajado también en 
red con SOS Racismo,  Bidez Bide, Txiki Txoko, Ongi Etorri Eskolara, Cruz Roja y con el personal del servicio de 
Igualdad del Ayuntamiento.
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Espacio de empoderamiento para 
chicas jóvenes
 

Dirigido a chicas y a jóvenes de entre 15 y 20 años, de géneros 
diversos. En este espacio se abordan cuestiones relacionadas 
con el feminismo, las discriminaciones, el empoderamiento, 
las relaciones igualitarias... Este espacio promueve un proceso 
de empoderamiento.

Participantes: 9
Idioma: bilingüe
Organiza: Departamento de 
Igualdad
Dinamizadora: Itsaso Cañada 
Peña (Lahia 3.0)

Apoyo psicológico grupal
 
Es un espacio grupal para mujeres que se encuentran en una 
situación de especial vulnerabilidad individual y social. 

Participantes: 14
Idioma: castellano
Organiza: Departamento de 
Igualdad
Dinamizadora: Maider 
Andonegi

Inquietud y reflexión sobre temas concretos:
Luto (separación, proyecto familiar, cambio de hogar); Soledad; Gestión emocional (tristeza, rabia, desencanto, 
miedos...); Diferentes tipos de apego; Ciclo de violencia y tipos; Relaciones de pareja; Técnicas de respiración y 
relajación; Rol de la persona cuidadora en la familia; Mi pertenencia en la familia de origen; Gestión de conflictos 
en el ámbito laboral; Autoestima y autopercepción; Visita guiada al Museo San Telmo; 8 de marzo: las mujeres a lo 
largo de la historia /mujeres de nuestro entorno.

El perfil de las jóvenes —9 chicas de entre 16 y 23 años— que se han acercado al Grupo de Empoderamiento para 
Jóvenes ha sido muy variado. Las chicas se han acercado este año al grupo por diferentes motivos. En todo caso,  la 
mayoría pedía trabajar  el autoconocimiento, la autoestima y la autodefensa feminista y en estos temas es en los que 
más se ha profundizado.



Espacios de 
rebeldías
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Escuela de lecturas feministas
El objetivo de este grupo de lectoras es profundizar en el 
pensamiento feminista y debatir sobre las preguntas, dudas y 
discursos. Para ello hemos utilizado diversas lecturas, textos 
sueltos, artículos y libros, hemos reflexionado sobre lo leído, 
siempre desde la perspectiva feminista, hablando desde la 
propia experiencia y desde nuestros propios cuerpos.

Vínculos artísticos en la literatura 
vasca
En la literatura vasca son diversos y múltiples los vínculos, 
espacios y eslabones entre la literatura y otras expresiones 
artísticas. Son varios los espacios artísticos fronterizos, son 
varios los espacios artísticos híbridos, y en muchas ocasiones, 
son en ese tipo de espacios fronterizos donde se han generado 
las propuestas feministas más interesantes. En este grupo de 
lectura hemos interpretado obras artísticas-literarias creadas 
en esos espacios fronterizos.

Inscritas: 37
Idioma: euskara
Organiza: Asociación Casa de 
las Mujeres
Dinamizadora: Iratxe Retolaza

Inscritas: 19
Idioma: euskara
Organiza: Departamento de 
Igualdad
Dinamizadora: Iratxe Retolaza
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Parleras 1
Pensado para aquellas mujeres que no han participado, aún, 
en otros talleres y que quieran adoptar un compromiso con 
las literatura de mujeres durante dos años.

Parleras 2
Este año, el curso ha estado dirigido a las mujeres que han 
formado parte de Parleras I.

Inscritas: 33
Idioma: castellano
Organiza: Departamento de 
Igualdad
Dinamizadora: Mertxe Tranche

Inscritas: 30
Idioma: castellano
Organiza: Departamento de 
Igualdad
Dinamizadora: Mertxe Tranche
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Ventaneras - servicio de parques 
y jardines
Atravesando los páramos como las Bronte, dando nombre al 
mundo como Ursula K. Le Guin, inventando el ecologismo 
como Rachel Carson o paseando por el jardín como Jane 
Austen, las escritoras se han relacionado con la naturaleza, 
la han utilizado como vía de escape y la han reflejado en 
sus escritos. La vuelta a la naturaleza no es una utopía 
nueva para las mujeres, pero es ahora quizá más necesaria 
que nunca y por eso, durante este curso, hemos leído sobre 
ella a la sombra de las mejores.

Inscritas: 46
Idioma: castellano
Organiza: Asociación Casa de las 
Mujeres
Dinamizadora: Mertxe Tranche
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Laboratorio de teatro feminista
En este espacio se ha impulsado un trabajo de proceso por 
medio de un taller vivencial, de expresión corporal en el 
que tomar conciencia física, emocional y política ha sido el 
objetivo primordial.

Batukada feminista
La Batukada Sorginbanda de la Casa de las Mujeres de 
Donostia ha generado un espacio de aprendizaje musical 
desde una óptica feminista y transformadora con la que, 
además de aprender, pretendemos fomentar la participación 
ocupando las calles con nuestros instrumentos y cuerpos 
para apoya la lucha feminista en las distintas acciones 
reivindicativas.

Inscritas: 19
Idioma: castellano
Organiza: Asociación Casa de las 
Mujeres
Dinamizadora: Aitziber 
Eguzkiza

Inscritas: 51
Idioma: bilingüe
Organiza: Asociación Casa de las 
Mujeres
Dinamizadoras: Arantxa 
Vicedo eta Ainara Sarasketa
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Inscritas: 44
Idioma: castellano
Organiza: Asociación Casa de las 
Mujeres
Dinamizadora: Bettina Aragon

Coro
El coro de la Casa de las Mujeres “Ederlezi” Emakumeen 
Abesbatza une e integra voces de mujeres de distintas edades, 
procedencias y experiencias. Cantando experimentamos y 
compartimos el poder de la música para remover conciencias, 
empoderarnos y generar energías transformadoras com-
partiendo el placer de cantar juntas. El repertorio incluye 
canciones polifónicas del folclore del mundo, gospel, y 
canciones escritas o arregladas por mujeres.
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Inscritas: 25
Idioma: castellano
Organiza: Asociación Casa de las 
Mujeres 
Dinamizadora: Leire Cruz

Ajedrez
El grupo de ajedrez Xakibazi de la Casa de las Mujeres 
de Donostia ha abierto plazas nuevas dirigidas a mujeres 
que quieran competir en los distintos campeonatos para 
impulsar la presencia de las mujeres en este deporte. 

Inscritas: 31
Idioma: bilingüe
Organiza: Asociación Casa de las 
Mujeres
Dinamizadora: Beatriz Egizabal 
y Paki Caballero

Clown
Este espacio pretende exorcizar los avatares de la vida a 
través de la risa. En él hemos podido ver durante el curso 
que la risa tiene una potencia sanadora, y que en un lugar 
de seguridad y confianza reírnos de nosotras mismas 
puede llevarnos a conquistar posiciones más poderosas 
frente al mundo. 



34

Flamenco feminista
Hemos creado un espacio en el que poder trabajar a través 
del flamenco cuestiones tan importantes como la conexión 
con el propio cuerpo y el disfrute a través de la subversión del 
mandato de género. 

Inscritas: 28
Idioma: bilingüe
Organiza: Asociación Casa de las 
Mujeres
Dinamizadora: Askoa 
Etxebarrieta “La Pulga”

*  El número de inscritas en todos los Espacios de rebeldías hace referencia a la cantidad de 
mujeres que dieron su nombre en cada una de las actividades, indepedientemente de si por 
motivos de aforo fueron finalmente menos las  participantes efectivas.



Bloques  Bloques  
formativosformativos
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Isa Bernal, Emagin

Edurne Aperribay

Talleres de autodefensa

Urbanismo con perspectiva 
de género

Inscritas: 85
Idioma: castellano, euskara
Organiza: Departamento de 
Igualdad

Inscritas: 27 
Idioma: castellano
Organiza: Asociación Casa de 
las Mujeres

El objetivo principal de los talleres de autodefensa es 
aprender a afrontar las agresiones machistas y sentirse 
libres en la calle. Isa Bernal ha impartido el taller en 
castellano y Emagin en euskara. 

La perspectiva de género aplicada al urbanismo significa 
poner en igualdad de condiciones las exigencias derivadas 
del mundo productivo y las derivadas de las necesidades 
cotidianas de atención a las personas. Hasta ahora el espacio 
público, urbano o rural, ha sido proyectado y gestionado sin 
tener en cuenta los deseos, las necesidades y las actividades 
de las mujeres y de una gran parte de la ciudadanía.
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Erotismo y autoconocimiento

Inscritas: 27
Idioma: euskara
Organiza: Asociación Casa de 
las Mujeres

La erótica es una dimensión de la vida, una forma de 
expresar lo que sentimos y deseamos. A cualquier edad, 
en cualquier cuerpo, podemos recuperar esa energía. Este 
taller ha sido un espacio de confianza para poder jugar y 
experimentar con eso que somos. 

Clara Wolfram

¿Una violencia invisible? La 
imagen de la mujer en el arte
Las figuras femeninas que aparecen en la plástica artística, 
tanto pintura como escultura, representan un modelo 
femenino que recoge los estereotipos de género, basados 
en una visión androcéntrica de las mujeres. Este modelo 
construye una imagen fija, pretendidamente universal e 
inalterable de las mujeres, legitimada por unas formas 
estéticas, que es una forma de violencia simbólica e invisible, 
difícil de penetrar y sacar a la luz.

Inscritas: 28
Idioma: castellano
Organiza: Asociación Casa de 
las Mujeres

Lola Roldán
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Irantzu Varela
Feminismo para sobrevivir II 
(online)

Inscritas: 16
Idioma: castellano
Organiza: Asociación Casa de 
las Mujeres

En esta continuación del taller que desarrollamos el 
curso anterior, hemos abordado los siguientes temas: 
Interseccionalidad: el feminismo como lucha contra 
todas las formas. Debates abiertos en el feminismo actual: 
prostitución y pornografía; identidades trans y el sujeto 
político del feminismo. Articulación entre lucha feminista 
y colectivo LGTBI. Economía feminista y sostenibilidad 
de la vida; sororidad, autocuidado y cuidados colectivos. 
Y, por último: retos para un feminismo para el futuro. 

Inscritas: 13
Idioma: castellano
Organiza: Asociación Casa de 
las Mujeres

Feminismos negros: teoría y práctica 
para la justicia social
El feminismo es hoy una teoría y práctica política más 
inclusiva y transformadora, fruto de la gran aportación 
de las feministas negras y de muchas otras mujeres. De 
hecho, desde los márgenes de la corriente hegemónica 
han ampliado los campos de análisis, incorporando otros 
ejes como la etnicidad, la colonialidad, el neoliberalismo, 
las migraciones, etc.

Jeanne-Rolande 
Dacougna

Brecha de género tras el conf inamiento: 
economía, trabajo y cuidados

La crisis sanitaria ha puesto de manifiesto la importancia 
y la urgencia del trabajo de cuidado. En los últimos años, 
hemos pasado de reivindicar la necesidad de “Poner la 
vida en el centro”, a hacer visibles las lagunas y grietas del 
sistema de cuidado. Ha quedado más claro que nunca que 
el cuidado es una moneda de doble cara: por un lado, es 
una herramienta revolucionaria y de cambio; por otro, es un 
instrumento de opresión. 

Inscritas: 3
Idioma: euskara
Organiza: Asociación Casa de 
las Mujeres

Emagin elkartea



39

Cuerpos, violencias y luchas 
feministas en intersección

Inscritas: 13
Idioma: castellano
Organiza: Asociación Casa de 
las Mujeres

El feminismo se ha convertido en la lucha contra 
todas las formas de opresión. Racismo, colonialismo, 
gordofobia, capacitismo y todas las violencias ejercidas 
contra quienes no entran en la norma, son sistemas 
cómplices necesarios del patriarcado. Necesitamos 
visibilizar todas las violencias y saber combatirlas, para 
construir un feminismo complejo.

Irantzu Varela, 
Aitziber Aginagalde, 
Tatiana Romero

El ágora de las f ilósofas

Este año hemos continuado con nuestro afán por hacer 
visibles a las Damas de la Filosofía. En el Ágora de 
las filósofas nos hemos introducido en los clubes, las 
asociaciones o congregaciones que han existido a lo largo 
de la historia.

Inscritas: 30
Idioma: castellano
Organiza: Asociación Casa de 
las Mujeres

Marisa Hurtado
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Biodanza feminista

La forma de movernos refleja nuestras emociones y 
creencias, nuestros patrones de pensamiento y nuestro 
carácter. Moviéndonos de un modo integrado, orgánico 
y preciso en sincronía con las músicas de biodanza 
generamos una serie de emociones y sentimientos por 
las cuales podemos cambiar nuestra vida, acercarnos a 
nuestros objetivos y, por tanto, liderar nuestros proyectos. 
Y lo hemos hecho integrando una perspectiva feminista.

Inscritas: 35
Idioma: euskara
Organiza: Asociación Casa de 
las Mujeres

Belen Olaziregi

Xilograf ía (sobre linóleo): 
taller de creatividad

Todas somos creadoras cada día, la creatividad tiene aroma 
de libertad. Hemos utilizado la técnica de la xilografía para 
expresar lo que sentimos.

Inscritas: 11
Idioma: euskara
Organiza: Departamento de 
Igualdad

Oihana Ugarte
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TALLERES DE VERANO

Perreo feminista

Mecánica de bicicletas

El objetivo de estos talleres ha sido crear un espacio 
seguro en el que poder descubrir el potencial de 
las danzas sexualmente explícitas (DSE) como una 
herramienta para sentirnos más poderosas. Hemos 
conocido la historia, cultura y los movimientos del Twerk, 
Dancehall Queen y el Perreo bajo una mirada feminista y 
antirracista.

Con este taller hemos conseguido que que cada mujer 
sepa un poco más de su bicicleta y pueda hacer pequeños 
arreglos por sí misma.

Inscritas: 24
Idioma: bilingüe
Organiza: Departamento de 
Igualdad

Inscritas: 38
Idioma: castellano
Organiza: Departamento de 
Igualdad

Inés Lasagabaster 
Unzueta

Ana Urteaga Espinal, 
Itziar Alonso Arbiol

*  El número de inscritas en todos los Bloques de formación hace referencia a la cantidad de 
mujeres que dieron su nombre en cada una de las actividades, indepedientemente de si por 
motivos de aforo fueron finalmente menos las  participantes efectivas.



ActividadesActividades
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22-23: Curso
“Feminismos para la defensa de los 
territorios”

22 de septiembre:
“Feminismos comunitarios”
Dinamizadora: Lucía Ixchiú
Organiza: Lumaltik Herriak
Colaboran: Asociación Casa de las Mujeres y el 
departamento de Igualdad del Ayuntamiento de Donostia

23 de septiembre:
“Comunicación comunitaria y feminista”
Dinamizadora: Marixela Ramos
Organiza: Lumaltik Herriak
Colaboran: Asociación Casa de las Mujeres y el 
departamento de Igualdad del Ayuntamiento de Donostia

Septiembre
24: Encuentro
“Empoderamiento de la mujer migrante a 
través del emprendimiento”

Conocer la experiencia de dos colectivos 
de mujeres migrantes emprendedoras: 
la Cooperativa de Cuidados Maitelan y la 
asociación Mujeres Migradas Emprendedoras. 
Tras la proyección del documental “Geu-
Nosotras” de estas últimas, diálogo entre ambos 
colectivos. 

Organiza: Economistas Sin Fronteras
Colaboran: Ayuntamiento de Donostia, Diputación Foral 
de Gipuzkoa, Gobierno Vasco y la Agencia Vasca de 
Cooperación para el Desarrollo
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18, 19 y 20: Cine
“X. Jornadas de cine realizado por mujeres”.

18 de octubre, “Los enamorados”.
19 de octubre, “Amorosa”.
20 de octubre, “Juegos de noche”.

Organizan: Asociación Casa de las Mujeres, Departamento 
de Igualdad del Ayuntamiento de Donostia, Tabakalera y 
Donostia Kultura.

Octubre
16: Campaña
Comienzo de la campaña para exigir al 
Ayuntamiento de Donostia una nueva 
Casa de las Mujeres.
Organiza: Asociación Casa de las Mujeres

KONTZENTRAZ IOA

CONCENTRAC IÓN
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1 1 :00
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25: Manifestación
Día Internacional contra la violencia 
machista

25: Campaña
Solicitud de un presupuesto para una 
nueva Casa de las Mujeres en el Pleno del 
Ayuntamiento de Donostia. 
Organiza: Asociación Casa de las Mujeres

13: Campaña
Concentración para reclamar una Casa de las 
Mujeres más grande.
Organiza: Asociación Casa de las Mujeres

17: Mesa redonda
“Crónica de los primeros años del 
movimiento feminista en Donostia  
(1976-1982)”
Participantes: Carmen Diez Mintegui, Miren Garmendia 
Etxenique, Begoña Gorospe Pascual
Organiza: Asociación Casa de las Mujeres
Colabora: San Telmo Museoa

Noviembre
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18: Campaña
Concentración para reclamar una Casa de 
las Mujeres más grande.
Organiza: Asociación Casa de las Mujeres 

Diciembre Enero
15: Campaña
Concentración para reclamar una Casa de 
las Mujeres más grande.
Organiza: Asociación Casa de las Mujeres

18: Cineforum feminista
“Una joven prometedora”
Organiza: Asociación Casa de las Mujeres
Colabora: Diputación Foral de Gipuzkoa
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Febrero Marzo
11: Conferencia
“Unir viejas palabras en un orden nuevo: 
Virginia Woolf, género y literatura”
Ponente: Ana I. Zamorano
Dinamizadora: Ana Iruretagoyena
Organiza: Demoleedoras (Comisión Literatura de la Casa 
de las Mujeres de Donostia)

15: Cineforum feminista
“Erlauntza”
Organiza: Asociación Casa de las Mujeres
Colabora: Diputación Foral de Gipuzkoa

19: Campaña
Concentración para reclamar una Casa de 
las Mujeres más grande.
Organiza: Asociación Casa de las Mujeres

8: Día de movilizaciones
“Zapaltzen gaituen sistemari sua”

15: Cineforum feminista
“RBG”
Organiza: Asociación Casa de las Mujeres
Colabora: Diputación Foral de Gipuzkoa

19: Campaña
Concentración para reclamar una Casa de 
las Mujeres más grande.
Organiza: Asociación Casa de las Mujeres

24: Taller
“Acercándonos al emprendimiento 
colaborativo. Emprendiendo con mirada 
social II”
Dinamizadora: Maylin Vergara
Organiza: Economistas Sin Fronteras
Colaboran: Departamento de Cooperación del 
Ayuntamiento de Donostia, Diputación Foral de Gipuzkoa, 
Agencia Vasca de Cooperación al Desarrollo y Gobierno 
Vasco
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7: Encuentro
“Utopías y distopías feministas”
Encuentro sobre las escritoras Charlotte 
Perkins, Ursula K. Le Guin y Sarah Hall.
Organiza: Demoleedoras (Comisión Literatura de la Casa 
de las Mujeres de Donostia)

10: Korrika
Kilómetro de la Casa de las Mujeres  (2.532)

Abril
11: Presentación de libro
“Crónica de los primeros años del Movimiento 
Feminista en Donostia  (1976-1982)”.
Participantes: Carmen Diez Mintegui, Miren Garmendia 
Etxenique, Begoña Gorospe Pascual
Organiza: Asociación Casa de las Mujeres

19: Cineforum feminista
“Las niñas”
Organiza: Asociación Casa de las Mujeres
Colabora: Diputación Foral de Gipuzkoa
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4, 9 y 10: Talleres
“Cuidados para la defensa de nuestros 
cuerpos y nuestros territorios”

4 de mayo: 
“Tiempo para el cuidado”
Dinamizan: Cony Carranza y Luna Romero

9 de mayo:
“(Re)conociendo nuestros cuerpos y 
sexualidades”
Dinamiza: Saioa Hernández

10 de mayo:
“Sembrando semillas de cambio”
Dinamiza: Jesica Marroquín

Organiza: Lumaltik Herriak
Colaboran: Asociación Casa de las Mujeres y Ayuntamiento 
de Donostia

Mayo
17: Cineforum feminista
“Piqueteras”
Organiza: Asociación Casa de las Mujeres
Colabora: Diputación Foral de Gipuzkoa

19: Encuentro
“Mujeres africanas, identidades múltiples en 
Occidente”

Ponentes: las escritoras Agnès Agboton y Ángela Nzambi
Dinamiza: Sonia Fernández, editora del blog Quincoces 
Literafricas
Organiza: Asamblea de Cooperación por la Paz
Colabora: Asociación Casa de las Mujeres
Apoya: Departamento de Cooperación del Ayuntamiento 
de Donostia

27: Reunión abierta
Nuevo espacio para encontrarnos de la Casa 
de las Mujeres.
Organiza: Asociación Casa de las Mujeres

28: Paseo
“Las mujeres y el mar-Paseo de Jane Jacobs”

Organiza: Foro de las Mujeres y la Ciudad.
Colabora: Departamento de Igualdad del Ayuntamiento 
de Donostia.
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Junio
17 y 18: Taller
“Autodefentsa feminista”
Dinamiza: Isa Bernal
Organiza: Departamento de Igualdad del Ayuntamiento de 
Donostia

16: Presentación de documental
Presentación del documental “Gure Hots” y 
posterior coloquio. 
Organizan: Asociación Casa de las Mujeres y departamento 
de Igualdad del Ayuntamiento de Donostia

21: Cineforum feminista
“An education”
Organiza: Asociación Casa de las Mujeres
Colabora: Diputación Foral de Gipuzkoa

29: Charla
Es obesidad o Lipedema?
Dinamizadora: Ana Navarri Jaumet
Colabora: Departamento de Igualdad del Ayuntamiento de 
Donostia
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Julio
16: Campaña
Campaña estudiar para cuidar.
Organiza: Bidez Bide
Colabora: Asociación Casa de las Mujeres

21: Monólogo
Monólogo “Magma Mia!” de Beatriz Egizabal.
Organiza: Departamento de Igualdad del Ayuntamiento de 
Donostia

7: Taller
“Empoderándonos a través de nuestro 
emprendimiento. Emprendiendo con mirada 
social II”
Dinamiza: Maylin Vergara.
Organiza: Economistas Sin Fronteras.
Colaboran: Departamento de Cooperación del Ayuntamiento 
de Donostia, Diputación Foral de Gipuzkoa, Agencia Vasca 
de Cooperación al Desarrollo y Gobierno Vasco

16: Salida en bicicleta
Salida final en colaboración con la 
Asociación de Ciclistas Urbanxs Kalapie. 
Colabora: Departamento de Igualdad del Ayuntamiento de 
Donostia
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Muchas gracias

a todas las que formáis 

La Casa de las Mujeres

¡Y... un agradecimiento 

especial a 

Silvana!


