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0. Myjeres

Este curso arranco con fuerza. La Casa necesita con premura un espacio
mas grande y la Asociacion Casa de las Mujeres de Donostia se ha
puesto manos a la obra. Reivindicaciones, densas reuniones, momentos

memorables y ahi seguimos, al pie del canon.

También ha sido el ano de los cambios: con la remision de la pandemia
el espacio ha cogido de nuevo velocidad. Somos muchas mas socias, se
programan mas actividades, se hace uso de todos los espacios y los aforos
ya no son tanto un obstaculo. La casa no ha perdido referencialidad y con
la vuelta a la presencialidad vuelve a estar mas viva y va de camino de estar

mas viva que nunca.

Pero el cambio mas importante, es sin duda, que Silvana Ostiza,
coordinadora de las mananas de la Casa de las Mujeres, se ha jubilado y
ha dejado un hueco importante, tras 9 anos implicada de lleno. ;Silvana,
te echaremos de menos! Pero también ha venido savia nueva, que a buen

seguro continuara fomentando esa ilusion que se genera en esta nuestra

casa.




+ Donostiako jaietan emakumeen partehartzea
sendotu

« Danborrada feminista sortu eta mantendu
+San i espazio
feminismoz okupatu

+Emakumezko xake jokalariak sortzea
eta bultzatzea du helburu talde honek.
Trebatzeko nahiz ongi pasatzeko
elkartzen dira.

- Fortalecer la participacion de las mujeres en las
fiestas de la ciudad

+ Crear y mantener una tamborrada feminista

« Ocupar de feminismo las calles el dia de San

Sebastian

«El grupo tiene como objetivola creacion
y el fomento de mujeres jugadoras de
ajedrez. Se retinen en La Casa para
aprender y pasarselo bien.

' BATZORDEA

. digital:

«Teknologiaren erabilera kritikoa'sustatzea
PEEe 3

. inistari tresna
eskaintzea :

« Espazio publikoa hartzeko emakume banda
«Ahalmen sortzaileak garatzea

« Banaka eta kolektibo bezala ahalduntzea “Alfabetizacion digital de mujeres

- Fomentar un‘uso critico de'la teenologia
- Banda de mujeres para ocupar el espacio

« Ofrecer herramientas digitales al Movimiento
publico

Feminista
+Desarrollo de capacidad creativa

- Empoderamiento individual y colectivo

« Indarkeria matxistaren inguruko
t keta eta ekintza fi

« Administraziora jotzen duten emakumeen
egoera hobetzea

« Donostiako Emakumeen Etxeko Blokea sortu

deialdi feministéetan Etxea bezala atera gaitezen «Reflexion y accion en torno a la violencia
machista

antolatu eta proposatu ahal izateko, eta Etxea bezala
kaleak hartu ditzagun.

* Mejorar la situacion de las mujeres que
acuden a la administracion

+Generar un bloque defa Casa:de las Muijeres para salir
como Casa a las diferentes convocatorias feministas

+ Generar un bloke de organizacion y propuesta de
diferentes iniciativas de denuncia feminista para
tomar las calles como Casa de las Mujeres de Donostia

«Eztabaida eta | keta feminista sustatu
«Zine feminista jajaldia bultzatu

i
« Tailerren proposamenak

« Aurrekontuaren banaketa - Generat debatey reflexion feminista

« Elkartearen urteroko ebaluazioa - Impulsar festival de. cine'feminista

- Visibilizarmujeres cineastas

EMAKUMEEN ETXEN // CASKN DE LAS MUJERES

- Propuesta de talleres
« Distribucion del presupuesto

« Evaluacion anual de la asociacion

KOGESTIOA // COGESTION
KUDEAKETA KONPARTITUA // GESTION COMPARTIDA

Donostiako Udala
y i de San S

Berdintasuna
Igualdad

BAZKIDEEN INDARRA
FINANZATZEN DU // FINANCIA

FUERZA DE LAS SOCIAS
LEGE BABESA // SOPORTE LEGAL PROGRAMAZIOA ETA KUDEAKETA

EMAKUMEEN MUGIMENDUARI LAGUNTZA PROGRAMACION Y GESTION
APOYO AL MOVIMIENTO DE MUJERES MUGIMENDU FEMINISTA HAUNDITU ETA INDARTU
FORTALECER Y AUMENTAR MOVIMIENTO FEMINISTA



Comision de Articulacion:

Maite Santamaria, Begonia Gorospe, Maitane
Urbieta, Carmen Diez y June Gonzalez.
(Desde  cuando existe la  Comision de
Articulacion?

El germen de la Comision de Articulacion
fue la Comision de Formacion que se creé en
2013. Unos anos mas tarde, en 2015, se amplio
la Comision de formacion y se cred esla
Comision de Articulacion. Llevamos 7 anos
trabajando como la Comision de Articulacion.

JPor qué visteis la necesidad de crearla?

Habia una necesidad de repensarnos hacia
dentro y de organizarnos de otra manera. No
es una comision vistosa, pero es la red en la
que se basa el trabajo que se realiza en la
Casa.

Entrevicta

JCualesvuestramanerade trabajar, quéeslo
que aportais a la Casa?

En el ano 2019 estuvimos todo el ano
realizando una hoja de ruta. La hoja de
ruta es un plan para revisar el trabajo y
repensar la organizacién de la Casa. Pero,
lleg6 la pandemia y durante estos dos anos
hemos tenido que cambiar la organizacion y
adecuarnos a la situacion.

Nos solemos reunir, al menos, una vez
al mes. Los objetivos de esta comision
son, por un lado, gestionar el diseno de la
escuela feminista. Es decir, se piensan las
formaciones que se van a ofrecer, se busca
a las formadoras y se crea la programacion.
Estamos repensando constantemente la
escuela feminista para ofrecer formaciones
novedosas, diferentes, que puedan atraer

»

también a la gente joven, etc.
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Este trabajo se suele hacer dos veces al aio,
cuando se saca el programa de otono y el de
primavera. A su vez, cuando se terminan las
formaciones que se ofrecen desde la escuela
feminista, se recogen las valoraciones de
las usuarias y se valora la participacion y el
enfoque.

Por otro lado, desde esta comision se fijan los
objetivos de la Casa y se trabaja la cohesion
entre las comisiones. En estos momentos,
nos estamos reuniendo con las diferentes
comisiones que conforman la Casa, con
la intencion de crear dinamicas mas
interactivas. Este ultimo ano hemos incidido
mucho en la necesidad de tener una Casa
mas grande y eso nos da mucho trabajo en
cuanto a la organizacion, pero es necesario

seguir reivindicando.

En resumen, lo que hacemos desde esta
comision es pensar, organizar y programar lo
que se lleva a cabo desde la Escuela Feminista
de la Casa liderada por la Asociacion y
trabajar la mirada global de la Asociacion y
sus diferentes comisiones de trabajo. Pare
ello, tenemos la hoja de ruta que definimos
en 2019 y que nos ayuda en la definicion de
una estrategia para la consecucion de los
objetivos que nos vamos marcando.

JCuales son los mayores obstaculos que
tenéis a la hora de realizar el trabajo de la
Comision de Articulacion? ;Y las ventajas o
apoyos que recibis en el dia a dia?

El mayor obstaculo con el que nos
encontramos es la fuerza y el tiempo de la
gente. Querriamos hacer mas cosas, pero no
lenemos ni liempo ni energia muchas veces.
LLa forma de militancia ha cambiado, y hay

que adaplarse, reinventarse.

Otro de los grandes obstaculos es tener que
pelear contra la tendencia de la dinamica de
trabajo de la Casa, de nosolras mismas. Hay
dinamicas que funcionan, pero que vemos
que si siguen asi durante mucho tiempo,
nos quemaremos. Antes de eso, proponemos
hacer algunos cambios para que funcionen
durante mas tiempo, pero es muy costoso
hacer esos cambios.

En cuanto a las ventajas o apoyos que
recibimos en el dia a dia, sentimos que
nuestro trabajo es valorado por parte de
la Coordinadora. Ademas, llevamos arios
trabajando junlas y lenemos buena relacion.



Sobre las actividades que se realizan en la Casa

Datog genetales

Cantidad de visitas: 18.521
Datos de septiembre de 2021 a julio de 2022.
Media por mes: 1.684
Diario: 85

Numero de socias: 1.804

Reuniones de cogestion: 6

se ha informado en:

Oficinas de barrio de los Servicios
Sociales de Donostia, SMUS (Servicio
Municipal de Urgencias Sociales) y

el Servicio de Atencion a Victimas de
Violencia de Género, con este ultimo
servicio mantenemos una relacion de
trabajo especialmente estrecha.

Casas de Cultura y Gaztelekus
municipales.

Gazleltxes.

Carcel de Martutene.

Ambulatorios de Donostia y Salud
Mental, Osakidetza.

Teléfono de la Esperanza de Donostia.
Cruz Roja Gipuzkoa.

Caritas.

Entidades que trabajan en el ambito
de la exclusion social, con menores,
mujeres, etc.

Entre las socias de la Casa de las
Mujeres.

Departamento de Euskera.
Tabakalera.

Departamentos de Servicios Sociales,
de Cultura y de Igualdad de diferentes
Ayuntamientos.

Asociaciones.

Ibiltzen (Agifes).

Escuela de musica y danza del
Ayuntamiento de Donostia.

USO DE LOS ESPACIOS

Comisiones y proyectos de la Casa de las

Mujeres:

Comision de Literatura Demoleedoras.
Reuniones internas de la Casa de las
Mujeres.

Comision de la Batukada.

Comision “La Anliagresiones”.
Comision de Cine.

Comision Articulacion.

BLOKE de la Casa de las Mujeres para
las movilizaciones.

Koordinadora de la Casa de las
Mujeres.

Comision Akuerpadoras.

Tamborrada Feminista.

Grupos de mujeres y grupos feminislas:

Plazandreok.

Grupo motor Cuidados.
Asociacion Casa de las Mujeres.
Bilgune Feminista.

Foro Mujeres y Ciudad.

Bidez Bide.

Asamblea Feminista de Donostia.
Grupo de Mujeres Erroak Sartu.
Los cuidados al centro — Coordinadora
Feminmista de Euskal Herria.

ASADE.

Lilaton.
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Coordinacion feminista en torno a las
campanas antiabortistas.
Asamblada Transbollomarika de

Donostia.

Visitas guiadas:

Programa “Gureak landuz”.
Participantes del 17° Simposium
Internacional de la Sociedad Mundial

de Victimologia.

Sesiones y formaciones organizadas por el

Ayuntamiento de Donostia:

Formacion dirigida a personal del
Ayuntamiento en torno a las gestion de
las politicas de igualdad.

Formacion especifica dirigida al
personal de la unidad de violencias
machistas de la Policia Municipal.
Jornada sobre la mejora en la atencién
a victimas de violencia machista
“Victimas; madres e hijas e hijos”.
Reuniones de seguimiento del
proyecto del Mapa de los Puntos
Criticos.

Reunién con el Servicio de lgualdad
de Gasteiz para trasladar la experiencia
de la casa en torno a mujeres que
enfrentan violencia.

Contacto con la téenica de Igualdad de
Gelxo para trasladar la experiencia de

la Casa en su puesta en marcha.

Sesiones y formaciones organizadas por

otras entidades publicas:

Sendian.

DFG Asesoramiento en subvenciones
a asocliaciones.

DFG Reuniones del espacio de trabajo
con personal téenico en Igualdad.

DFG Reuniones de Berdinbidea.

Otras actividades:

Lumaltik.

Erroak Sartu.

Loreak (Txiki Txoko).

Economistas sin fronteras.

Lotura Giza Garapena.

Gira zapalisla.

Emigrad@s sin fronteras.

Asamblea de Cooperacion por la Paz.
Agadelprise.

Mara Mara (Kontxi Lépez).



Datos cobre \ne usuariag

Durante el curso 2021-2022, hemos ofrecido
19 talleres y 17 grupos de empoderamiento,
en los que ha habido 848 inscripciones.
En cuanto a los servicios, se han registrado
959 citas hasta julio. Disponemos de datos
completos de aproximadamente 538 mujeres
que han participado en talleres y grupos de
empoderamiento, y de 482 mujeres que han

acudido a servicios.

Al

analizaremos los datos generales de las

igual que en memorias anteriores
usuarias, tanto de servicios como de cursos
(englobamos aqui talleres y grupos de
empoderamiento), indicaremos asi mismo,
las diferencias significativas entre unas y
otras si existen. El porcentaje de mujeres
que ha combinado el uso de los servicios
con la parlicipacion en cursos sigue siendo
bajo (4,51 %), aunque se observa un timido

aumento respecto a los cursos anteriores.

Comenzamos por el lugar de residencia de
las usuarias. Observamos que se rompe la
tendencia generada en los tltimos afos:
aumenta, en lugar de descender, el porcentaje

de usuarias del resto de Gipuzkoa, pasando
del 20,13 % del curso anterior al 28,38 %.

Lugar de residencia de las usuarias:

%
[ PET Y ¢9.57
T 2650
el 205

* Restando los datos de Donostia

Las franjas de edad se mantienen similares al
curso pasado, con una clara predominancia
de las 3 franjas que van de los 26 a los 45,
en torno al 21 % en cada una de ellas. Llama
la atencion el incremento de las franja de
0-15 respecto al curso anterior, pasando del
0,12 % al 2,20 %. El resto de franjas dismi-
nuyen, siguiendo la tendencia de los anos
anteriores, pero se mantiene el tramo de 66

a 75 anos.

Edad de las usuarias:
25%
20%
15%
10%

5%

0%

0-15

16-25 26-35 36-45 46-55 56-65 66-75 76-85 86-95
EDAD

En la variable edad siguen observandose
diferencias entre usuarias de los servicios y

participantes en cursos y talleres. Entre las

e
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usuarias de servicios, las franjas que van de los
25 a los 55, estan bastante igualadas (en torno
al 23 %) y se acusa un notable descenso con la
siguiente franja que baja 10,76 %. En cambio
esta variacion se invierte en relaciéon a los
cursos y lalleres. Se iguala en torno al 18 % en
las franjas de 26 a 55 y asciende al 23,50 % en
la franja de 56 a 65.

La edad media de las participantes en cursos y
talleres sube ligeramente respecto al ejercicio
pasado, y si situa en torno a los 48. La media
de las usuarias de servicios se mantiene y llega
alos 45,41, La diferencia entre unas y olras se

amplia un poco respecto al ano pasado.

En cuanto a los estudios realizados, siguen
predominando las mujeres con estudios uni-
versitarios, sin embargo desciende 5 puntos
el porcentaje respecto al ejercicio anterior.
Por contra, aumenta el porcentaje de estudios
secundarios y el resto se mantiene en términos

similares.

Estudios de las usuarias:

|

45,26 %

Secundarios LS 25,99 %

|

Formacion Profesional 146 | 5,55 %

l

10,01%

5

2,66 %

'

Formacion

0,53 %

no reglada

Siguen observandose diferencias significativas
entre las usuarias de servicios y parlicipantes
en cursos. Practicamente dos tercios de las
participantes en los cursos siguen siendo
universitarias (65,14 %), frente al 32,47 % de las
mujeres con estudios universitarios que han
acudido a los servicios. Cabe senalar que esta
brecha ha aumentado ligeramente respecto
al curso anterior. De hecho, en relacion a los
Servicios despunta el porcentaje de mujeres que
tienen estudios secundarios respecto a las que
tienen estudios universilarios, cuyo porcentaje

desciende y se sittia en segundo lugar.

Iin cuanto a la situacion laboral de las usuarias,
se afianza en primera posicion el porcentaje de
empleadas por cuenta ajena a iempo completa,
que pasa del 27.59 % al 30,69 %. En cambio,
disminuyen los porcentajes de mujeres en
desempleo, jubiladas y estudiantes, y el resto

se mantienen.

Situacion laboral de las usuarias:

Empleadas por cuenta ajena a tiempo completo 294 30,69 %

En desempleo Al 21,92 %

Empleadas por cuenta
ajena a iempo

148
Estudiantes

Jubiladas 34

Empleadas por
cuchia propia 34

Al igual que en cursos anteriores, la mayoria
de las mujeres participan en uno (71,56 %) o
dos (15,24 %) cursos, si bien es cierto que el

primer porcentaje ha aumentado respecto



al curso pasado y el segundo ha disminuido.
Los porcentajes de las mujeres que acuden a
los servicios son similares respecto al curso
pasado (69% acuden a una sola cita y el 31%
amas de una cita), lo que asienta la dinamica
de la casa, la cual ofrece a las mujeres una
pluralidad de servicios en los que se hace

seguimiento y se trabaja en red.

Desciende ligeramente el porcentaje de socias
de la asociacion Casa de las Mujeres entre las
usuarias (del 25 % al 24,22 %). Sigue habiendo
diferencias entre las participantes en cursos, de
las cuales el 45,27 % son socias, y las usuarias
de servicios, donde solo el 11,99 % son socias.
Cabe resenar, sin embargo, que este dltimo
porcentaje ha subido respecto al ejercicio

anterior, el cual fue del 6,5 %.

Socias:

Socias

726
75,78 %

No socias

En cuanto a la procedencia de las usuarias, y si
atendemos a los datos globales, se mantiene el
porcentaje de usuarias procedentes de América,
y ha descendido ligeramente el poreentaje de las
procedentes del Estado espanol. Practicamente
se mantienen los porcentajes de  mujeres
procedentes de Furopa y Africa (la mayoria de

Marruecos) y desciende el porcentaje de las de

Asia. Entre las que proceden del continente

americano, el 21,07 % es de Honduras, el 20,36 %
de Nicaragua, el 18,21 % de Colombia, y el resto
de otros paises como Bolivia, icuador, Mexico,

Argentina o Pert.

Procedencia de las usuarias:

Estado espanol

46,79 %

VL) 40,82 %

Esta variable sigue siendo la que mas
diferencias arroja al hacer la comparativa entre
usuarias de servicios y parlicipantes en cursos.
Entre las usuarias de servicios, el 60 % procede
del continente americano y aumenta 5 puntos
respecto al porcentaje del curso anterior. En
cambio, entre las parlicipantes en cursos, lan
solo 22,02 % procede del continente americano
(si bien es cierto que este porcentaje ha
aumentado ligeramente respecto al curso
pasado), mientras que el 69 % procede del

Estado espanol.

NOTA: El universo total que estamos analizando
es de 976 mujeres. Sin embargo, al carecer
de fichas completas de todas ellas, para cada
aspecto analizamos la informacion disponible.
s por ello que el total de mujeres puede variar

de un aspecto a otro.
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Presupuesto

En la siguiente tabla hemos recogido la aportacion econémica del Ayuntamiento de Donostia
a la Casa de las Mujeres.

1. Convenio con la Asociacion Casa de las Mujeres

Convenio para la dinamizacion del espacio en horario de tarde .. 46.000,00

2. Personal

Trabajadoras municipales encargadas de la dinamizacion del espacio en

DOTario de MNATIANA ........c.oveveeevceee ettt s s s se st st s s sesassesanssanes 63.921,87
3. Cursos, grupos de empoderamiento y servicios

Cursos de AULOAETENSA ...t . 4.448,00
Mujeres por una vida libre de violencia .......... . 9.460,00
Grupo MUIBCUITUTAL Lo casesaecssee e sasesesens 7.077,60
Grupos de HECTATUTA ..ot ssssos 4.160,00
Servicio de asesoramiento a empleadas de hogar ... 4.950,00
ASESOTTA JUTTUICA .ottt s e assannans 4.950,00
Asesoria Juridica e Intervencion Social ......... - 4.950,00
Biluzik Mundura — Servicio de formacion y asesoria de sexualidad ........cccocovecneconccnncce 7.425,00
Espacio de Agenciamiento Individual . 7.480,00
Asesoramiento Social .......... ettt bbbt . 3.025,00
“Igualate” Campana de Convalidacion de Estudios 7.425,00
Asesoramiento, Apoyo y Autoayuda... 4.235,00
Grupo de empoderamiento de mujeres con discapacidad ........ 9.900,00
Espacio de empoderamiento para chicas JOVENES ..., 4.965,00
Curso de XTOGrafla ........cececneseseceeeisessesisecssecsssesesesaens .- 1.650,00
Curso de Perreo feminista.......... 528,00
Taller de reparacion de bicicletas y salida en bici 716,00
MOonOlogo MAGMA MIA ... seesssssssses s ssssssss s ssssssssssessss s ssssssnees . 715,00
Emision del documental Gure Hots y debate e 363,00

4. Mantenimiento del edificio

Gasto corriente (telefonoa, limpieza, fotocopias electricidad, gastos de

. 43.541,90

comunidad, mantenimiento de instalaciones, pequenas reparaciones) ....

e <o~
Obras: ventanas, deshumidificadores, mamparas 13.535,28
FOUOS § VIAEOS ettt ettt s csen .. 4.137,40
Programas mensuales y de cursos: diseno, maquetacion e imprenta.........ne.. 4.246,60
Publicacion de la memoria anual: disefio, maquetacion e imprenta..........eeen. 4.955,56
Disefio y maquetacion de recomendacion de libros ......... . 544,50
TOTAL.: 269.305,71 €

Diputacion Foral de Gipuzkoa también realiza una aportacion a la Asociacion Casa de las Mujeres
que se concreta en una subvencion de 38.500 €. Gracias a esta subvencion se realizan actividades
como la muestra anual de cine en el Teatro Principal, cursos, talleres, jornadas, charlas, batukada,

\9 campanas de difusion, etc.
16
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hsesoria paro
trabajadorac del hogat

Asesoramiento sobre derechos y
obligaciones, salarios, lipos de conlrato,
vacaciones, dias y horas libres, cotizaciones,
permisos, despidos...

Realizan: Ana Lopez y Juana Aranguren
Lunes 16:30-18:30. Con cila previa.

Han sido atendidas telefonicamente y
presencialmente 124 mujeres; de las cuales

40 estaban en régimen de externas, 60 en
régimen de internas y 24 eran empleadoras.

De las mujeres empleadas, 2 eran del Pais

Vasco y 98 extranjeras. E'n cuanto a los paises

de origen, la mayoria provenia de Honduras
y Nicaragua, el resto de Colombia, México,
Venezuela, Bolivia, Rumania, I'cuador,
Republica Dominicana y Ucrania

Las consultas han sido sobre: desestimiento
/0 despido; revision, y en algunos casos,
elaboracion de liguidaciones y finiquitos;
redaccion de papeletas de conciliacion y
asesoramiento general.

heesorlon uridica ¢
tervencion social

Penal y penitenciario Extranjeria. Derecho
Laboral. Violencias machistas. Tercera
edad: jubilacién, pensiones, viudedad...
Acompanamiento para realizar tramites.

Realiza: Asociacion Arrats

Miércoles 16:00-18:00. Con cita previa.

Se han atendido un total de 141 mujeres.
Destacar la gran variedad de temas
abordados. El principal campo ha sido

el derecho de familia, en muchos de estos
casos se ha ayudado a solicitar asistencia
letrada en el turno de oficio. Respecto al
tema de extranjeria, la mayor parte estaba
relacionado con la autorizacion de residencia
y trabajo inicial.

FEn cuanto a los temas en relacion al derecho
civil han sido variados y poco frecuentes,
destacando temas de propiedad horizontal.
Respecto al derecho laboral se han tratado
temas como las jubilaciones, procedimiento de
arraigo laboral, derechos laborales/derechos
a la salud, nominas y pensiones y Sovi.

En torno al derecho penal las consultas han
sido muy escasas.
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Acesoramiento cocial

Informacion y asesoramiento en diversos

temas: ayudas sociales, empleo, formacion o

vivienda.
Realiza: Rosa Ugalde Urbistondo

Martes 16:00-18:00. Con cita previa.

Desde el Programa de Apoyo Social se han
realizado funciones de acompanamiento,
asesoramiento y orientacion. También se

ha llevado a cabo trabajo en red con otros
servicios de la Casa y con entidades externas,
como Caritas o Cruz Roja para los casos mds
extremaos.

Se ha atendido con asiduidad a diferentes
muyjeres que estan viviendo situactones muy
complicadas de falta de recursos, falta

de trabajo, problemas de salud mental y
situaciones de violencia machista.

Cabe reseniar las duras condiciones en las
que se han encontrado mujeres en situacion

administrativa irregular; muchas han perdido

su trabajo en economia sumergida, sin
derecho alguno y les estd costando encontrar
trabajo tambien, aunque en los ultimos meses
se ha normalizado bastante la situacion.
Muyeres atendidas directamente: 115

Seguimiento y acomparniamiento: 265

Coordinacion: 45

Brlluzik munduro

Servicio de informacion y asesoria de
sexualidad.

Realiza: Lahia 3.0
Lunes 17:00-20:00. Con cita previa.

De septiembre de 2021 a junio de 2022 se

han realizado un total de 133 consulias. Il
43,60 % han sido presenciales, el 48,13 % a
través de Instagram y el 8,27% a través del
correo electronico. La mayoria de las personas
atendidas han sido mugeres: el 78,95% frente a
el 18,95% de chicos. También se ha atendido a
una persona no binaria y a representantes de
tres instituctones.

Servicio presencial:

La gran mayoria de las personas que han
acudido al servicio han sido mujeres: un

total de 53 (el 91,38 %,) frente a 4 chicos (el 6,89
%). Una persona no binaria también se ha
acercado al servicio y la edad de las personas
que han acudido ha sido amplia, de 13 a 29
anos.

Las consultas realizadas presencialmente
han girado en torno a diferentes temas,
clasificadas en 6 categorias: menstruaccion,
contacto, modelos de belleza, violencias
machistas, LGTBIQ+, sexualidad.

Instagram:

Desde septiembre de 2021 a junio de 2022

se han recibido 64 consultas a través de
Instagram; 42 de ellas (65,62 %) han sido de
chicas y 12 (%18,75) han sido de chicos. A
través de este medio también se ha asesorado
a una persona no binaria, a tres instituciones
) aotras seis personas que no han dado
ningun tipo de informacion.



Tqudlate’

Asesoria para la homologacion de estudios e
itinerarios formativos.

Realiza: Bidez Bide

Jueves 10:00-13:00. Con cita previa.

Personas atendidas: 398 mujeres y 16 personas
se han identificado como no binarias. 322
provienen de paises de Latinoaméricos
(Nicaragua, Honduras, Venezuela,

Colombia, Brasil), las 72 restantes proceden
mayoritariamente de Europa (Espana,
Rumania, Bielorrusia y Ucrania), Afiica
(Argelia, Marruecos, Nigeria y Senegal) y
Asta (Afghanistan, Iran, Mongolia, Nepal y
Vietnan,.

FEn el contexto de la Covid 19 se ha continuado
con los nuevos servicios en el proceso de
homologacion, para intentar mitigar los
impactos derivados de la misma:

1.- Brecha digital: 7odos los trdamites con

la Administracion deben realizarse de forma
telemdtica, lo que dificulta que el 78 % de

las usuarias que atendemos accedan a los
mismos. Por ello, hemos ampliado las horas

de acompanamiento, dedicando mds horas a
Jormar a las mujeres con pequerios talleres que

les doten de recursos para hacer frente a dichos

tramites.

2.- Ampliacion de la atencion mediante

el uso de las Ties: £180% de las usuarias

han visto reducidas sus horas de trabajo, lo que
las ha situado en una mayor vulnerabilidad,
teniendo que destinar su tiempo libre a la
busqueda de empleo. La ampliacion de la
atencion a través de las Tics facilita que la
informacion llegue al mayor niimero de mujeres.

3.-Seguimiento y acompanamiento de dos
grupos formados por mujeres profesionales

de la Sanidad y otros itinerarios formativos:
grupo de enfermeras (12 mujeres) y grupo de
médicas (10 mujeres), grupo de mujeres con
otros itinerarios (22).

4.- Campana “Estudiar para cuidar™:

Ha derivado de la necesidad que tienen las
muyeres de presentar una certificacion de
profesionalidad (Atencion Socto Sanitaria

a Personas Dependientes en Instituciones
Sociales). Ivs un requisito indispensable para la
contratacion, en especial si esta condicionada
con la PIEAP (Ayuda liconomica de Asistencia
Personal) gestionacda por la Diputacion.

En Gipuzkoa hay 893 mujeres que tiene

la necesidad de obtener esta certificacion,

en Donostia 218. Con esta camparia se ha
atendido en la Casa de las Mujeres de Donostia
a 196 muyeres.

Por otro lado, remarcar que ha habido un
aumento de derivaciones de un 47 % desde las
entidades publicas como Lanbide y Servicios
Sociales de Base.

Hemos derivado 121 mujeres a los diferentes
servicios o grupos de empoderamiento de la
Casa con el fin de ofrecerles una intervencion
integral.
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hcecoriov juridica

Derecho de familia. Derecho laboral.
Extranjeria. Violencia de género.

Realiza: Asociacion de Mujeres Separadas

Miércoles 19:00-21:00. Con cita previa.

Han sido atendidas 183 muyeres; de las cuales
victimas de violencia machista y/o agresiones
sexuales que lo hayan expresacdo asi han sido 40.
Aligual que en anos anteriores, en consullas sobre
separacion o divorcio, se aprecia que existe una
historia de maltrato, que algunas mujeres o no
quueren lralar o no quieren niciar ninguna acclon
penal contra sus pareyas.

Stguen aumentado las consultas sobre extranyeria.
Otro tipo de consullas han versado sobre
liquicacion de gananciales, separaciones/divorcios,
guardias.y custodias de hijos menores, impago de
pensiones de alimentacion, incumplimientos en

el régimen de visitas, herencias, laboral (despidos
yjubilacion), arrendamientos, paternidad
(reconocimientos o tnpugnaciones).

A muchas mugeres se les ha asistico en la solicitud
de cita para Asistencia Juridica Gratuita, para
FExtranjeria y para otros organismo publicos, ya
que desde la pandemia muchos tramites se hacen
de manera telemdtica y muchas mujeres tienen
dificultades para acceder a Internet.

Sexviclo de ordenadores o
Tntermet

Servicio gratuito de uso de ordenadores con
acceso a Internet.

Todos los dias laborables, 10:00 - 21:00.
Sin cita previa.

fipoyo psicoldgico

Utilizando métodos interactivos, hemos
acltivado los recursos individuales propios
de las mujeres que acuden al espacio. Si
bien el objetivo final seria la prevencion y
el empoderamiento, hay ocasiones en las
que la urgencia de la situacion determina
intervenciones inmedialas y excepcionales.

Realiza: Maite Santamaria

Miércoles 10:00-14:00. Con cita previa.

Atenciones realizadas: 174

Muchas llegan después de haber realizado el
circuito de atencion psicologica institucional lo
que pone en evidencia que siguen necesitando
apoyo en su recuperacion.

La crisis economica y su consiguiente precariedacd
influye en gran medida en que deben soportar
situaciones a veces de violencia implicita y
explicita en ocasiones. Igualmente llegan mujeres
carentes de una red social y familiar:

Las derivaciones directas llegan de SAV, de
Servicios Sociales, de Osakidetza, Lanbide,
Caritas, del boca a boca.

Atencidn y detrivacion

Informacion, orientacion, acogida y
derivacion a recursos propios o ajenos a la
Casa de las Mujeres.

Realiza: Personal propio de la Casa de las
Mujeres

De lunes a viernes 10:00-21:00.

Sin cita previa.






Mujete< por una vida libre
de violencio

Espacio grupal de mujeres que afrontan o han afrontado ~ Participantes: 22
violencias machistas, de reunién semanal (libre). Es Idioma: castellano

un grupo de autoayuda que desde multiples claves de Organiza: Departamento de
liberacién, busca salidas a la violencia. Las mujeres lo Igualdad

describen como un lugar de confianza, de conocerse y ~Dinamizadora: Katherine
reconocerse, donde pueden encontrar herramientas de  Astudillo Aillon (ENARAK
empoderamiento, sanacién interna y vias que les sirvan ~ Koop.)

para recuperar el control de sus vidas.

Han sido derivadas al espacio 22 mugeres. La franja de edad va de los 20 anos a los 59y los lugares de procedencia
son diversos. Las mugeres han acudico o conocen al espacio través de los servicios de atencion psicologica en los
que estan, personal de Sartu, porque se acercan a la casa o a través del Servicio de Atencion a Mujeres Victimas de
Violencia Machista.

Las mujeres que han acudido presentan diferentes tipos de violencia: fisica, psicologica, violencia sexual, economica,
institucional, sexisia, viral, sexista intrafamiliar o acoso laboral.

Se han trabajado diferentes dindmicas, téenicas y temas, que han ayudado a las mugeres a experimentar cambios
unidos al empoderamiento.

6Tupo de @MXM@MW:@W de
lujeres con discapacidad

24

Este es un espacio grupal en el que las mujeres con Participantes: 15
discapacidad puedan conocerse y reconocerse a si Idioma: bilingtie

mismas. Este grupo tiene como propésito analizar la doble  Organiza: Departamento de
discriminacion que sufren las mujeres con discapacidad y lgualdad

enfrentar situaciones de vulnerabilidad y desigualdad. Dinamizadora: Rosa Ugalde

Urbiztondo (ELKARTU)

Se ha seguido trabajando en el contexto de pandemia en el que se ha dejaclo en evidencia el impacto que ha tenido y que
sigue teniendlo, y las secuelas que ha dejado en aquellas personas que son mds oulnerables por las realidades que viven.

Se ha consolidado la red que se ha ido tejiendo a lo largo de los iiltimos meses entre las mujeres que son asiduas al grupo.

Se han seguido realizando intervenciones tanto grupales como individuales. También se ha seguido manteniendo
la_formula mixta de participacion, es decir; presencial y por ZOOM. Poco a poco se trabaja en torno a temas que
son clave para poder comprender la realidad compleja en la que viven y como la suma de variables se entrecruza
generando en ellas una mayor vulnerabilidad.

Este ano el grupo ha /)(u//( ipado en un programa que hemos puesto en marcha desde Elkartu como experiencia
/)//0/() ‘Haritik Tiraka”un proyecto de empoderamiento a través de la cultura para mujeres con discapacidad que
estan situacion de exclusion o en riesgo de exclusion social.



Espacio Untercultural pata muyjeres
de divercos origenes

Espacio grupal de mujeres de diversos origenes, de Participantes: 39

reunion semanal (libre), para compartir sobre la vivencia Idioma: castellano

de la migracion en nuestra vida. Aprendiendo de las  Organiza: Departamento de
dificultades y socializando los logros individuales y Diversidad Cultural

grupales. Aprendiendo herramientas y recursos para Dinamizadora: Tania Canas
mejorar la salud fisica, emocional y de arraigo en la ciudad ~ Siriany (ENARAK Coop.) (de
donde residen, salir del aislamiento, conocer mutuamente septiembre a diciembre de
la sociedad vasca y la sociedad de origen, participando en  2021). Aitziber Eguzkiza (de
actividades mutuas de ocio, diversién y conocimiento. enero a junio de 2022).

La edad de la participantes es de 26 a 70 anos y los lugares de procedencia son FEcuador, Honduras, Nicaragua,
Argentina, Mexico, Marruecos, Armenia, Peri y Colombia, Nicaragua, Venezuela, Mongolia, Senegal, Uruguay;
Sahara Occidental, Repiblica Dominicana, Chile y Brasil.

Algunos de los temas tratados han sido: resiliencia, economia feminista de los cuidados y trabajo doméstico, derechos
de las trabajadoras de hogar y de cuidados, orientacion para el empleo, autoestima, autocuidado y relajacion,
escucha activa, dindmicas para la lograr cohesion y confianza, violencia machista, amor romdntico.

La mayoria de las mugeres vienen derivadas de los Servicios Sociales del Ayuntamiento, desde otros departamentos
La ma le las mu lerivadas de los S Sociales del Ayuntamiento, desde otros departament
y también desde la propia Casa. Dentro del espacio, han conseguido sentirse en un espacio de confianza.

Algunas han logrado construir redes, porque la mayoria no tiene una red amplia de personas conocidas.

Wuchas de las mugeres tienen o han tenido vinculacion con otros servicios de la Casa. Se ha trabajado también en
red con SOS Racismo, Bidez Bude, Txiki Trroko, Ongi Etorri Fskolara, Cruz Roja y con el personal del servicio de
lgualdad del Ayuntamiento.




Epacio de enpoderaiionto para
dhicas jivenes

Dirigido a chicas y a jovenes de entre 15 y 20 anos, de géneros
diversos. En esle espacio se abordan cuestiones relacionadas
con el feminismo, las discriminaciones, el empoderamiento,
las relaciones igualitarias... Esle espacio promueve un proceso
de empoderamiento.

Participantes: 9

Idioma: bilingtie

Organiza: Departamento de
Igualdad

Dinamizadora: Itsaso Canada
Pena (Lahia 3.0)

I perfil de las jovenes — 9 chicas de entre 16y 23 arnos— que se han acercado al Grupo de Empoderamiento para

Jovenes ha sido muy variado. Las chicas se han acercado este ano al grupo por diferentes motivos. Ion todo caso, la

mayoria pedia trabajar el autoconocimiento, la autoestima y la autodefensa feminista y en estos temas es en los que

mads se ha profundizado.

fpoyo peicoldgico grupal
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Es un espacio grupal para mujeres que se encuentran en una
situacion de especial vulnerabilidad individual y social.

Inquietud y reflexion sobre temas concretos:

Participantes: 14

Idioma: castellano
Organiza: Departamento de
Igualdad

Dinamizadora: Maider
Andonegi

Luto (separacion, proyecto familiar; cambio de hogar); Soledad; Gestion emocional (tristeza, rabia, desencanto,

Ve

miedos...); Diferentes tipos de apego; Ciclo de violencia y tipos; Relaciones de pareja; Técnicas de respiracion y
)5 4 8 . ; C .

relajacion; Rol de la persona cuidadora en la familia; Mi pertenencia en la familia de origen; Gestion de conflictos

en el ambito laboral; Autoestima y autopercepcion; Visita guiada al Museo San Télmo; 8 de marzo: las mujeres a lo

largo de la historia /mugeres de nuestro entorno.
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El objetivo de este grupo de lectoras es profundizar en el
pensamiento feminista y debatir sobre las preguntas, dudas y
discursos. Para ello hemos utilizado diversas lecturas, textos
sueltos, articulos y libros, hemos reflexionado sobre lo leido,
siempre desde la perspectiva feminista, hablando desde la
propia experiencia y desde nuestros propios cuerpos.

En la literatura vasca son diversos y multiples los vinculos,
espacios y eslabones entre la literatura y otras expresiones
artisticas. Son varios los espacios arlisticos fronterizos, son
varios los espacios artisticos hibridos, y en muchas ocasiones,
son en ese lipo de espacios fronterizos donde se han generado
las propuestas feministas mas interesantes. En este grupo de
lectura hemos interpretado obras artisticas-literarias creadas
en esos espacios fronterizos.

Inscritas: 37

Idioma: euskara

Organiza: Asociacion Casa de
las Mujeres

Dinamizadora: Iratxe Retolaza

Inscritas: 19

Idioma: euskara

Organiza: Departamento de
[gualdad

Dinamizadora: Iratxe Retolaza




Pensado para aquellas mujeres que no han participado, atn,
en olros talleres y que quieran adoptar un compromiso con
las literatura de mujeres durante dos anos.

Este ano, el curso ha estado dirigido a las mujeres que han
formado parte de Parleras 1.

Inscritas: 33

Idioma: castellano
Organiza: Departamento de
Igualdad

Dinamizadora: Mertxe Tranche

Inscritas: 30

Idioma: castellano
Organiza: Departamento de
Igualdad

Dinamizadora: Mertxe Tranche




Atravesando los paramos como las Bronte, dando nombre al
mundo como Ursula K. Le Guin, inventando el ecologismo
como Rachel Carson o paseando por el jardin como Jane
Austen, las escritoras se han relacionado con la naturaleza,
la han utilizado como via de escape y la han reflejado en
sus escritos. La vuelta a la naturaleza no es una utopia
nueva para las mujeres, pero es ahora quiza mas necesaria
que nuncay por eso, durante este curso, hemos leido sobre
ella a la sombra de las mejores.
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Inscritas: 46

Idioma: castellano

Organiza: Asociacion Casa de las
Mujeres

Dinamizadora: Mertxe Tranche




En este espacio se ha impulsado un trabajo de proceso por
medio de un taller vivencial, de expresion corporal en el
que tomar conciencia fisica, emocional y politica ha sido el
objetivo primordial.

La Batukada Sorginbanda de la Casa de las Mujeres de
Donostia ha generado un espacio de aprendizaje musical
desde una éptica feminista y transformadora con la que,
ademas de aprender, pretendemos fomentarla participacion
ocupando las calles con nuestros instrumentos y cuerpos
para apoya la lucha feminista en las dislintas acciones
reivindicalivas.

Inscritas: 19

Idioma: castellano

Organiza: Asociacion Casa de las
Mujeres

Dinamizadora: Aitziber
Eguzkiza

Inscritas: 51

Idioma: bilingtie

Organiza: Asociacion Casa de las
Mujeres

Dinamizadoras: Arantxa
Vicedo eta Ainara Sarasketa




El coro de la Casa de las Mujeres “Ederlezi” Emakumeen
Abesbalza une e integra voces de mujeres de distintas edades,
procedencias y experiencias. Canltando experimentamos y
compartimos el poder de la musica para remover conciencias,
empoderarnos y generar energias transformadoras com-
partiendo el placer de cantar juntas. El repertorio incluye
canciones polifénicas del folclore del mundo, gospel, y
canciones escrilas o arregladas por mujeres.

=

Insecritas: 44

Idioma: castellano

Organiza: Asociacion Casa de las
Mujeres

Dinamizadora: Bettina Aragon




El grupo de ajedrez Xakibazi de la Casa de las Mujeres
de Donostia ha abierto plazas nuevas dirigidas a mujeres
que quieran competir en los distintos campeonatos para
impulsar la presencia de las mujeres en este deporte.

Este espacio pretende exorcizar los avalares de la vida a
ravés de la risa. En ¢l hemos podido ver durante el curso

t del En él h did d te el

que la risa liene una polencia sanadora, y que en un lugar
e seguridad y confianza reirnos de nosolras mismas

d dad fi d §

puede llevarnos a conquislar posiciones mas poderosas

frente al mundo.

Inscritas: 25

Idioma: castellano

Organiza: Asociacion Casa de las
Mujeres

Dinamizadora: Leire Cruz

Inscritas: 31

Idioma: bilingtie

Organiza: Asociacion Casa de las
Mujeres

Dinamizadora: Bealriz Egizabal

y Paki Caballero
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Hemos creado un espacio en el que poder trabajar a través Inscritas: 28
del flamenco cuestiones tan importantes como la conexiéon ldioma: bilingte
con el propio cuerpo y el disfrute a través de la subversion del ~ Organiza: Asociacion Casa de las
mandato de género. Mujeres
Dinamizadora: Askoa
Etxebarrieta “La Pulga”

* El nimero de inscritas en todos los Espacios de rebeldias hace referencia a la cantidad de
mujeres que dieron su nombre en cada una de las actividades, indepedientemente de si por
molivos de aforo fueron finalmente menos las participantes electivas.






Lea Brernal, Emwgm

El objetivo principal de los talleres de autodefensa es Inscritas: 85

aprender a afrontar las agresiones machistas y sentirse Idioma: castellano, euskara
libres en la calle. Isa Bernal ha impartido el taller en Organiza: Departamento de
castellano y Emagin en euskara. Igualdad

I

=tIbanicio con perspectiva

0, qenero

Edurme Apetribay

La perspectiva de género aplicada al urbanismo significa Inscritas: 27
poner en igualdad de condiciones las exigencias derivadas Idioma: castellano
del mundo productivo y las derivadas de las necesidades Organiza: Asociacion Casa de

cotidianas de atencion a las personas. Hasta ahora el espacio  las Mujeres
publico, urbano o rural, ha sido proyectado y gestionado sin

tener en cuenta los deseos, las necesidades y las actividades

de las mujeres y de una gran parte de la ciudadania.

=



=\ vislencia iichle:
Qingen e lo er e el

Las figuras femeninas que aparecen en la plastica artistica,
tanto pintura como escultura, representan un modelo
femenino que recoge los estereolipos de género, basados

en una vision androcéntrica de las mujeres. Este modelo
conslruye una imagen fija, pretendidamente universal e
inalterable de las mujeres, legitimada por unas formas
esléticas, que es una forma de violencia simbdlica e invisible,
dificil de penetrar y sacar a la luz.

La erética es una dimension de la vida, una forma de
expresar lo que sentimos y deseamos. A cualquier edad,
en cualquier cuerpo, podemos recuperar esa energia. Este
taller ha sido un espacio de confianza para poder jugar y
experimentar con eso que somos.

Lola Rold.dn

Inscritas: 28

Idioma: castellano

Organiza: Asociacion Casa de
las Mujeres

Clara Wolftan

Inscritas: 27

Idioma: euskara

Organiza: Asociacion Casa de
las Mujeres
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(online) Traurtzu Narela

En esta continuacion del taller que desarrollamos el Inscritas: 16
curso anterior, hemos abordado los siguientes temas: Idioma: castellano
Interseccionalidad: el feminismo como lucha contra Organiza: Asociacion Casa de

todas las formas. Debates abiertos en el feminismo actual: las Mujeres
prostitucion y pornografia; identidades trans y el sujeto
politico del feminismo. Articulacion entre lucha feminista
y colectivo LGTBI. Economia feminista y sostenibilidad
e la vida; sororidad, autocuidado y cuidados colectivos.
de la vid dad, autocuidado y cuidad lect
Y, por ultimo: retos para un feminismo para el futuro.

n% r@‘m at%%w@m trag el con

g.conoilit, 0y auldadog .

Y Etagin elkartea
La crisis sanitaria ha puesto de manifiesto la importancia Inscritas: 3
y la urgencia del trabajo de cuidado. En los tltimos anos, Idioma: euskara
hemos pasado de reivindicar la necesidad de “Poner la Organiza: Asociacion Casa de
vida en el centro”, a hacer visibles las lagunas y grietas del las Mujeres

sistema de cuidado. Ha quedado mas claro que nunca que
el cuidado es una moneda de doble cara: por un lado, es
una herramienta revolucionaria y de cambio; por otro, es un
mstrumento de opresion.

Jeanne—Rolande
Dawugwav

El feminismo es hoy una teoria y practica politica mas Inscritas: 13

inclusiva y transformadora, fruto de la gran aportaciéon Idioma: castellano

de las feministas negras y de muchas otras mujeres. De Organiza: Asociacion Casa de
hecho, desde los margenes de la corriente hegemoénica las Mujeres

han ampliado los campos de analisis, incorporando otros
ejes como la etnicidad, la colonialidad, el neoliberalismo,
las migraciones, elc.
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“TUTTpoS, Violoncias y Tue — H@&% X@{ﬁw alde,

@mmm’mg en intetrceccidn Tationa Romero

El feminismo se ha convertido en la lucha contra Insecritas: 13

todas las formas de opresion. Racismo, colonialismo, Idioma: castellano
gordofobia, capacitismo y todas las violencias ejercidas Organiza: Asociacion Casa de
conlra quienes no entran en la norma, son sistemas las Mujeres

complices necesarios del patriarcado. Necesitamos
visibilizar todas las violencias y saber combatirlas, para
construir un feminismo complejo.

@&M de lag fildsofas
Marisa Purtadoe

Este ano hemos continuado con nuestro afan por hacer Inseritas: 30
visibles a las Damas de la Filosofia. Iin el Agora de Idioma: castellano
las fil6sofas nos hemos introducido en los clubes, las Organiza: Asociacion Casa de

asociaciones o congregaciones que han existido a lo largo  |as Mujeres
de la historia.
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Prelen OszLr@gi

La forma de movernos refleja nuestras emociones y Inscritas: 35

creencias, nuestros patrones de pensamiento y nuestro Idioma: euskara

caracter. Moviéndonos de un modo integrado, organico Organiza: Asociacion Casa de
y preciso en sincronia con las musicas de biodanza las Mujeres

generamos una serie de emociones y sentimientos por
las cuales podemos cambiar nuestra vida, acercarnos a
nuestros objetivos y, por tanto, liderar nuestros proyectos.
Y lo hemos hecho integrando una perspectiva feminista.

q gm (v (cobre |
a)ler

de aeatividad Othana, Ugarte

Todas somos creadoras cada dia, la creatividad tiene aroma Inscritas: 11
de libertad. Hemos utilizado la téenica de la xilografia para Idioma: euskara
expresar lo que sentimos. Organiza: Departamento de

Igualdad
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TALLERES DE VERANO

Tnés La/mga/ms’mr
Unzueta

El objetivo de estos talleres ha sido crear un espacio Inscritas: 24

seguro en el que poder descubrir el potencial de Idioma: bilingtie

las danzas sexualmente explicitas (DSE) como una Organiza: Departamento de
herramienta para sentirnos mas poderosas. Illemos Igualdad

conocido la historia, cultura y los movimientos del Twerk,
Dancehall Queen y el Perreo bajo una mirada feminista y
antirracista.

fna Urteaga Ecpinal,
[tziar Aloiico Atbiol

Con este taller hemos conseguido que que cada mujer Inseritas: 38

sepa un poco mas de su bicicleta y pueda hacer pequenos  Idioma: castellano

arreglos por si misma. Organiza: Departamento de
Igualdad

* El nimero de inscritas en todos los Bloques de formacion hace referencia a la cantidad de
mujeres que dieron su nombre en cada una de las actividades, indepedientemente de si por
motivos de aforo fueron finalmente menos las participantes efectivas. Q/
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“Feminismos para la defensa de los
territorios”

22 de sepiembre:

“Feminismos comunilarios”

Dinamizadora: Lucia lrchii

Organiza: Lumaliik Herriak

Colaboran: Asociacion Casa de las Mujeres y el
departamento de Igualdad del Ayuntamiento de Donostia

23 de septiembre:

“Comunicacion comunitaria y feminista”
Dinamizadora: Marixela Ramos

Organiza: Lumaliik Herriak

Colaboran: Asociacion Casa de las Mujeres y el
departamento de Igualdad del Ayuntamiento de Donostia

“Empoderamiento de la mujer migrante a
través del emprendimiento”

Conocer la experiencia de dos colectivos
de mujeres migrantes emprendedoras:
la Cooperativa de Cuidados Maitelan y la
asociacion Mujeres Migradas Emprendedoras.
Tras la proyeccion del documental “Geu-
Nosotras” de estas ultimas, dialogo entre ambos
colectivos.
Organiza: Fconomistas Sin Fronteras
Colaboran: Ayuntamiento de Donostia, Diputacion Foral
de Gipuzkoa, Gobierno Vasco y la Agencia Vasca de
Cooperacion para el Desarrollo

EsPe"'entziak
Srronka o -
elkarian gy
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Comienzo de la campana para exigir al
Ayuntamiento de Donostia una nueva

Casa de las Mujeres.

Organiza: Asociacion Casa de las Mujeres
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“X. Jornadas de cine realizado por mujeres”.

18 de octubre, “Los enamorados™.
19 de octubre, “Amorosa”.
20 de octubre, “Juegos de noche”.

Organizan: Asociacion Casa de las Mujeres, Departamento
de lgualdad del Ayuntamiento de Donostia, Tabakalera y
Donostia Kultura.
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X Jormaddaa de Cina Realtzada por Mujeies




Novigiibre

Concentracion para reclamar una Casa de las
Mujeres mas grande.

Organiza: Asociacion Casa de las Mujeres

“Cronica de los primeros anos del
movimiento feminista en Donostia

(1976-1982)”

Participantes: Carmen Diez Mintegui, Miren Garmendia
Ltxenique, Begona Gorospe Pascual

Organiza: Asociacion Casa de las Mujeres

Colabora: San Telmo Museoa

Dia Internacional contra la violencia
machista

Solicitud de un presupuesto para una
nueva Casa de las Mujeres en el Pleno del
Ayuntamiento de Donostia.

Organiza: Asociacion Casa de las Mujeres
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Concentracién para reclamar una Casa de

las Mujeres mas grande.

Organiza: Asociacion Casa de las Mujeres

Concentracion para reclamar una Casa de
las Mujeres mas grande.

Organiza: Asociacion Casa de las Mujeres

“Una joven prometedora”

Organiza: Asociacion Casa de las Mujeres
Colabora: Diputacion Foral de Gipuzkoa
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felrero

“Unir viejas palabras en un orden nuevo:
Virginia Woollf, género y literatura”
Ponente: Ana 1. Zamorano

Dinamizadora: Ana Iruretagoyena

Organiza: Demoleedoras (Comision Literatura de la Casa
de las Mujeres de Donostia)

“Erlauntza”

Organiza: Asociacion Casa de las Mujeres
Colabora: Diputacion Foral de Gipuzkoa

Concentracion para reclamar una Casa de
las Mujeres mas grande.

Organiza: Asociacion Casa de las Mujeres

Matrzo

“Zapaltzen gaituen sistemari sua”

13 RBG”

Organiza: Asociacion Casa de las Mujeres
Colabora: Diputacion Foral de Gipuzkoa

Concentracion para reclamar una Casa de
las Mujeres mas grande.

Organiza: Asociacion Casa de las Mujeres

“Acercandonos al emprendimiento
colaborativo. Emprendiendo con mirada
social 11”

Dinamizadora: Maylin Vergara

Organiza: f\conomistas Sin Fronteras

Colaboran: Departamento de Cooperacion del
Ayuntamiento de Donostia, Diputacion Foral de Gipuzkoa,

Agencia Vasca de Cooperacion al Desarrollo y Gobierno
Vasco
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“Utopias y distopias feministas” “Croénicadelosprimerosanosdel Movimiento

Encuentro sobre las escritoras Charlotte Feminista en Donostia (1976-1982)”.
Perkins, Ursula K. L.e Guin y Sarah Hall. Participantes: Carmen Diez Mintegui, Miren Garmendia

FLtxenique, Begoiia Gorospe Pascual

Organiza: Demoleedoras (Comision Literatura de la Casa ] na ¢ )
Organiza: Asociacion Casa de las Mujeres

de las Mujeres de Donostia)

Kilometro de la Casa de las Mujeres (2.532)

“Las ninas”

Organiza: Asociacion Casa de las Mujeres
Colabora: Diputacion Foral de Gipuzkoa
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“Cuidados para la defensa de nuestros
cuerpos y nuestros territorios”

4 de mayor
“Tiempo para el cuidado”

Dinamizan: Cony Carranza y Luna Romero

9 de mayo:

3 . -
(Re)conociendo nuestros cuerpos y

sexualidades”

Dinamiza: Saioa Herndndez

10 de mayor:
“Sembrando semillas de cambio”

Dinamiza: Jesica Marroquin

Organiza: Lumaltik Herriak
Colaboran: Asociacion Casa de las Mujeres y Ayuntamiento
de Donostia

“Piqueteras”

Organiza: Asociacion Casa de las Mujeres
Colabora: Diputacion Foral de Gipuzkoa

“Mujeres africanas, identidades multiples en
Occidente”
Ponentes: las escritoras Agnés Agboton y Angela Nzambi
Dinamiza: Sonia Ferndndez, editora del blog Quincoces
Literafricas
Organiza: Asamblea de Cooperacion por la Paz
Colabora: Asociacion Casa de las Mujeres
Apoya: Departamento de Cooperacion del Ayuntamiento
de Donostia

Nuevo espacio para encontrarnos de la Casa
de las Mujeres.

Organiza: Asociacion Casa de las Mujeres

“Las mujeres y el mar-Paseo de Jane Jacobs”

Organiza: Foro de las Mujeres y la Ciudad.

Colabora: Departamento de Igualdad del Ayuntamiento Q/

de Donostia.
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“Autodefentsa feminista”

Dinamiza: Isa Bernal
Organiza: Departamento de Igualdad del Ayuntamiento de
Donostia

Presentacion del documental “Gure Hots” y
posterior coloquio.

Organizan: Asociacion Casa de las Mujeres y departamento
de lgualdad del Ayuntamiento de Donostia

“An education”

Organiza: Asociacion Casa de las Mujeres
Colabora: Diputacion Foral de Gipuzkoa
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Es obesidad o Lipedema?

Dinamizadora: Ana Navarri Jaumet
Colabora: Departamento de lgualdad del Ayuntamiento de
Donostia



“Empoderandonos a través de nuestro
emprendimiento. Emprendiendo con mirada
social 11"

Dinamiza: Maylin Vergara.

Organiza: Economistas Sin Fronteras.

Colaboran: Departamento de Cooperacion del Ayuntamiento
de Donostia, Diputacion Foral de Gipuzkoa, Agencia Vasca
de Cooperacion al Desarrollo y Gobierno Vasco

Salida final en colaboracion con la
Asociacion de Ciclistas Urbanxs Kalapie.

Colabora: Departamento de Igualdad del Ayuntamiento de
Donostia

Campana estudiar para cuidar.

Organiza: Bidez Bide
Colabora: Asociacion Casa de las Mujeres

Monologo “Magma Mia!” de Beatriz Egizabal.

Organiza: Departamento de lgualdad del Ayuntamiento de
Donostia
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